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PROFESIONAL MEDICO - REEMPLAZO POR CESE 2024

cAaPiTULO|
1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1, Finalidad

Desarroltar el Primer Concurso Publico de Provision de Plazas para Contrato a Plazo Fijo para
profesionales Médicos por Reemplazo por cese — 2024 en el Hospital Nacional Daniel Alcides
Carrion — Callao, en fas plazas vacantes presupuestadas bajo el régimen del Decreto Legislativo N®
276, Decreto Legislativo N° 1153.

1.2, Objetivo

El objetivo del presente proceso es cubrir las plazas vacantes presupuestadas, en la modalidad de
Contrato a Plazo Fijo por Reemplazo por cese, mediante el procedimiento establecido para
concursos abiertos seglin Resolucién Ministerial N° 076-2004/MINSA, Reglamento General de
Provisién de Plazas para Profesionales Médicos del Ministerio de Salud.

2. ALCANCE

2.1, Las disposiciones contenidas en las presentes bases son de aplicacion obligatoria para las personas
que postulen af Concurso Piiblico de Provisidn de Plazas para Contrato a Plazo Fijo por Reemplazo
por cese — 2024 en el HNDAC, en el marco del Decreto Legislativo N2 276 y Decreto Legislativo N°
1153, y las leyes que regulan la carrera de los profesionales de la salud que retinan los requisitos
establecidos para tal fin.

2.2. Podré postular al presente Concurso Plblico para provisién de plazas vacantes para el HNDAC
aquellas personas que cumplan con los siguientes requisitos Generales:

a} Tener el pleno ejercicio de la ciudadania y los derechos civiles

b) Cumplir con los requisitos exigidos para el puesto

¢} No contar con inhabilitacién vigente, administrativa o judicial

d} No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta unién
de hecho con personal del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, que tenga injerencia
directa o Indirecta en el proceso de seleccién, de conformidad con las normas legales
vigentes,

e) No registrar antecedentes judiciales, penales y policiales

f)  No registrar deuda por concepto de reparaciones civiles a favor de personas y/o del
estado establecidas en sentencias con calidad de cosa juzgada, que ameriten ia
inscripcién en el Registro de Deudores de Reparacion Civiles- REDERECI

g) No haber sido condenado por delito dolosa, con sentencia firme. Luego de cumplida una
sentencia condenatoria, la rehabilitacion habilita al postulante para acceder a un puesto
en el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion.

h} No haber sido condenado con sentencia firme por los delitos de terrorismo, apologfa del
delito de terrorismo, trata de personas, proxenetismo, violacién de la libertad sexual y
trafico ilicito de drogas. Asl como por los delitos previstos en los articulos 2962,296-A
primer, segundo y cuarto pérrafo: 2962-b,297, 3829, 3839, 3849, 3872, 3889, 3899,
3939,393-A, 3949, 39592, 3969, 3979, 3972-A, 398¢, 399¢, 4002 y 4012 del cddigo Penal, as
como el articulo 42-A del Decreto Legistativo N21106 v sus modificatorias.
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i} Cumplir con lo dispuesto en el la Ley N2 27588 y Reglamento aprobado por Decreto
Supreme N219-2002-PCM, sobre prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios vy
servidores publicos; asf como de las personas que servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual.
i} No estar incurso en ninguna de las otras incompatibilidades e impedimentos sefialados
por Ley,
3. MARCO LEGAL

®  Constitucion Politica del Perc

¢ Decreto Legislativo N2 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Plblico y su Reglamento aprobado por D.S. N2 005-90-PCM

e D.l. N° 559 “Ley del Trabajo Médico” y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 024-2001-
SAy Resolucién Ministerial N* 1283-2003-SA/DM.

¢  Decreto Supremo N2 271-2022-EF Decreto Supremo que aprueba nuevos montos de la valorizacién
principat que forma parte de la compensacién econdmica que se otorga al personal de la salud en el
marco del Decreto legislativo N2 1153 y autoriza transferencia de partidas en el presupuesto del
sector publico para el afio fiscal 2023 a favor de diversos pliegos del Goblerno Nacional.

¢ ley N®31953 ley de Presupuesto del Sector Plblico Nacional para el afio 2024

* Ley N2 26842 Ley General de Salud

+ ley N226771, que dispone que las ofertas de empleo y acceso a medios de formacién educativa no
podran contener requisitos que canstituyan discriminacion, anulacién o alteracion de igualdad de
oportunidades o de trato y su modificatoria y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N2002-
98-TR.

s ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias

¢ ley Ne 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pdblica, modificatorias ¥ su reglamento,
aprobado mediante Decreto Supremo N203-2005-PCM

¢ ley N° 289973 Ley General de Ja Persona con Discapacidad y su reglamento aprobado por ef Decreto
Supremo N2002-2014-MIMP vy sus modificatorias.

¢ Ley del Servicio Militar N® 29248 v normas conexas

* ley N230353, ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles vy su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N2 022-2017-JUS

* ley N®30794 - Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Publico, no tener
condena por terrorismo, apologla del delito de terrorismo y otros delitos.

* ley N° 26771- Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién
de personal en el Sector Plblico, en casos de parentesco modificado por la Ley N 30294, y su

\%,% / ‘\cig" reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N2021-2000-PCM, y sus modificatorias.

gy 4 e Y N ) . - s

&ﬁi/ ¢ Decreto Supremo N2003-2018.TR, que establece las disposiciones para el Registro y Difusion de las
N Ofertas Laborales del Estado.

o Decreto Supremo N2 089-2023-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N2 27674, Ley que
establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a fa Administracion Publica.

* Resolucién Ministerial N° 076—2004/MINSA Reglamento General de Provisién de Plazas para
Profesionales Médicos del Ministerio de Salud.

*  Resolucitn Secretarial N 230-2022-MINSA, Manual Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud.

UERDAL. * Resolucion Directoral N° 371-2024-HNDAC-DG, conformacién de la comisién de Concurso Pablico

E. Fil

4. PRINCIPIOS

4.1. El concurso plblico se desarrollard conforme a los principios de legalidad, imparcialidad,
transparencia, y publicidad.

5. VEEDORES

5.1, la Asociacion del Cuerpo Médico y el Colegio Médico Regionat XVIH — Callao podréan acreditar (01}
representante, en calidad de veedor que acompafie a la comisién en todas las etapas del presente
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proceso para tal efecto deberadn acreditarse ante la presidencia de la Comisién de Concurse con un
documento que acredite tal condicién al inicio del proceso, tienen la finalidad de verificar la
transparencia e imparcialidad del concurso, haciendo prevalecer el derecho de los postulantes en
el marco de la normatividad vigente.

5.2. Asimismo es obligacion de los veedores presentarse en las diferentes etapas del concurso segin el
cronograma establecido; cualquier modificacion del cronograma se hard a través de la pagina web
de la institucion.

6. ELEGIBLES

6.1. Queda establecido que segin el Articulo 22 de la Resolucidn Ministerial N2 076-2004/MINSA,
Reglamento General de Provisién de Plazas para Profesionales Médicos del Ministerio de Salud las
vacantes que se produzcan podran ser cubiertas por los postulantes que figuren en estricto orden
de méritos, para la misma o similar plaza a la que postutaron, dentro de los seis {06) meses
siguientes a la fecha de la expedicién de la resolucidn de Ganadores.

6.2. El procedimiento de control posterior es de cardcter inspective o de comprobacién administrativa,
gue consiste en verificar de forma reservada la autenticidad de los documentos, informacién y/o
declaraciones presentadas por los postulantes.

CAPITULO NI

7. DE LA COMISION DE CONCURSO
7.1, DESIGNACION

La Comision de Concurso estard integrada por los siguientes servidores:
- La Directora General o su representante, quien presidird,
- El jefe de fa Oficina de Administracién de Recursos Humanos o su representante, quien
; actuara como secretario técnico.
- Eljefe de Asesorfa Juridica o su representante
- Unrepresentante del Cuerpo Médico
- Unrepresentante del Colegio Médico Regional XVill — Callao
7.2. Los integrantes de la Comisién deberdn estar debidamente acreditados, mediante Oficio dirigido a
la presidenta de la comisidn de concurso.

7.3. La Comision de concurso esta conformada por Resolucién Directoral N2 371-2024-HNDAC-DG, de
fecha 29 de agosto La Comision adoptara sus decisiones por mayoria de votos.

7.4. Los miembros de la comision participan en todos los actos del proceso evaluacién, por lo que su
asistencia tiene cardcter obligatorio para todas las actividades a cargo de la comisidn.

7.5. Los miembros de la comisidn no podrdn ser parientes entre sf hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, ni intervenir en la calificacion de postulantes con los cuales
tengan dicho grado de parentesco, debiendo cbservar, bajo responsabilidad, las normas sobre
nepotismo contenidas en la Ley N° 26771 y su modificatoria.

£ HGUEROAC. 7.6. Divulgar aspectos confidenciales y de toda informacién que tenga accesos en el Concurso
plblico.

7.7. Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes,

7.8. Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y el resultado debe
constar en acta debidamente fundamentada
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7.9. OBLIGACIONES
Son obligaciones y atribuciones de la Comisidn:

a) Cumpliry hacer cumplir el Reglamento

b) Recibir de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos la relacién plazas vacantes
registradas en el CAP, PAP y AIRSHP dispuestas para el concurso.

c) Convocar los concursos, elaborar fas bases y el cronograma de actividades

d}) Fijar, en base a la informacion proporcionada, los requisitos minimos a considerarse en el
aviso de convocatoria.

e) Realizar la calificacién de los postulantes de acuerdo a fos criterios establecidos en las
presentes bases.

f} Elaborary supervisar la prueba de conocimientos,

g) Publicar los Histados de postulantes aptos para las diferentes pruebas, asf como el resultado
final del concurso.

h) Elaborar los Cuadros de Méritos, Actas de Instalacion, Informe Final y Acta Finat.

i) Resolver los reclamos que formuden los postulantes, emitiendo fallos por escrite.

j}  Asignar en acto publico, por riguroso orden de méritos las plazas de los ganadores del
concurso en presencia de los postulantes.

k) Declarar desierto el concurso cuando los candidatos no rednan los requisitos o no afcancen la
nota aprobatoria minima.

I} Descalificar a los postulantes que infrinjan tas disposiciones del presente reglamento.

m) Convocar y realizar la Entrevista Personal, dentro de los plazos establecidos por la Comisién.

n) Elaborar el acta de instalacién de la comisién y suscribir las actas de todas las reuniones que
se celebren en el desarrollo del concurso.

CAPITULO 1NN

8. DEL CONCURSO DE PROVISION

8.1. La convecatoria a concurso se realizard mediante publicacion en el diario oficial Ef Peruano, Talento
Perd — SERVIR, Portal de CONADIS, asimismo se colocard €l aviso en la pdgina web institucional y en
14 la vitrina Informativa de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos.

8.2, La convocatoria a concurso contendrd la siguiente informacion:

a) Plazas vacantes
b} Cédigo presupuestal
¢} Remuneraciones
d) Lugary dependencia donde dirigir la solicitud y documentos de inscripcidn
e} Fechay hora limites para entregar solicitud y documentos de inscripcion.
f}  Lugar, fecha, hora y direccidn donde se realizaran las evaluaciones
g} Fecha de publicacién de resultados
h) Plazo de apelaciones
i} Fecha de resultados finales

9. INSCRIPCION DE POSTULANTES

9.1. El postulante es responsable de consignar de forma correcta todos los datos de identificacidn
solicitados durante todas las etapas del proceso de sefeccién de personal, de acuerdo con las
instrucciones brindadas para la ejecucién de cada etapa. De no proceder conforme a los sefialado o

cefiirse a las indicaciones proporcionadas, este sera eliminando del proceso y serd considerado
como “Error de identificacién”.

9.2. Los postulantes que refinan los requisitos exigidos deberan dejar sus documentos de acuerdo con
el cronograma establecido en la Unidad de Tramite Documentario en el horario de 08:00 horas a
15:00 horas.
o CONCURSO PUBLICO DE PROVISION DE PLAZAS PARA CONTRATO A PLAZO FLIO POR REEMPLAZO POR CESE — 2024
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9.3, REQUISITOS:
Curriculum Vitae documentado, ordenado cronoldgicamente en:
Formacion Educativa:
- Titulo profesional de Médico Cirujano
- Colegiatura. (obligatorio)
- Habilidad Profesional vigente, (obligatorio)
- Titulo de especialidad segln corresponda. (obligatorio)
- R.D. de término de SERUMS. (obligatorio)
- Experiencia laboral minimo 03 afios en el Sector Piblico o Privado (obligatorio acreditar).
- Acreditar Capacitacidn, Docencia de Nivel Universitaria, Produccion Cientifica,
respectivamente, con todos fos documentos sustentatorios {obligatorio acreditar).
- Consulta del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) {obligatorio)
- Consulta {Captura de pantalla) Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
{obligatorio)
- Consulta (Captura de pantalla} Registro de Deudores Judiciales Morosos {REDJUM)
{obligatorio)

NOTA:

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en los Anexos y los decumentos
presentados, los cuales tiene cardcter de declaracion jurada; en caso la informacién registrada sea
falsa, la entidad procedera a realizar el procedimiento adminlistrativo correspondiente.

10. FACTORES DE CALIFICACION

Los factores de evaluacion para el presente concurso son: Prueba de Conocimiento, Curriculum Vitae y
Entrevista Personal. Los coeficientes de evaluacion son los siguientes:

1. Prueba de conocimientos de 0 a 100 puntos
2. Entrevista personal de 0 a 100 puntos
3. Curriculum vitae de 0 a 100 puntos

El puntaje de cada uno de los factores de seleccién, se multiplicard por los siguientes coeficientes de
ponderacién, con la finalidad de calcular el puntaje final:

_ VALORACION DE COEFICIENTES _
--PRUEBA DE: - CURRICULUM | - ENTREVISTA

| CONOCIMIENTOS | - * VITAE: -~ |- ‘PERSONAL
PROFESIONAL MEDICO 0.05 0.60 0.35

10.1. FACTOR DE EVALUACION EXAMEN DE CONOCIMIENTOS: {Prueha de conocimientos}

La prueba de conocimientos serd escrita. La nota minima aprobatoria serd de cincuenta y cinco
puntos {55/100) y tendra caracter eliminatorio,

La comisién efectuard el cuestionario tomando en cuenta el banco de preguntas recibidas por los
Colegios profesionales, Universidades, en caso corresponda, asignandole el puntaje respectivo a
escala centesimal; en caso sea menor a 55 puntos serd equivalente a cero puntos. La comisién podrd
incluir en la evaluacién escrita, los alcances o disposiciones sefialadas en los lineamientos o
directivas internas en la institucién utilizadas para el ejercicio de sus funciones,

Para la prueba de conocimientos, el postulante deberd utilizar Onicamente un lapicero, no se
permitira borrones ni correcciones. El tugar de prueba serd en las Instalaciones del HNDAC en |a
hora sefialada en el cronograma. Cualquier cambio serd comunicado en la péagina web de la
Institucién.
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FACTOR DE LA CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE:

La evaluacion del Curriculum Vitae comprende la calificacion de los documentos que forman parte
del mismo, de acuerdo a los criterios establecidos. Todos los estudios sefiatados dentro del nivel
educativo, son aquellos cursados regularmente dentro del sistema educativo nacional, asi como los
realizados en el extranjero mediante certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a [ey.

La condicién de egresado, grado y/o titulo (bachiller, titulo universitario, maestria, doctorado)
declarado por el postulante es verificado y acreditado mediante el resultado de la bdsqueda que
serd efectuada por el Hospital Nacional Daniel Alcides Carridn, en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria (SUNEDU).

Para los profesionales de fa salud, es requisito indispensable acreditar haber realizado el SERUMS o
su convalidacidn a través de la resolucion respectiva; y, asimismo, tratdndose de profesionales de la
salud especialistas, también es indispensable acreditar el titulo de segunda especialidad vy contar
con el Registro Nacional de Especialista-RNE. Los participantes que no cumplan con los requisitos
sefialados precedentemente seran declarados NO APTOS

En caso de estudios efectuados en el extranjero v en conformidad con lo establecido en la Ley del
Servicio Civil N2 30057 y su Reglamento General, los titulos universitarios, grados académicos o
estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos gue los
acrediten dehen ser registrados previamente ante SERVIR. Asimismo, pueden ser presentados
aquellos titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrade que hayan sido
legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores, apostillados o reconocidos por SUNEDU,

En esta etapa también se realiza la verificacién de impedimento para contratar con el Estado, como
minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles — RNSSC, Registro de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles REDJUM,
Plataforma de Debida Diligencia de Sector Piblico,

Para la calificacidn de la experiencia, se calificara para el caso del médico en un Hospital nivel 1l a
mas. La constancia, certificado contrato y/o adendas que sefialen la prestacion de servicios bajo la
modalidad del régimen de trabajo que pertenecia, asimismo, deberd contener el nombre de la
institucion donde se realizo, la fecha de ingreso y la fecha de egreso de ser el caso y, la modalidad
de contrato. La cual debe ser firmada por el jefe de Recursos Hurmanos.

Se considerard la experlencia laboral en entidades publicas o privadas la efectuada bajo la
modalidad de Servicios No Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante adjunte
documentacién por la que pruebe haber prestado servicios en dicha condicién laboral por el pericdo
que acredita emitido por el jefe de Logistica o quien haga sus veces en dicha institucién. No se
considerara como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, en domicilio, ni Pasantias, ni Précticas.
Tratandose del Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud {SERUMS), como del Residentado Médico,
de conformidad con las normas que tos regulan {Leyes N° 23330 y 30453), sus tiempos de duracién
no serdn considerados como experiencia laboral.

e ONCURSO PUBLICO DE PROVISION DE PLAZAS PARA CONTRATO A PLAZO FIJO POR REEMPLAZO POR CESE_2024
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La documentacién que acredite puntaje para las capacitaciones deberd contener ef ndmero de
créditos o ndmero de horas de capacitacidn al no contener estos documentos créditos u horas no
podrén ser evaluados y no tendran puntaje,

La documentacidn que acredite puntaje para las capacitaciones deberd estar en ef idioma espafiol.
Las capacitaciones gque acrediten en idioma extranjero deberdn estar traducidas al idioma espafiol y
deben contener el ntimero de créditos o el nimero de horas de capacitacién, en caso que el
certificado de capacitacion solo precise el ndmero de créditos, se considerard cada crédito con el
valor de 17 horas.

a) Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce {12) horas de capacitacion,
considerados a partir del 2020 hasta la actualidad. Se podrin considerar cursos gque
tengan un minimo de ocho (8) horas; slempre que sean organizadas por disposicién de un
ente rector, en el marco de sus atribuclones normativas, salvo los cursos gue son dictados
para el personal de asistencial.

b) Programas de especializacién y/o dipfomados: Deberén consignar aquellos programas de
especializacion y/o diplomados, con una duracién ne menor de 90 horas, considerados a
partir del 2020 hasta la actualidad. Se podrd considerar programas de especializacién o
diplomados que tengan una duracldn menor a noventa (90) horas, siempre que sean
mayor o igual a ochenta (80} horas y organizadas por disposicion de un ente rector, en el
marco de sus atribuciones normativas (Directiva N2003-2014-SERVIR/GDSRH). Se
considera la produccion cientifica refacionada con su linea de carrera realizada durante fos
Gltimos 5 afios, debidamente documentada. No se considerard trabajo de tesis para
grados académicos y aquellos obligatorios del cargo.

11. FACTOR DE EVALUACION LA ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal es un complemento de la prueba de conocimientos, en la que se explorard al
postulante en cuanto a su personalidad, conocimientos generales, experiencias, rasgos de caracter,
aspiraciones actitudes, habilidades y otros aspectos que estime la comisién. Los postulantes que resulten
convocados para la etapa de entrevista personal deberdn concurrir a la direccién que se indique en la fecha y
hora sefialada, portando su DNI.

11.1. Es realizado por el Comité del Proceso de Seleccidn, cuyo objetivo es identificar:
a) Seguridad (confianza y consistencia en la comunicacién de sus ideas)
b} Genera confianza y inspira confianza y credibilidad en el 4rea técnica relevante para el
puesto.
c) Muestra habilidades analiticas al proporcionar ejemplos previos de aplicacién de sus
conocimientos (experiencia en roles similares).
d) Posee conocimientos sobre las responsabilidades del puesto que desea ocupar.
e) Manifiesta compromiso en la busqueda de objetivos comunes.,
a) Logros previos (resultados obtenidos en empleos anteriores, siempre que haya tenido una
participacién directa),
11.2. los postulantes que resulten convocados para la etapa de entrevista personal deberan concurrir a
la direccidn que se indique en la fecha y hora sefialada, portando su DNI,

11.3. La entrevista personal se llevard a cabo en el Salén de Reuniones de la Direccién General a las 9:00
horas segln cronograma.

12, DEL CUADRO DE MERITO Y DECLARACIONES DE GANADORES
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12.1. la nota final de cada postulante, se obtiene muitiplicando la nota que obtenga sucesivamente en
cada factor de seleccién por los respectivos coeficientes de ponderacion y sumando los productos
obtenidos. Con el puntaje final obtenido, la Comisién elaborara el cuadro de méritos respectivo.

12.2. El postulante que no estuviere de acuerdo con el resultado final, luego de la publicacién del orden
de meéritos, tendrd dos dias habiles para presentar su reclamo ante la comisién, la misma que
absolvera la solicitud dentro de los dos dias habiles siguientes.

L TALSD

12.3. La Comision declarara como ganador(es) del concurso para ocupar la o las plazas vacantes, el ¢ los
postulantes que en estrictc orden de mérito obtengan los més altos puntajes. Considerandose
como nota minima aprobatoria cincuenta y cinco (55) puntos.

12.4. La comision publicara el (o los) nombres del {los ganadores del Concurso en lugar visible y en la
pagina web institucional.

12.5. El comité de seleccidn publicard el cuadro de méritos sélo de aquellos postulantes que hayan
aprobado las tres etapas de evaluacion

a} Bonificacién por discapacidad:

A los postulantes con discapacidad gue cumplan con el requisito para €| puesto y que hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonlficacion def 15% sobre el puntaje total, de
conformidad con lo establecido en el articulo 40° de la Ley N° 29273, Para la asignacion de dicha
bonificacién, siempre que el postulante lo haya indicado en su Ficha de Resumen Curricular o Carta
de presentacion y adjuntar obligatoriamente el respectivo certificado de discapacidad.

b) Bonificacién del Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se aplica una bonificacién del 10% sobre el puntaje final obtenido en toda la evaluacion, el
postulante deberd presentar el documento oficial emitido por la autoridad competente que acredita
su condicién de licenciado de las Fuerzas Armadas.

c) Bonificacién a Deportistas Calificado de Alto Rendimiento

De conformidad cen el articulo 2° de la Ley N°27674 y el articulo 7° del D.$ N2 089- 2003-PCM, se
otorga una bonificacion a la nota obtenida en la evaluacion curricular conforme al siguiente detalle:

*  Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Ofimpicos y/o Campeonatos Mundiales y
se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas,
mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar seré el 20%.

s Nivel 2: Deportistas gue hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiguen en los tres primeros lugares o que
establecen récord o marcas sudamericanas El porcentaje a considerar serd el 16%.

e Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos o hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord o marca bolivariana. El porcentaje a considerar seré el 12%.

¢ Nivel 4 Deportistas gue hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos federados Sudamericanos y/o participade en juegos
deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar serd el
8%.

*  Nivel 5: deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Depaortistas Bofivarianos
o establecido récord o marcas nacionales, El porcentaje a considerar seré el 4%.

Para tales efectos, el postulante deberd presentar una Certificacién de Reconocimiento como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que
deberd encontrarse vigente,
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12,5, La cobertura de fos puestos en condicién de Plazo Fijo del Decreto Legistativo N2 276 de los
procesos abiertos de seleccion de personal, se realiza de |a siguiente manera:

- Los ganadores son Notificados con el Acto Resolutivo correspondiente.

- Si &s un servidor activo del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, bajo el Régimen del
Decreto Legislativo N2 276 o Decreto Legislativo N2 1057, debe presentar su carta de
renuncia un dfa antes del inicio del nuevo vinculo laboral (es decir antes de que surta
efecto las obligaciones y derechos del nuevo contrato suscrito)

- Si es un servidor activo del Hospital Nacional Danlel Alcides Carridn, debe iniciar sus
labores una vez que se emita el acto administrativo, y tiene cinco (05) dfas hébiles para
asumir las funciones o incorporarse al puesto para el que fue ganador. Al vencimiento de
diche plazo, si el ganador no se incorpora al puesto, se procede a declarar ganador al
postulante que le sigue en el estricto orden de mérito, otorgéndole el mismo plazo para
que se incorpare al puesto. En caso no existan accesitarios, se declara desierto el proceso
respecto a esa plaza.

13, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

13.1. Declaratoria del proceso como desierto

a} Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos

¢} Cuando los postulantes no alcancen el puntaje final minima de cincuenta y cinco (55) puntos

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente y
no exista accesitario,

13.2. Cancelacién del proceso de seleccién
a) El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad
de la Institucion,
b} Cuando desparece la necesidad del servicio, iniclado el proceso de seleccidn.
¢} Por restricciones presupuestales
d) Otras razones debidamente justificadas,

; (f 14. DE LAS OBLIGACIONES DE LA COMISION

14.1, Terminado el proceso de concurso, fa Comisidn remitird a la Direccidn General el Informe Final con
la siguiente documentacién:

a} Acta de Instalacion

b) Bases del concurso

c} Cronograma de actividades

d} Acta Final del Concurso

e} Cuadro de Méritos

f} Curriculum Vitae del o los ganadores, para sus Legajos Personales.

14.2. La Oficina de Administracién de Recursos Humanos efectuard el procesamiento de las resoluciones
que correspondan, de acuerdo al nivel de aprobacién para su expedicion por el funcionario
competente,

14.3. La inasistencia 0 impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso, lo descalifica para

seguir participando en el mismo, La comision de Concurso no admitirg ningin medio de excusa por
inconcurrencia o impuntualidad del postulante,

..CONCURSO PUBLICO DE PROVISION DE PLAZAS PARA CONTRATO A PLAZO FIO POR REEMPLAZO POR CESE—2024_
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14.4. Los puntos que no estén previstos en las presentes Bases seran resueltos por la Comisidn,
tomando en cuenta la ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y Decreto
Legislativo N° 276.

14.5. El Organo de Control Institucional del HNDAC, podra realizar las acciones y control posterior sobre
el desarrolto del concurso,

14.6. En el caso de que los postulantes presenten Recurso de Apelacién, éste serd absuelto por el
Director General. El recurso de apelacion se presentara ante los resultados finales de la Comisién
de la presente Comision y serd elevado a la Direccién General al dia habil siguiente de recibido el
recurso.

14.7. Luego de finalizado el Concurso Plblico de provisién de Plazas para Contrato a Plazo Fijo por
Reemplazo por cese, considerando gue la documentacién generada contiene informaciéon de
cardcter personal de los postulantes, el Comité estd facultado a destruir la documentacion
vinculada con el desarrollo del mismo; cuadernillo de pruebas y Curriculum vitae, formatos y hojas
de trabajo utilizados en las diferentes etapas del concurso.

15. PLAZAS APROBADAS PARA EL CONCURSOQ PUBLICO

15.1. Parallevar a cabo el presente Concurso Publico de Reemplazo por Cese, se requiere [a existencla
de plazas vacantes debidamente presupuestadas y cuyo cargo se encuentra contemplado en el
AIRSPH, Cuadro para Asignacién de Personal Provisional {CAP) y el Presupuesto Analitico de
Personal {PAP) de |la entidad, documentos de gestion vigentes y debidamente aprobados en el
presente periodo presupuestal.

15.2. La Comisién de Concurso del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, convoca a cubrir personal
por Reemplazo por Cese, bajo el régimen del Decreto Legislativo N2 276 v Decreto Legislativo N°
1153, en los sigulentes cargos:

"~ MEDICO
1 | DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA EPRALSTA PEDIATRA 6,633.50 | MC-1 03
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA MEDICO
2 ¥ CUDADOS CR T8 epecialeTa | EMERGENCIAY DESASTRES | 663350 | MG 02
Esxiﬁf\f& . CIRUJANO PLASTICO 663350 | Mc1 o1
3 |  DEPARTAMENTO DE CIRUGIA EDICe
ESPECIALISTA CIRUGIA DE TORAX 663350 | Mc1 01
MEDICO ENFERMEDADES
ESPECIALISTA | INFECCIOSAS Y TROPICALES | 99330 | MG o
MEDICO
e CSPECIALITA CARDIOLOGO 6,633.50 | MC-1 01
. it]
£ FIGUEROAC Esxiﬂi& . GASTROENTEROLOGO 6,633.50 | MC-1 01
4 | DEPARTAMENTO DE MEDICINA =
ESPECIALISTA NEUROLOGO 6,63350 | Mc- 01
MEDICO
ESPECIALISTA PSIQUIATRA 663350 | MG1 01
MEDICO
ESPECIALISTA NEUMOLOGO 663350 | MC-1 01
TOTAL 13

(*} EL CURRICULUM VITAE PRESENTADQ NO SERA DEVUELTO A LOS PARTICIPANTES

CONCURSO PUBLICO DE PROVISION DE PLAZAS PARA CONTR

ATO A PLAZO FIJO POR REEMPLAZO POR CESE—2024
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CAPITULO IV

16. DE LA CONVOCATORIA, ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL CONCURSO

16.1. La Convocatoria: El Concurso Publico de Provisién de Plazas para Contrato a Plazo Fijo de
Reemplazo por cese — 2023, se efectuara en la fecha consignada en el cronograma de actividades, y
utilizard come medios de difusién el portal TALENTOS PERU — SERVIR, el Diario Oficial El Peruano, el
portal de Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, los paneles de la Oficina Administrativa de
Recursos Humanos y la Pagina Web Institucional, www.hndac.gob.pe

16.2, La Entrega de Bases, Inscripciones y Presentacidn de Expedientes: Los postulantes para el
presente concurse podran acceder a las Bases Administrativas en la pagina web Instituclonal desde
el dia de fa publicacién,

16.3. E! Cronograma del Cencurso: Los postulantes deberdn efectuar la entrega del expediente
necesarfamente de manera fisica en la fecha, lugar ¥ horario establecido en el cronograma. La
presentacion de la solicitud dirigida al presidente de la Comisién de Concurso segdin formato
adjunto en las Bases Administrativas, sito en Av. Guardia Chalaca N° 2176 Bellavista — Callao, a
través de Ja Unidad de Trémite Documentario del HNDAC, a partir del 31 de octubre hasta el 07 de
noviembre de 2024 en el Horario de 08:30:00 a 15:00:00 horas (solo dias habiles).

a) Se considera externpordnea la entrega de documentos fuera de la fecha (dias antes o dias
después} y horario establecido. La entrega extemporanea dard lugar a DESCALIFICACION del
postulante.

b) Envio de sobre de los Postulantes: Se presentara en un sobre cerrado, el cual deberd llevar el
siguiente rotulo con letra legible {obligatorio):

Sefiores

HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
CONCURSC PUBLICO DE PROVISION DE PLAZAS PARA CONTRATO PLAZO FI10 POR REEMPLAZO POR CESE — 2024

ESPECIALIDAD A LA QUE POSTULA cooovcercrare e e essarmabssrrsssss st s ssssase

c} Elsobre deberd contener obligatoriamente la siguiente documentacién con TODAS LAS HOJAS
debidamente foliadas, firmadas y Fedatadas o legalizadas por Natario Pdblico, de to contrario
serd DESCALIFICADO,

e
E.FIGUERGAC

d) Solicitud dirigida al Presidente de la Comisi6n de Concurso publicada en |z pagina web del
HNDAC. Ficha de Inscripcidn {Solicitud)

e} Las declaraciones juradas y Anexos deberan estar debidamente llenados con letra legible, de lo
contrario serd DESCALIFICADO.

_CONCURSO PUBLICO DE PROVISION DE PLAZAS PARA CONTRATO A PLAZO FIIO POR REEMPLAZO POR CESE - 2024
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

HOSPITAL NACIONAL “DANIEL A. CARRION”
“Decenio de la |lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS VACANTES DE MEDICOS VINCULADOS
CON LOS SERVICIOS DIRIGIDOS A LA SALUD INDIVIDUAL ¥ PUBLICA — MODALIDAD REEMPLAZO POR CESE

2024

ACTIVIDADES

FECHA

APROBACION DE LA CONVQCATORIA

Dia 15 de Octubre de 2024

PUBLICACION DElL PROCESC EN EL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEQ
www.empleosperu.gob.pe

Del 16 de al 29 de Octubre de 2024

PUBLICACION DEL PROCESO EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL
www.hndac.gob.pe  y PUBLICACION DEL PROCESO EN LA PAGINA WEB
INSTITUCIONAL CONADIS https://www.gob pe/institucion/conadis/institucional

Del 16 al 29 de Octubre de 2024

PUBLICACION EN EL DIARIO EL. PERUANO

30 de Octubre de 2024

INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES

Del 31 de Octubre al
Noviembre 2024

07 de

CONTROL DE CONSULTA INTERNA {SUNEDU, RNSSC, REDAM, REDIUM)

08 de Noviembre de 2024

EVALUACION DE EXPEDIENTES

11 de Noviembre de 2024

RESULTADC DE APTOS

12 de Noviembre de 2024

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

13 de Noviembre de 2024

RESULTADO DE PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

18 de Noviembre de 2024

RECLAMO DE RESULTADOS DE PRUEBA DE CONOCIMIENTCS

19 de Noviembre de 2024 (De 8.00
hasta la 1,00 pm)

ABSOLUCION BE RECLAMO

20 al 22 de Noviembre de 2024 (De
8.00 hasta la 1.00 pm)

EVALUACION CURRICULAR

25 de Noviembre de 2024

RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR

26 de Noviembre de 2024

RECLAMO DE EVALUACION CURRICULAR

27 de Noviembre de 2024 {De 8.00
hasta la 1.00 pm)

ABSOLUCION DE RECLAMO

28 y 29 de Noviembre de 2024

ENTREVISTA PERSONAL

02 de Diciembre de 2024

PUBLICACION DE CUADRO FINAL

03 de Diciembre de 2024

RECLAMO RESULTADO FINAL

04 al 05 de Diciembre de 2024

ABSOLUCION DE RECLAMO FINAL

10 de Diciembre de 2024

ADJUDICACION DE PLAZAS

11 de Diciembre de 2024

A LOS SENORES VEEDORES ACREDITADOS SE LES RECUERDA SU PARTICIPACION EN CADA ETAPA DEL

PRESENTE PROCESO, SEGUN CRONOGRAMA.

CONCURSO PUBLICO DE PROVISION DE PLAZAS PARA CONTRATO A PLAZO FIJO POR

REEVPLAZO POR CESE 2024 _
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ANEX0S

SOLICITUD

SOLICITO: Participar en el Concurso Piblico de Provisién de Plazas para Contrato por Reemplazo por cese -
2024,

Cargo! e

Sedfior:

Presidente de [a Comisién de Concurso Publico de Provisidn de Plazas para Contrato por Reemplazo por
cese - 2024,

HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION - CALLAO.
Presente.-

De mi consideracién:

YO, iiiin i ans sy ITGENHTHCAAO CONM DNT N2 i oy
y con domicilic €N i s DISEIEO  G@uvsveoviivnisssrnieesrirenssetisonens
PrOVINCI s EPAMEAMENLO (e e omrnrs e estensesessssrvenesssnnreeer. N©
CalUlar o ecriennncesrnien s, COFTEO BIECEIGNICO! 11iiitiriioreis et et emeen e eresreseesss sraressesssssssessssesssns somses snanssrseresnssesssnse

Que, teniendo conocimiento del concurso v contandoe con los requisitos necesarios para postular a la plaza
o LSOO OO PY OO OTROTOPTOYOTVORTPTOO ..., solicito acepte mi participacién en el presente Concurso, para lo
cual me someto a lo dispuesto por las normas vigentes y adiunto lo siguiente:

1. Ficha de Inscripcion indicando el cargo de |a plaza a que postula (ANEXO 1)

2. Hoja de Vida {Curriculo Vitae) documentado, foliado y firmado

3. Declaracién Jurada de postulante {Anexo 02)

4, Declaracién Jurada de no encontrarse inmerso en causales de Nepotismo segiin {Anexo N° 03)
5. Declaracidn jurada de prohibiciones e incompatibilidades {(Anexo 04)

TOTAL de Folios:

Por lo expuesto, ruego a usted, sefior Presidente aceptar mi solicitud por procedente y justa.

Bellavista, ..o 8 v s, (€ 2024

Huella
digital

Firma del Postulante

DNI N®

_ CONCURSO PUBLICO DE PROVISION DE PLAZAS PARA CONTRATO A PLAZO FIJO POR REEMPLAZO POR CESE - 2024
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Batalfas de Junin y Ayacucho”
ANEXO 1: FICHA DE INSCRIPCION

N2 DE PLAZA A LA QUE POSTULA: (e rcecreersnnvssones

Cargo al que postula:

Grupo Ocupacional;

Datos del postulante: (letra Jegible)
Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres: DNIEN®;
Domicilio: Calle/Urb/Av/ir.) Distrito:
Sexo: M{)F() Estado Civil: (S), (C), (V), (D}, (CONV)

Fecha y Lugar de Nacimiento:

Régimen de Pensidn: AFP { ) CUPSONP{ }

Lugar de Nacimiento;

Instruccién y capacitacidén: Secundaria {}  Técnico () Superior { )

Registro de especialista N®
Colegio profesional y N° de colegiatura

Solicito a usted se me considere como postulante a la plaza de vacante del presente Concurso. (POSTULAR
A SOLO 1 PLAZA, CASO CONTRARIO QUEDA ELIMINADO)

Por tanto, manifiesto mi voluntad de someterme a los criterios, procedimientos, evaluaciones v requisitos
establecidos en las Bases Administrativas del Concurso para Contrato Publico para Contrato a Plazo Fijo por
Reemplazo ~ 2024 - bajo el régimen D.L N°276 Ley de bases de la carrera administrativa y remuneraciones
del Sector Plblico.

Para tal efecto, declaro cumplir con los requisitos bésicos de la siguiente manera {marcar con X):

1. Contar con buena salud fisica y mental. ()
2, Tener como minimo.......... afios de experiencia labora en el Estado en relacién al cargo que postula.
3. Cumplir con el perfil del puesto del cual solicito. ()
Licenclado de las Fuerzas Armadas certificacion correspondiente ()
Persona con Discapacidad y cuenta con la certificacién correspondlente ()
Huella
Nombre: digital
DN
Firma:
Bellavista de de 2024

El presente documento tiene cardcter de Declaracién Jurada, todos los datos consignados se ajustan a la verdad y me
someto a los controles posterlores que implemente la Direccién del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién del Callao,
ADJ.: HOJA DE VIDA EN TOTAL DE HOJAS{ )

_____CONCURSO PUBLICO DE PROVISION DE PLAZAS PARA CONTRATO A PLAZO FIIO POR REEMPLAZO POR CESE — 2024
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ANEXO 2
DECLARACION JURADA
|.- DATOS PERSONALES
Yo DN,
Estado Civil domicilio
Fecha de Nac, Natural de teléf.

En pleno uso de mis facultades y en conocimlento de lo dispuesto en las Bases Administrativas del Concurso
Publico de Méritos para Contrato de Reemplazo por Cese, DECLARO BAJD JURAMENTO lo siguiente:

1. Gozar de buena salud fsica y mental

2. No me encuentro inhabllitado para ejercer la funcion publica. No estoy inhabilitado de contratar con el
Estado

3.. No he cesado durante los Uftimos cinco (05) afios, acogiendome a programas de renuncia voluntaria con
incentivos ejecutados por cualquier institucidn comprendidas en los pliegos presupuestales de la Ley de
Presupueste del Sector Publico.

4. No me encuentro inhabilitado o sancionade por mi colegio profesional (si fuera el caso)

5. No he sido sancionado con Destitucion de la Administracidn Pdblica ni tengo inhabilitacién vigente en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

6. No estoy inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDJUM}

7. No registro antecedentes judiciales, policiales ni penales

8. No me encuentro inscrito en ef Registro de Deudores Alimentarios Morosos —-REDAM

9. Que, la Informacién detallada en mi Hoja de Vida, asi como los documentos que se incluyen, son
verdaderos.

10. No he sido sancionado/a mediante proceso administrativo disciplinario durante los dos dltimos afios y

que en la actualidad no estoy Incurso en ningun tipo de Proceso Disciplinario.

11. Me comprometo a cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, asi como lo dispuesto por el Hospital
Nacional Daniel Alcides Carridn del Calla en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de veracidad establecido en los articulos 51° y
52° de la Ley N°® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2018-JUS. Asimismo, manifiesto que lo declarado se ajusta a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, Asumo la responsabilidad administrativa, civil yfo penal que correspondan de acuerdo con la

' tegislacidn nacional vigente, por cualquier accion de certificacion que compruebe la falsedad o inexactitud de
£.FIGUERDAG. la presente declaracidn jurada, asi como la adulteracién de los documentos que se presenten posteriormente
a requerimiento de la entidad, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 427° y el articulo
438° del Cédigo Penal.

Nombre:

Huella
DN digital
Firma:
Bellavista de de 2024
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GOBIERNC REGIONAL DEL CALLAO
'gggllggﬁf HOSPITAL NACIONAL “DANIEL A, CARRION”
CALLRO “Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario de la Consolidacién de nuestra independencia y de la Conmemoracion de las Heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO 3

DECLARACION IURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

Apellidos y Nombres

DNI Domicilio:

Provincia/Departamento: Declaro

que al momento de suscribir el presente documento:

1, Tengo conocimiento de las disposiciones congenidas en las siguientes normas legales:
a) Ley N2 26771, publicado el 15.04.1997, que establece la prohibicidn de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Pablico en casos de parentesco.
b) Decreto Supremo N2 034-2005-PCM, publicado el 07.05.2005, que madifica el reglamento de la Ley
N 26771 y dispone el otorgamiento de la Declaracidn Jurada para prevenir casos de Nepotismo.

2.  He cumplido con revisar el Listado de trabajadores y funcionarios de Hospital Nacional Daniel Alcides
Carridn del Callao a través del Portal de dicha entidad. https://www.hndac.gob.pe/

3.  En consecuencia, DECLARO BAJO JURAMENTO qu&......cererr..s {indicar Sl o NO), tengo parientes hasta el
42 grado de consanguinidad y/o 22 de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o
convivencia, que gocen de la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o
indirecta en el ingreso a laborar a la Entidad

4.  En caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que la (s) personal(s) con guien {es) me
une el vinculo antes indicado es (son):

APELLIDOS Y NOMBRES AREA DE TRABAJO PARENTESCO

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N226771 vy su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N2021-2000-PCM y sus moedificatorias. Asimismo, me comprometo a no
participar en ninguna accidén que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo dispueste en las normas
sobre la materia.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de hechos y tengo conocimiento que, si lo declarado es

falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los articulos 411 y 438 del Codigo Penal.

Nombre: Huellz
ON: digital
Firma:

Bellavista de de 2024

CUSPBLICO DE PROVISION DE PLAZAS PARA CONTRATO A PLAZO FIJO POR REEMPLAZO POR CESE —2024
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

ggg{gggg HOSPITAL NACIONAL “DANIEL A. CARRION”
CALLAG "Decenio de 1a lgualdad de Oportunidades para mujeres y hormbres”

Batallas de Junin y Ayacucho”
ANEXO 4

FORMATO DE DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

7T OO OO DRO OO PUTURROYOIPOPOPPPRRORPOPOION [ gL )i t=Lo o {a) con DNL

N2t e rercarseran e deC1Ar0 bajo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo 16 de su
Reglamento, esto es:

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacién que, por ley expresa,
tengan dicho cardcter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual con
la entidad publica se hubiera extinguido y mientras la informacién mantenga su caracter de
secreta, reservada o confidencial.

- No divulgar nl utllizar informacién que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar
privilegiada por st contenido relevante, empledndola en su heneficio o de terceros, 0 en perjuicio
o desmedro del estade o de terceros,

b} Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento sefialado en el
articulo 5 de la Ley N° 31564 v en los articulos 10y 11 de su Reglamento.

¢} No hallarme incurse en ninguno de los impedimentos sefialades en los numerales 11.3 y 11.4 del
articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31564,

Suscribo fa presente declaracién jurada manifestando que la informaclén presentada se sujeta al principio de

presuncién de veracidad del numeral 1.7 del articulo 1V del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

$i lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo 438 del
Cédigo Penal y las demds responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que correspondan, conforme al
marco legal vigente.

Bellavista de de 2024

Huella
digital

FIRMA DEL DECLARANTE

DNEN® i

_CONCURSO PUBLICO DE PROVISION DE PLAZAS PARA CONTRATO A PLAZO FLIO POR REEMPLAZO POR CESE _ 2024

Pagina 18




GOBIERNQ REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERNG HOSPITAL NACIONAL “DANIEL A, CARRION”
2% GALLAD “Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

Batallas de Junin y Ayacucho”
EVALUAGION DEL CURRICULUN DOCUMENTADO

(PROFESIONALES MEDICOS R.M. N° 076-2004/MINSA)

NOMBRE
ESPECIALIDAD
FECHA

ASPECTOS PUNTOS

Titulo y/o Grado Universitario

Se calificard un maximo de 30 puntos acumulables:

1.1 Titulo profesional Universitario: {25 Puntos)
1.2 Segunda Especializacién: { 3 Puntos}
1.3 Grado Académico de Maestria (1 Punto)

1.4 Grado Académico de Doctorado: {1 Punto)

CAPACITACION, -
Su calificacion se computara con un maximo de 10 puntos en la forma sigutente:

Se bonificard los Gltimos 5 afios a razén de 0.2 por crédito de 20 horas realizados en
Universidades e IDREH, o en su defecto cursos auspiciados por el Colegio Médico o el
Ministerio de Salud. No se consideraran los cursos regulares del Programa Académico de
Maestria y Doctorado

, Experiencia Profesional,
; Para la calificacién de la experiencia, se calificard con un maximo de 60 puntos.

s Experiencia [Prof. Fuera Prof. SNP
1 afio 4 16
2 afos 5 20
3afios 6 24
4 afos 7 28
5 afios 8 32
6 afios 9 36
7 afios a rmas| 10 40

Adicionalmente se bonificara con 50% de puﬁfaje si la experiencia fue
desarroliada en el lugar al que postula.

5. FIGUEROAC.

PRESIDENTE MIEMBRO SECRETARIO

CONCURSO PUBLICO DE PROVISION DE PLAZAS PARA CONTRATO A PLAZO FLIO POR REEMPLAZO PORCESE 2020
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAC

GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL “DANIEL A, CARRION” £ =

REGIONAL - 1N

CALLAD “Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” JT,T@’)
“Afio del Bicentenario de la Consolidacién de nuestra independencia y de la Conmemoracién de las Heroicas

Batallas de Junin y Ayacucho”

FORMULARIO PARA ENTREVISTA PERSONAL
NOMBRE :
ESPECIALIDAD
FECHA

FACTORES A EVALUARSE 20 i4 10 05 1 TOTAL

l. ASPECTO PERSONAL:

Mida la presencia, ta naturalidad en el vestir y la limpieza del
postulante.

1. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mida el grado de seguridad vy serenidad del postulante para
expresar sus ideas, También el aplomo y circunspeccién para
adaptarse a determinadas circunstancias. Modales

11l. CAPACIDAD DE PERSUACION

Mida la habilidad, expresidn oral y persuasion def postulante
para emitir argumentos validos, a fin de [ograr la aceptacidn
de sus ideas.

V. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mida el grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad
para extraer conclusiones vélidas y elegir la alternativa mas
adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.

V. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL

Mida la magnitud de conocimientos del postulante,
relacionado con el cargo y la politica nacional de salud.

£ FIGUEROAC.

Puntaje total

PRESIDENTE MIEMBRO SECRETARIO
20 = EXCELENTE
14 = MUY BUENO
10 = BUENG
5 = REGULAR
1 = DEFICIENTE

Nota: La calificacion final sera: el promedio de los puntajes de los tres entrevistadores,

 CONCURSO PUBLICO DE PROVISION DE PLAZAS PARA CONTRATO A PLAZO FLIO POR REEMPLAZO POR CESE - 2024
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£ FGUERDA C

GOBIERNO

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL A. CARRION”
“Decenio de la [gualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

Batallas de Junin y Ayacucho”

Organo : DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Puesto : MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

Cantidad de Puesto

t Tres (03}

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLE

Experiencia Profesional

EXPERIENCIA GENERAL

Tres (03) afios en el sector pdblico y/o privados

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Dos (02) afios de experiencia como especialista en el sector publico yfo
privado

(No incluye el Residentado Médico en la experiencia laboral)

Formacién académica, grado
académico, y/o nivel de
estudios(profesién)

Documentacion indispensable:

1. Titulo profesional universitario de médico cirujano.
2. Titulo de espectalista: Pediatria

3. Colegiatura con habilitacidn vigente

4. Resolucién de SERUMS

5. Registro Nacional de Especialista

Cursos y/o estudios e especializacion

Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacidn afines a la
profesién, como minimo de 17 horas o 01 créditos a partir del afio 2020
a la fecha. (Indispensable)

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Conocimiento amplio en la atencién meédica y procedimientos en
Pediatria

Competencias y habilidades

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso vy
responsabilidad, orientacién a resultados y trabajo en equipo.

ESPECIFICAS: Pensamiento  estratégico, comunicacidn efectiva,
planificacion y organizacion, capacidad de analisis, capacidad de
respuesta al cambio.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1.

Bow

@ N o

Brindar atencién médica y procedimientos en la especialidad de pediatria de acuerdo a su programacion
en consultorio externo, hospitalizacion, emergencia, con calidez y respeto a las normas de ética médica.
Cumplir con ias nommas, reglamentos y manuales de procedimientes del servicio, priorizando las normas
de bioseguridad, las directivas de prevenciéon de infecciones intrahospitalarias.

Registrar las actividades médicas en la Historia Clinica con letra legible y clara con selle y firma.

Realizar los procedimientos segtin las normas y gulas de practica clinica establecidas segun la patologia

del paciente,

Participar activamente en las actividades académicas y docentes programadas por el departamento.
Realizar trabajos de investigacion y publicacion cientifica propias de Ia especialidad.

Efectuar actividades administrativas propias de la funcién.

Otras que determine el jefe del departamento de acuerdo a su competencia.
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BLIO DE PROVISION DE PLAZAS PARA CONTRATO A PLAZO FIIO POR REEMPLAZO POR CESE—2024




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO af“f;::‘*q <
GOBIERND HOSPITAL NACIONAL “DANIEL A, CARRION” ij"g?i
= GALLAO “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” &
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“Afio del Bicentenario de fa Consolidacidn de nuestra independencia y de la Conmemoracion de las Heroica
Batallas de Junin y Ayacucho”

Organo + DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Puesto + MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE EMERGENCIA Y DESASTRES
Cantidad de Puesto : Dos (02)

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL

Tres {03) afios en el sector publico y/o privados

Experiencia Profesional EXPERIENCIA ESPECIFICA

Dos (02) afios de experiencia como especialista en el sector
publico y/o privado ‘

{No incluye el Residentado Médico en |a experiencia laboral}
Documentacion indispensable:

1, Titulo profesional universitario de Médico Cirujano.
Formacién académica, grado académice, y/o | 2 Titulo de especialista: Medicina de Emergencias y Desastres
nivel de estudios{profesidn) 3. Colegiatura con habilitacién vigente

4, Resclucién de SERUMS

5. Registro Nacional de Especialista

Acreditar capacitacién y/a actividades de actualizacidn afines a la
profasién, como minimo de 17 horas o 01 créditos a partir del
Cursos y/o estudios e especializacion afio 2020 a fa fecha. {Indispensable}

- Conocimiento en el diagnostico tratamiento de pacientes de
Emergencia en condicién de Pricridad | y Il

Conocimientos para el puesto y/o cargo - Conocimiento de procedimientos de Reanimacion
Cardiopulmoenar

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo en equipo.
Competencias y habilidades ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva,
planificacién y arganizacidn, capacidad de analisis, capacidad de
respuesta al cambio.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarroltar:

1. Brindar atencidn a pacientes por cualquier patologia en condicidn de Prioridad I+ 1l v [Il que acuden al Servicio de
Emergencla

2. Disposicién para laborar a tiempo completo, en casos de Desastres, Alertas u otras situaciones de Emergencia
dispuestas por el Hospital, Ministerio de Salud o Gobierno Regional del caltao

3. Responsable directo de la atencién a pacientes en Topico Triaje, Urgencias, prioridad | —Observacién y Unidad de

Shock Trauma seglin programacion de jefatura de emergencia.

Indicar, firmar y avalar las interconsultas y analisis auxiliares de las Areas de Emergencia que correspondan.

Verificar adecuado triaje mediante supervisidn y monitoreo de Enfermera(o) del Area de Triaje

Supervisar actividades académicas de los Médicos Residentes en Emergencia

Ejecutar procedimientos de Reanimacién Cardiopuimonar y realizar procedimientos invasivos,

Transportar pacientes criticos inestable en ambulancia tipo lll en su turno

Efectuar actividades administrativas propias de la funcién

Otras actividades médicas que indigue la Jefatura de Emergencia.

eE N v
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) GOBIERTI0 HOSPITAL NACIONAL. “DANIEL A, CARRION”
55 CALLAG “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

e, SN

“Afio de) Bicentenario de la Consolidacién de nuestra independencia y de ta Conmemoracién de las Heroicas

Batallas de Junin y Ayacucho”

Grgano : DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Puesto : MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA PLASTICA
Cantidad de Puesto : Uno (01}

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL

Tres {03) afios en el sector pdblico y/o privados

Experiencia Profesional EXPERIENCIA ESPECIFICA

Dos {02) afios de experiencia como especialista en el sector
publico yv/o privado

{No incluye el Residentado Médico en la experiencia laboral)
Documentacién indispensable:

1. Tituo profesional universitario de Médico Cirufano.
Formacidn académica, grado académice, yfo | 2, Titulo de especialista: Cirugfa pldstica

nivel de estudios(profesidn) 3. Colegiatura con habiiitacién vigente

4. Resolucidn de SERUMS

5. Registro Nacional de Especialista

Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién afines a la
profesion, como minimo de 17 horas o 01 créditos a partir del
Cursos y/o estudios e especializacién afio 2020 a |a fecha. (indispensable)

- Conocimiento en procedimientos de cirugia menor
Conocimientos para el puesto y/o cargo - Conocimiento en atencidn de cirugla general en consulta
externa

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacidn a resultados y trabajo en equipo.
Competencias y habilidades
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva,
planificacidn y organizacién, capacidad de andlisis, capacidad de
respuesta al cambio.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarroliar:

1. Brindar atencién de cirugia en consulta externa.

2. Brindar atencién a pacientes en consultas y visitas médicas.

3. Responder las interconsultas requeridas por el personal de los departamentos y servicios del
Hospital.

Realizar intervenciones quir(rgicas programadas y de emergencia en el servicio de cirugia
Desarroltar los procedimientos de diagndstico y tratamiento médico relacionado al servicio.

Otras actividades complementarias a las indicadas en los literales que antecede, que o
encomiende el responsable del departamento o unidad usuaria

oo
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERNO . i
Sy HOSPITAL NACIONAL “DANIEL A. CARRION

CALLAD “Decenlo de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario de la Consolidacién de nuestra independencia y de la Conmemoracién de las Heroicas

S, CALLIT o

Batallas de Junin y Ayacucho”

Grganc : DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Puesto : MEDICO CIRUJANO DE TORAX Y CARDIOVASCULAR
Cantidad de Puesto :Uno {D1)

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL

Tres (03) afios en el sector pliblico y/o privados

Experiencia Profesional EXPERIENCIA ESPECIFICA

Dos (02) aflos de experiencia como especialista en el sector
ptblico y/o privado

{No incluye el Residentado Médico en la experiencia faboral)
Documentacién indispensable:

1. Titulo profesional universitario de Médico Cirujano.
Formacidn académica, grado académico, y/o | 2. Titulo de especialista: Cirujano de Térax y Cardiovascutar
nivel de estudios(profesién) 3. Colegiatura con habilitacién vigente

4. Resolucién de SERUMS

5. Registro Nacional de Especialista

Acreditar capacitacidn y/o actividades de actualizacion afines a la
profesién, como minimo de 17 horas o 01 créditos a partir del
Cursos y/o estudlos e espacializacién afio 2020 a la fecha. (indispensable}

- Brindar atencién médica integral por medios clinicos y/o
quirdrgicos especializades a pacientes de su especialidad, de
Conacimientos para el puesto y/a cargo acuerde a gufas y procedimientos establecidos, para la
recuperacion oportuna de la salud.

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
respansabilidad, orientacién a resultados y trabajo en equipo.
Competencias y habilidades
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva,
planificacidn y organizacién, capacidad de analisis, capacidad de
respuesta al cambio.

e

i,
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrallar:

1. Brindar atencién médica integral por medios clinicos y/o quirtrgicos especializados a pacientes
de su especialidad, de acuerdo a guias y procedimientos establecidos, para la recuperacién
oporiuna de fa salud.

2. Hacer consultas, visitas médicas y terapéuticas a los pacientes.

3. Ofras actividades complementarias a las indicadas en los literales que antecede, que lo
encomiende el respensable del departamento o unidad usuaria.

CONCURSO PUBLICO DE PROVISION DE PLAZAS PARA CONTRATO A PLA FHO POR REEMPLAZO POR CESE - 2024 ]
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
22(?{5,%2? HOSPITAL NACIONAL “DANIEL A. CARRION”
CALLAO “Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” Sl
“ARo del Bicentenario de la Consolidacién de nuestra independencia y de la Conmemoracion de las Heroicas =

Batallas de Junin y Ayacucho”

Organo : DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Puesto : MEDICO ESPECIALISTA EN ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y TROPICALES
Cantidad de Puesto :Uno (01)
REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE
EXPERIENCIA GENERAL
Tres {03} afios en el sactor publico y/o privados
Experienclia Profesional EXPERIENCIA ESPECIFICA

Dos (02} afios de experiencia como especialista en el sector
publico y/o privado

(No incluye el Residentado Médico en la experiencia laboral}
Documentacion indispensable:

1. Titulo profesional universitario de Médico Cirujano.

Formacién académica, grado académico, y/o | 2, Tiulo de especlalista: Enfermedades Infecciosas y Tropicales
nivel de estudios(profesidn) 3. Colegiatura con habilitacién vigente

4, Resolucion de SERUMS

5. Registro Nacionat de Especialista

Acreditar capacitacion y/o actividades de actuallzacién afines a la
profesién, como minime de 17 horas o 01 créditos a partir del
Cursos y/o estudios e especializacién afio 2020 a la fecha. (Indispensabie)

- Brindar atencién meédica integral por medios clinicos y/o
quirdrgicos especializados a pacientes de su especialidad, de
Conocimientos para el puesto y/o cargo acuerdo a gufas y procedimientos establecidos, para la
recuperacion oportuna de la salud,

GENERICAS:; Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacidn a resultados y trabajo en equipo.
Competencias y habilidades
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva,
planificacidn y organizacién, capacidad de analisis, capacidad de
respuesta al cambio.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO
Principales funclones a desarroliar:

1. Brindar atencién en &reas de consulta externa, atencién de pacientes hospitalizados en
infectologia.

2. Atencién de interconsultas de pacientes hospitalizados en otras especialidades.

3. Hacer consultas y visitas médicas a ios pacientes.

4. Ofras actividades complementarias a las indicadas en los literales que antecade, que lo
encomiende el responsable del departamento o unidad usuaria.

. FIGUEROA €.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

] GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL “DANIEL A, CARRION"
, REGIONAL &
S eALLAG “Decenio de fa Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” A a_/l/

e SALKED

“Aflo del Bicentenario de la Consolidacion de nuestra independencia y de la Conmemoracion de las Heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho”

Organo : DEPARTAMENTOQ DE MEDICINA
Puesto : MEDICO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA
Cantidad de Puesto : Uno {01)
REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE
EXPERIENCIA GENERAL
Tres (03) afios en el sector piblico y/o privados
Experiencia Profesional EXPERIENCIA ESPECIFICA

Dos (02) afios de experiencia como especialista en el sector
publice y/o privado

{No incluye el Residentado Médico en la experiencia laboral)
Documentacién indispensable:

1. Tiwlo profesional universitario de Médico Cirujano.

Formacion académica, grado académico, y/o | 2, Titulo de especialista: Cardidlogo

nivel de estudios(profesién) 3, Colegiatura con habilitacidn vigente

4. Resolucion de SERUMS

5. Registro Nacional de Especialista

Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacidn afines a la
profesion, come minimo de 17 horas o 01 créditos a partir del
Cursos y/o estudios e especializacién afio 2020 a la fecha, {Indispensabte)

Brindar atencién clinica de pacientes con enfermedades
. .. _. de acuerdo al nivel de complejidad de nuestra
Conocimientos para e puesto y/o cargo institucién

i GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
I responsabilidad, orientacidn a resultados y trabajo en equipo.

E/. Competencias y habilidades

ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacitn efectiva,
planificacién y organizacidn, capacidad de andlisis, capacidad de
respuesta at cambio.

%

H

g CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

T
=4 oy B
o e
v

Principales funciones a desarrollar:

1. Brindar atencidn clinica de pacientes con enfermedades cardiovasculares de acuerdo al nivel de
complejidad de nuestra institucion

Realizar la atencién de pacientes hospitalizados en situacién de urgencialfemergencia

Realizar procedimientos diagnodsticos ambutatorios y de hospitalizacién propios de Ia especialidad
Realizar procedimientos terapeuticos de Urgencia y Etectivos en éreas criticas y de hospitalizacién.
Realizar trabajes de investigacién y publicacion cientifica propias de la especialidad.

Efectuar actividades administrativas propias de la funcién.

Otras que determine el jefe del departamento de acuerdo a su competencia.

Neok N
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GOBIERNOC REGIONAL DEL CALLAD

ggg!!gﬁgg HOSPITAL NACIONAL “DANIEL A. CARRION”
GALLAG “Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Aflo del Bicentenario de la Consolidacién de nuestra independencia y de la Conmemoracién de las Heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho”

Organc : DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Puesto + MEDICO ESPECIALISTA GASTROENTEROLOGIA
Cantidad de Puesto :Uno (01)
REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE
EXPERIENCIA GENERAL
Tres (03} afios en el sector pdblico y/o privados
Experiencia Profesional EXPERIENCIA ESPECIFICA

Dos (02) afios de experiencia como especialista en el sector
publico y/o privado

{No incluye el Residentado Médico en la experiencta laboraj)
Documentacion indispensable:

1. Titulo profesional universitario de Médico Cirujano.

Formacién académica, grado académico, y/o | 2. Titulo de especialista: Gastroenterélogo

nivel de estudios{profesién) 3. Colegiatura con habilitacién vigente

4. Resolucion de SERUMS

5. Registro Nacional de Especialista

Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién afines a la
profesion, como minimo de 17 horas ¢ 01 créditos a partir del
Cursos y/o estudios e especializacién afio 2020 a la fecha. (Indispensable)

Brindar atencién clinica de pacientes con enfermedades
: - de acuerdo al nivel de compiejidad de nuestra
Conocimientos para el puesto y/o cargo - institucién

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromisc y
responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo en equipo.
Competencias y habilidades
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva,
pianificacion y organizacidn, capacidad de andlisis, capacidad de
respuesta af cambio.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Brindar atencién de pacientes con enfermedades gastroenterologla de acuerdo al nivel de
complejidad de nuestra institucion

Realizar la atencién de pacientes de consulta externa y hospitalizados en Gastroenterclogia
Realizar procedimientos diagnésticos ambutatorios y de hospitalizacion propios de la especialidad
Efectuar actividades administrativas propias de |a funcion.

Otras que determine el jefe del departamento de acuerdo a su competencia,

[ F!GUERUAC
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GOBIERNO REGICNAL DEL CALLAO

ggg{gﬁgg HOSPITAL NACIONAL “DANIEL A. CARRION”
- CALLAD “Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Bicentenario de la Consolidacion de nuestra independencia y de la Conmemoracién de las Heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho”

Organo : DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Puesto : MEDICO ESPECIALISTA NEUROLOGIA
Cantidad de Puesto : Uno (01)
REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL

Tres {03) afios en el sector plblico y/o privados

Experiencia Profesional EXPERIENCIA ESPECIFICA

Dos (02} afios de experiencia comao especialista en el sector
publico y/o privado

(No incluye el Residentado Médico en la experiencia laboral)
Documentacion indispensable:

1. Titulo profesional universitario de Médico Cirujano.
Formacion académica, grado académico, y/o | 2, Titulo de especialista: Neurdloge

nivel de estudios(profesion) 3, Colegiatura con habilitacion vigente

4, Resolucion de SERUMS

5. Registro Macional de Especialista

Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacidn afines a la
profesién, como minimo de 17 horas o 01 créditos a partir det
Cursos y/o estudios e especializacién afio 2020 a la fecha. (Indispensable)

Brindar atencién clinica de pacientes con enfermedades
‘ .z de acuerdo al nivel de complejidad de nuestra
Conocimientos para el puesto y/o cargo institucion

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, erlentacién a resultados y trabaje en equipo.
Competencias y habilidades
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva,
planificacién y organizacidn, capacidad de andlisis, capacidad de
respuesta al cambio.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Brindar atenciéon de pacientes con trastornos neurclégicos.

Realizar la atencion de pacientes hospitalizados en situacion de urgenciafemergencia
Atencién de interconsultas, visita médica, consuiterio, tele consulta, tele monitoreo, efc.
Realizar trabajos de investigacidn y publicacion cientifica propias de la especialidad.
Efeciuar actividades administrativas proplas de la funcién.

Otras que determine el jefe del departamento de acuerdo a su competencia.

oW WM
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GOBIERNC REGIONAL DEL CALLAO

ggg;ﬁgg? HOSPITAL NACIONAL “DANIEL A, CARRION”
CALLAD “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” .
“Afio del Bicentenario de fa Consolidacion de nuestra independencia y de la Conmemoracion de las Heroicas ™

Batailas de Junin y Ayacucho”

Grgano : DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Puesto : MEDICO ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA
Cantidad de Puesto :Uno {01)
REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL

Tres (03} afios en el sector piblico y/o privados

Experiencia Profesional EXPERIENCIA ESPECIFICA

Dos (02) afos de experiencia como especialista en el sector
publico y/fo privado

(No incluye el Residentado Médico en la experiencia laboral}
Documentacidn indispensable:

1, Titulo profesional universitario de Médico Cirujana.
Formacién académica, grado académico, y/o | 2. Titulo de especialista: Psiquiatra

nivel de estudios(profesién) 3, Colegiatura con habilitacién vigente

4, Resolucion de SERUMS

5. Registro Nacional de Especialista

Acreditar capacitacidn y/o actividades de actualizacidn afines a la
profesion, como minimo de 17 horas o 01 créditos a partir del
Cursos y/o estudios e especlalizacidn afio 2020 a la fecha. (Indispensable)

Brindar atencién clinica de pacientes con enfermedades
N - de acuerdoe al nivel de complejidad de nuestra
Conocimientos para el puesto y/o cargo institucion

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacidn a resultados y trabajo en equipe.
Competencias y habilidades
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva,
planificacién y organizacidn, capacidad de andlisis, capacidad de
respuesta al cambio.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principaies funciones a desarrollar:

1. Realizar la atencion de pacientes en Consulta Externa e interconsultas

2. Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de la especialidad, orientados a
proporcionar un servicie eficiente y eficaz.

Realizar trabajos de investigacion y publicacion cientlfica propias de la especialidad.
Efectuar actividades administrativas propias de la funcién.

5. Ofras que determine el jefe del departamento de acuerdo a su competencia.

£ FIFUEROAC.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
Egg,'&ﬁﬁf HOSPITAL NACIONAL “DANIEL A. CARRION”
CALLAD “Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario de la Consolidacién de nuestra independencia y de fa Conmemoracién de fas Heroicas

Batallas de Junin y Ayacucho”

AT

Organe ! DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Puesto : MEDICO ESPECIALISTA NEUMOLOGIA
Cantidad de Puesto :Uno {01)
REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL

Tres {03} afios en el sector pUblico y/o privados

Experiencia Profesional EXPERIENCIA ESPECIFICA

Dos (02) afios de experiencia como especialista en el sector
publico y/o privado

(No incluye el Residentado Médico en la experiencia laboral)
Documentacion indispensable:

1, Tituko profesional universitario de Médico Cirujano.
Formacién académica, grado académico, y/o | 2. Titulo de especialista: Neumdloga

nivel de estudios{profestén) 3. Colegiatura con habilitacion vigente

4. Resolucién de SERUMS

5. Registro Nacional de Especialista

Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién afines a la
profesién, como minimeo de 17 horas o 01 créditos a partir del
Cursos y/o estudios e especializacion afio 2020 a la fecha, (Indispensabte)

Brindar atencién cdlinica de pacientes con enfermedades
I . de acuerdo al nivel de complejidad de nuestra
Conocimientos para el puesto y/o cargo institucion

GENERICAS: Actitud de servicio, &tica e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacidn a resultados y trabajo en equipo.
Competencias y habilidades
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva,
planificacién y organizacién, capacidad de andlisis, capacidad de
respuesta al cambio.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Princlpales funciones a desarrollar:

Brindar atencién en areas de consulia externa, atencion de pacientes hospitalizados en Neumologfa.
Realizar la atencion de pacientes hospitalizados en situacién de urgencialfemergencia.

Atencion de interconsultas de paciertes hospitalizados en otras especialidades.

Realizar trabajos de investigacion y publicacion cientifica propias de la especialidad,

Efectuar actividades administrativas propias de la funcion.

Otras que determine € jefe del departamento de acuerdo a su competencia.
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