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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS REGULAR TEMPORAL N° 007-

2024-HN-DAC

CAPITULO |

GENERALIDADES

1.1

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”
RUC N° 20174943924

DOMICILIO
Av. Guardia Chalaca N° 2176 Bellavista — Callao

BASE LEGAL

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Fortalecimiento de las acciones para la prevencién y control del cancer del Sistema de
Salud Publico del Articulo 54 de la Ley N° 31953 “Ley de Presupuesto de del Sector Publico
para el afno Fiscal 2024".

Implementacion de acciones vinculadas al programa presupuestal 0131: Salud Mental del
Articulo 46 de la Ley N° 31953 “Ley de Presupuesto de del Sector Publico para el afio Fiscal
2024".

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y
difusion de las ofertas laborales del Estado.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales
Ley N° 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

§ . GOBIERNQ REGIONAL DEL .
i ,%}i HOSPITAL MACIONAL “DANIEL ALCIZES ¢ .
\ OFICINA DE ESTADISTIC.
Y SISTEMAS INFORMATICG »

06 Ju 204 ’

RECEPCION
Hora:, /?1\14“) JFalio:..2.9

o cttecucccssecasacssetonancnny




GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

“Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” N b
“Afo del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

1.4 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién” de la Direcciéon Regional de Salud del Callao,
requiere contratar personal bajo la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, para
brindar servicios en los cargos que a continuacién se indica:

REMUNERACION N° DE HORAS

iTEM DESCRIPCION Ne MENSUAL SEMANAL
o1 | MEDICO EN MEDICINA INTENSIVA 5 p— 26 Horas
02 | MEDICO RADIOLOGO 01 S/.9,000.00 48 Heras
03 | ENFERMERO (A) 11 S/. 3,565.00 36 Horas
04 | PROFESIONAL | (ABOGADO/A) OARH 01 S/. 5,000.00 Hasta 48 Horas
05 | TECNICO EN FARMACIA 01 S/. 1,800.00 %8 ot
06 | TECNICO EN ENFERMERIA 06 S/1,800.00 36 Horas
AUXILIAR ASISTENCIAL (DPTO.
07 | DIAGNOSTICO POR IMAGENES) 01 S/. 1,650.00 36 Horas
TOTAL 22

REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

e Podran participar del presente proceso, toda persona natural con las condiciones y los
requisitos minimos sefialados en los perfiles solicitados.

e El profesional de la salud a contratar debera contar con SERUMS, colegiatura y
habilitacion.

e No_encontrarse registrado en el Sistema INFORHUS y Sistema AIRHSP al
momento de la suscripcion del contrato.

e El Curriculum Vitae documentado debera estar debidamente ordenado.

e El Personal que postule en la presente convocatoria debera cumplir con los requisitos y
lineamientos emitidos en el presente concurso.

e Modalidad de trabajo, presencial

Documentacioén adicional:

Curriculum debidamente documentado
Presentacion de todos los anexos publicados en la presente convocatoria
Copia simple del DNI tamario A-4
Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC (Actualizado)
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Actualizado)
Registro de Deudores Judiciales Morosos (Actualizado)
N° de Registro Unico de Contribuyente (RUC)
Solo podran postular a una vacante, caso contrario sera Descalificado
e Ofras que considere el postulante
El Curriculum Vitae sera presentado en un FOLDER y SOBRE MANILA

FEDATADO, ROTULADO CON SUS NOMBRES Y APELLIDOS, NUMERO DE
CELULAR_Y DNI, INDICAR CLARAMENTE EL CARGO, ESPECIALIDAD, UNIDAD

ORGANICA E ITEM A LA QUE SE POSTULA, DE LO CONTRARIO SERA

DESCALIFICADO.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
[ MEDICO EN MEDICINA INTENSIVA

I. GENERALIDADES
1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Médico en Medicina Intensiva

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.
b) Ley N° 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024

©) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios
Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
S o o E)'(pt.eriencia Igboral general minima de 01 afio en el Entidades
Ge ;‘z‘;\ Experiencia publicas o privadas
- ’7_";;‘ o Actitud de servicio, ética, compromiso, responsabilidad
@g;’ Competencias e Capacidad de trabajar en equipo
e mmwdf/ Formaci_én Acadg’:mica, grado_ e Titulo profesional de Médico Cirujano.
£ FIGUERONC academico y/o nivel de estudios e Titulo de especialista en Medicina Intensiva
Cursos y/o estudios de
especializacion e Cursos de actualizacion en la especialidad
¢ Resolucion de término de SERUMS

Requisitos para el puesto y/o e Constancia del Colegio Médico
cargo; minimos o indispensables y e Habilitacién Profesional vigente
deseables e Registro Nacional de Especialista

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Brindar atencion a integral en el campo asistencial especializado a los pacientes de acuerdo a las guias y
protocolos establecidos en la Unidad de Cuidados intensivos Adultos

o Examinar e indicar procedimientos para diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en Areas
especializadas.

e Informar al paciente y sus familiares sobre el diagnostico, evolucion, estado de salud del mismo, plan de
trabajo, procedimientos y con el debido consentimiento informado positivo o negativo

o Responder las interconsuitas de los diferentes servicios segun directiva de interconsultas y realizar los
procedimientos requeridos de acuerdo a las guias y manejo de pacientes en situacion de emergencia.

o Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Inicio : 04 de Julio de 2024
Duracién del contrato Término: 31 de Diciembre de 2024
Remuneracion mensual: S/.6,8000.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
| MEDICO RADIOLOGO

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Médico Radiélogo

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Diagnéstico por Imagenes del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracién de Recursos Humanos — HNDAC-C

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.
b) Ley N° 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024

©) Fortalecimiento de las acciones para la prevencién y control del cancer del Sistema de Salud Publico del

Articulo 54 de la Ley N° 31953 “Ley de Presupuesto de del Sector Publico para el afio Fiscal 2024".

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia o Experiencia laboral minima de 01 afio en el sector publico o
privado
e Trabajo en equipo y liderazgo
Competencias e Capacidad para trabajar bajo presién
Formacién Académica, grado e Titulo de Médico Cirujano
académico y/o nivel de estudios o Titulo de Médico Especialista en Radiologia
9% N S:;g;ﬁg;sét# dios de » Capacitacion relacionadas a la especialidad
2} Requisitos para el puesto y/o e Resolucion de Termino de SERUMS
;:‘j cargo; minimos o indispensables y o Registro Nacional de Especialista en Radiologia
‘oo 9 deseables o Habilitacion profesional vigente
e Licencia individual otorgada por el IPEN

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Atender los informes en Ecografia de emergencia (realizar guardias en ecografia)

e Realizar la atencién e informes en ecografia Doppler y partes blandas de pacientes de emergencias,
consulta externa, hospitalizados y otros.

e Realizar la atencion en informes de ecografia musculo esquelética de pacientes de emergencia, consulta
externa, hospitalizados y otros.

« Informar procedimientos de radiologia convencional de pacientes de emergencia, consulta externa,
hospitalizados y otros.

o informar procedimientos de tomografia convencionales y de alta complejidad de pacientes de de
emergencia, consulta externa, hospitalizados y otros.

o Informar procedimientos de Mamografia de consulta externa, hospitalizados y otros

¢ Informar procedimientos de Densitometria 6sea

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| quprom
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Diagnéstico por Imagenes
Inicio  : 04 de Julio de 2024
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2024
Remuneracién mensual: S/. 9,000.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
[ ENFERMERO (A)

|. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de Once (11) Enfermeros (as)

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracién de Recursos Humanos — HNDAC-C

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

b) Implementacion de acciones vinculadas al programa presupuestal 0131: Salud Mental del Articulo 46 de la
c) Ley N° 31953 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2024".
d)

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

I. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
» Experiencia laboral minima de 06 meses como Enfermera (o) General en
Experiencia un establecimiento de Salud Publica y/o Privado
¢ Trabajo en equipo
Competencias e Capacidad de tomas de decisiones

o Etica y valores, solidaridad y honradez

Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de estudios e Titulo Profesional de Licenciada en Enfermeria

& ,' Cursos y/o estudios de e Cursos de actualizacion y/o afines a la profesion
15 especializacion o Cursos relacionados a la profesion, Salud Mental y emergencia
eé e Resolucion de Termino de SERUMS
a,jfé, Requisitos_para el pu_esto ylo ¢ Constancia de Habilitacion profesional vigente
: cargo; minimos o indispensables y « Constancia de Colegio de Enfermeros del Pert
deseables  Manejo de Office

e Conocimientos de las norma técnica de centros de Salud Mental y
comunitarios

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Brindar cuidado integral al usuario que padece enfermedad mental que se encuentre hospitalizado.

Intervenir en casos de urgencia y emergencia en el servicio

Orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de salud a seguir y la continuidad del tratamiento

Supervisar las actividades del personal técnico a su cargo durante el turno

Cumplir y hacer cumplir los principios de bioseguridad

Brindar atencién de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento

médico, observandola evolucién el estado de salud, cuidando las medidas de bioseguridad

« Vigilar y asegurar las condiciones humanas y estructurales para procurar un ambiente terapéutico y seguro
al usuario hospitalizado

&5 o Participar en reuniones del equipo

\"E%ﬁ‘l}’ e Realizar las coordinaciones interdisciplinarias para la atencién del usuario

EAIGUEROAG Otras funciones que le asigne la jefatura o coordinacion de salud mental

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Enfermeria
Inicio  : 04 de Julio de 2024
Término: 31 de Diciembre de 2024

Duracion del contrato

Remuneracion mensual: S/. 3,565.00 nuevos soles

Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
PROFESIONAL | (ABOGADO/A) OARH ]

|. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Profesional | (Abogado/a)

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Administracion de Recursos Humanos del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos — HNDAC-C

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.
b) Ley N° 31953 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024

©) Lasdemas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios
Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia o Experiencia laboral minima de 02 afos en el Sector Publico o
Privado
¢ Trabajo en equipo y liderazgo
Competencias o Capacidad para trabajar bajo presion
Formacion Académica, grado e Titulo Profesional de Abogado (a)

académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de
especializacion

e Capacitacion relacionados al cargo

Requisitos para el puesto y/o e Colegiatura (vigente)
cargo; minimos o indispensables y e Habilitacion profesional (vigente)
deseables ¢ Conocimiento de Ofimatica

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Evaluar los expedientes ingresados a la OARH

e Analizar los documentos que forma parte del expediente administrativo

¢ Redactar documentos administrativos

e Hacer seguimiento y atencion de expedientes derivados para el cumplimiento oportuno de los plazos

e« Coordinar con las diferentes dependencias de la entidad, para garantizar el cumplimiento de los
procedimientos y objetivos determinados para la OARH

o o Elaborar proyectos de informes , emitir opiniones

Do . ”g;\ e Otras funciones afines que le asigne la jefatura de la Oficina
, §) IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
N g et 4
£ MAC CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Oficina de Administracion de Recursos Humanos
Inicio : 04 de Julio de 2024

Duracién del contrato Término: 31 de Diciembre de 2024
Remuneracién mensual: S/. 5,000.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas mensuales
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
TECNICO EN ENFERMERIA

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de seis (06) Técnico (a) en Enfermeria

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos HNDAC-C

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

b) Ley N° 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024

) Lasdemas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

e Experiencia Laboral minima de 06 meses en Areas de

Experiencia hospitalizacion en Instituciones publicas nivel |l y/o Ill y privadas
o Actitud abierta y tolerante

Competencias o Capacidad para trabajar_en equipo

Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de estudios e Titulo de Técnico de Enfermeria a nombre de la Nacion

Cursos y/o estudios de

Especializacion e Cursos de actualizacion en el area de su competencia laboral

Requisitos para el puesto y/o

cargo; minimos o indispensables y e Conocimientos de Ofimatica

deseables

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Brindar cuidado integral a los pacientes hospitalizados aplicando los principios de bioseguridad

Satisfacer las necesidades basicas de los pacientes hospitalizados

Tramitar interconsultas, examenes auxiliares etc.

Trasladar a los pacientes a los servicios de hospitalizacion, sala de procedimientos, examenes de
laboratorio, Rayos X y otros.

e Asistir en la curaciones de los pacientes

e Participar en el reporte de enfermeria

e Realizar la limpieza y desinfeccion concurrente y terminal de los ambientes, materiales y equipos como
Ty bombas de infusion, Monitores multiparametros, Oximetros de pulso.

e  Cumplir con las normas de bioseguridad y prevencion de infecciones intrahospitalarias

e Mantener operativa la unidad individual del paciente

e Participar activamente en equipo de las actividades propias del servicio asignado.
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E. FIGUERQA C CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Enfermeria
Inicio  : 04 de Julio de 2024
Duracién del contrato Término: 31 de Diciembre de 2024
Remuneracién mensual: S/. 1,800.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
TECNICO EN FARMACIA —l

|. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de uno (01) Técnico en Farmacia

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Farmacia del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos HNDAC-C

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.
b) Ley N° 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024

c) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios
Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia Laboral como Técnico en Farmacia minima de 01
ano en el sector publico
e Actitud abierta y tolerante
Competencias e Capacidad para trabajar en equipo
Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios e Titulo de Técnico en Farmacia a nombre de la Nacién
Cursos y/o estudios de
Especializacion e Cursos de Buenas Practicas de Oficina Farmacéutica
Requisitos para el puesto y/o e Conocimientos de Ofimatica
cargo; minimos o indispensables y « Conocimientos de Buenas Practicas de Oficina Farmacéutica
deseables

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Recepcionar los productos farmacéuticos en la farmacia; revisando cantidad, lote y fecha de vencimiento
en fisico versus las guias, e informando al Quimico Farmacéutico encargado.

e Apoyar en el almacenamiento de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos, considerando las
buenas practicas de almacenamiento.

e Verificar las fechas de vencimiento y aplicar los sistemas de FEFO (First Expires, First Out) y FIFO (First
In, First Out).

e Apoyar en la digitacion de las recetas de los pacientes que atiende el servicio
e  Cumplir con las Normas Legales que rigen para la dispensacion de productos controlados
S e  Participar activamente en las tomas de inventario
fayaen e Otras actividades complementarias a las indicadas en los literales que antecede, que le encomiende el

responsable del Dpto. de Farmacia.
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N e CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
E. FIGUEROAC
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Farmacia
Inicio : 04 de Julio de 2024
Duracién del contrato Término: 31 de Diciembre de 2024
Remuneracién mensual: S/. 1,800.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales
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“Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la Consolidaciéon de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las hermcas
batallas de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
’ AUXILIAR ASISTENCIAL

|l. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Auxiliar Asistencial

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Diagnostico por Imagenes del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracién de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

b) Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023

) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia laboral minima de 01 afio en el sector publico y/o
privado
Competencias e Capacidad organizativa

e \Vocacion de servicio

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de

e Certificado de Estudios de Secundaria completa

especializacion e Capacitaciones relacionadas al cargo

Requisitos para el puesto y/o

cargo; minimos o indispensables y e Tener buenas relaciones humanas para la atencion al publico
deseables

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

o Asistir al Médico programado y/o turno en ecografia en la atencion que se brinda al paciente

e Cuidar los equipos ecograficos y efectuar la limpieza correspondiente tanto el equipo como los
transductores después que se realiza cada procedimiento

o Verificar que el Médico tenga los insumos necesarios (gel) para realizar la guardia programada

e Mantener buenas relaciones con los usuarios

e Oftros objetivos funcionales que le asignen el jefe de servicio y/o jefe de departamento

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
. s Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
E. FIGUEROAC. Inicio  : 04 de Julio de 2024
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2024
Remuneracion mensual: S/. 1,650.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales




GOBIERNO
.. REGIONAL
7 GALLAD

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

batallas de Junin y Ayacucho”

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

“Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” \
“Ano del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las heroncas T

Al:  27/06/2024

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
Publicacion del Proceso en el Servicio Nacional .
del Emol . b Link V. t Oficina de
ej .mp eo www.servir.gob.pe Link Vacantes Administracién de
Publicas Recursos
Humanos
1 Publicacion y la Difusion de la Convocatoria en la Del:  06/06/2024
Pagina Institucional www.hndac.gob.pe., y en la Al:  20/06/2024
vitrina informativa de la Oficina de Administracion Of. De
de Recursos Humanos. Administracion de
(*) Segun el Articulo 3° del Decreto Supremo N° Recursos
003-2018-TR, Restablecen Disposiciones para el Humanos
Registro y Difusion de las Ofertas del Estado
CONVOCATORIA
Presentacion del Curriculum Vitae documentado Del: 21/06/2024 _Of. De
2 | enla Unidad de Tramite Documentario, Av. Al:  25/06/2024 Ade'?”'StfaC'On de
Guardia Chalaca N° 2176 Bellavista — Callao Hora: 8:30 a 15:00 horas SEISGS
Humanos
SELECCION
3 | Evaluacion del Curriculum Vitae documentado Del : 26/06/2024 Comision CAS

Publicacion de resultados de la evaluacion del
Curriculum Vitae en la pagina Institucional
www.hndac.gob.pe.Link Convocatoria CAS en la
vitrina informativa de la Oficina de Personal.

Del : 28/06/2024

Of. De Estadistica
e Informatica

5 | Entrevista Personal

Del: 01/07/2024
Al:  02/07/2024
Hora: 09.00 A.M.

Comision CAS

Publicacion de resultado final en la pagina

6 | Institucional

www.hndac.gob.pe.Link Convocatoria CAS y en la
vitrina informativa de la Oficina de Personal.

03/07/2024

Of. De Estadistica
de Informatica

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

5 A Los cinco primeros dias Of. De
L, . Suscripcion del Contrato habiles después de ser Administraciéon de
\r\%’%\ﬁ/ ? i publicados los resultados Recursos
finales. Humanos
Los cinco primeros dias Of. De
g | Registro del Contrato habiles después de la Administracién de
firma de contrato. Recursos
Humanos

(*) EL CURRICULUM VITAE PRESENTADO NO SERA DEVUELTO A LOS PARTICIPANTES
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De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones al
suscribir el contrato:

a)

En lo que se refiere a la EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA, el participante
DEBERA ACREDITAR CON LOS CERTIFICADOS, CONSTANCIAS DE TRABAJO,
contratos, adendas, resoluciones por designaciéon o similar, u otros documentos en los que
se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacion de labores y/o la
prestacion de servicios, caso contrario, dichos documentos no seran tomados en cuenta en
la evaluacion respectiva.

En el caso de presentar érdenes de servicio, estas deberan estar acompanadas de las
respectivas constancias y/o constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del
servicio se efectlo a favor de la Entidad correspondiente, de lo contrario no seran tomados
en cuenta para la contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica).

Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabilizara a partir del egreso de la formacion académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha
indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier
experiencia laboral.

Cursos: Los cursos son validos con una antigiedad maxima de 3 afios, deben tener un
minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podran considerar cursos que tengan un
minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas por disposicién de un ente rector,
en el marco de sus atribuciones normativas, salvo los cursos que son dictados para el
personal de asistencial.

Programas de especializacion y/o diplomados: Deberan consignar aquellos programas
de especializacion y/o diplomados, con una duracién no menor de 90 horas. Se podran
considerar programas de especializacion o diplomados que tengan una duraciéon menor a
noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por
disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben
indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a
vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad
formativa de servicios, su tiempo de duracién no es considerado como experiencia general
o especifica para concursos publicos.

Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por lo que
su duracién no es considerada como experiencia general o especifica para concursos
publicos.
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de Contratacion Administrativa de Servicios CAS N°
02 -2024, se realizaran acorde a lo sefialado en las bases del presente proceso como se detalla a
continuacion:

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de
puesto y de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacion curricular esta a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica el
cumplimiento del Perfil del Puesto.

c) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o
titulo profesional, deben estar registrado ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; o en
su defecto, legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de
Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el extranjero, deben contar con la apostilla
correspondiente. Esta disposiciéon también aplica para los estudios secundarios y/o técnicos.

d) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el
Estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles —
RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico, no
contar con antecedentes penales, judiciales y policiales.

e) Para el caso de acreditacion con documentos expedidos en idioma diferente al castellano,
deben adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos.

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MiNIMO MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50

a. Experiencia Laboral 10 00 10

b. Capacitacion 10 00 10

c. Formacion Académica 30 30

Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja 50 50

de Vida

ENTREVISTA PERSONAL 50 50

PUNTAJE TOTAL 100

EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO SERA DE 75 PUNTOS

VIl. REGISTRO DE CONVOCATORIA

Los postulantes para participar en el proceso de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) N° 007-
2024, deben tomar conocimiento de las bases, la misma que se encuentra en el Portal Web
Institucional de la entidad.

Los participantes deberan presentar todos los anexos en la fecha y horario sefialado en el
cronograma de las bases.

NOTA:

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 02 -
Formulario de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de declaracion
jurada; en caso la informacién registrada sea falsa, la entidad procedera a realizar el
procedimiento administrativo correspondiente.

Toda informacion declarada en el Anexo N° 02 — Formulario de Curriculum Vitae, debera ser
acreditada tUnicamente mediante los documentos sustentatorios, caso contrario, sera
impedido de firmarlo. Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de
Servicios la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezcan en las normas pertinentes.
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Viil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
Postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:

Curriculum debidamente documentado

Presentacion de todos los anexos publicados en la presente convocatoria
Copia simple del DNI tamafio A-4

Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Actualizado — Captura de Pantalla)
N° de Registro Unico de Contribuyente (RUC)

Solo podran postular a una vacante, caso contrario sera Descalificado

Otras que considere el postulante

informacién que resulte conveniente:

A la inscripcion y presentacién, los postulantes al concurso deberan presentar la
documentaciéon necesaria para postular mediante una solicitud (ANEXO 1), dirigida al
Director General del HN-DAC del Callao, indicando el puesto al que postulan y en el plazo
establecido en la Convocatoria, con lo cual quedaran inscritos.

El Curriculum Vitae sera presentado en un FOLDER y SOBRE MANILA, rotulado con sus
Nombres y Apellidos, indicando claramente el Cargo, Especialidad, Unidad Organica al
que se postula, N° de DNl y N° de Celular.

El Curriculum debera presentarse en la Unidad de Tramite Documentario, quien los remitira
a la Oficina de Personal del HN. DAC. debidamente foliado desde la ultima pagina hacia la
primera. Una vez entregado no podra adicionarse documento alguno

El registro de participantes se realizara en la Unidad de Tramite Documentario, Av. Guardia
Chalaca N° 2176 Bellavista — Callao, desde las 8:30:00 a 15:00:00 horas, en las fechas
sefialadas en el cronograma.

Los participantes podran obtener las bases y formatos para el registro e inscripciéon en la
pagina Web de la institucion: www.hndac.gob.pe, y en la vitrina informativa de la Oficina de
Personal.

IX. CRITERIOS DE EVALUACION

£ FIGUEROAC

o,
o0

En caso de Bonificacién por Discapacidad: Se aplicara una bonificaciéon del 15% sobre el puntaje
obtenido en toda la evaluacion; para ello el postulante debe presentar el certificado de discapacidad,
otorgado por los hospitales del Ministerio de Salud, de Defensa, del Interior o del Seguro Social (Es
salud), o en su defecto la Resolucioén de Discapacidad(CONADIS).

Para el caso de Bonificacion del Personal Licenciado De Las Fuerzas Armadas: Se aplica una
bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido en toda la evaluacién, el postulante debera
presentar el documento oficial emitido por la autoridad competente que acredita su condicién de
licenciado de las Fuerzas Armadas.

,,,,,

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las heroicas
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< BONIFICACION A DEPORTISTAS CALIFICADOS DE ALTO RENDIMIENTO De conformidad con el
articulo 2° de la Ley N°27674 y el articulo 7° del D.S N° 089- 2003-PCM, se otorga una bonificacion a
la nota obtenida en la evaluacién curricular conforme al siguiente detalle:

+ Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o
panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

* Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establecen récord o
marcas sudamericanas El porcentaje a considerar sera el 16%.

+ Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos o hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o
marca bolivariana. El porcentaje a considerar sera el 12%.

* Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
y/lo Campeonatos federados Sudamericanos y/o participado en juegos deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera el 8%.

* Nivel 5: deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportistas Bolivarianos o
establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%.

Para tales efectos, el postulante debera presentar una Certificacion de Reconocimiento como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera
encontrarse vigente.

X. RESULTADOS FINALES:

e Los resultados seran publicados en el Portal Institucional de la entidad.

e Los resultados finales se obtendran del maximo puntaje obtenido del promedio de la
evaluacion curricular y experiencia adicional a la requerida; habiendo superado el puntaje
minimo requerido (75 puntos).

e En caso de existir empate, se adjudicara quien haya obtenido mayor puntaje en la
evaluacion curricular.

XI. IMPEDIMENTO DE POSTULACION:

No podran participar del presente proceso, las personas que estén considerados en Ias siguientes
condiciones:

a) Tener vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
con el Director de Personal o el Area Usuaria.

b) Tener Antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan contratar
con el Estado.

c) Tener patologias de Salud Mental que impidan el adecuado desenvolvimiento en sus
funciones encomendadas.

d) Tener Cese de Contrato contemplado como falta administrativa en el afio fiscal 2021 y/o
Primer Trimestre del afio 2022 y 2023, ante el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion.

XIl. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El/la participante declarado GANADOR (A) en el Procedimiento de Contrato Administrativo de
Servicios CAS N° 007-2024, debe tener en cuenta lo siguiente:

Suscribir dentro de los cinco (05) dias siguientes de publicado el resultado final, en la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos, en el horario de trabajo establecido por la entidad.

En el caso que el GANADOR no ocupe la plaza después de los cinco (05) dias habiles siguientes de
publicado el resultado final, el postulante que ocupe el segundo lugar en los resultados finales en
condicién de ELEGIBLE, sera declarado ganador y podra ocupar la plaza.
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XIll. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

/ﬁ{u LYY
7

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccién.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas

E FIGUEROAE

“Ano del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las hero:cas "/
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MODELOS DE FORMATOS

ANEXO 01

SOLICITO: REGISTRO E INSCRIPCION A PROCESO DE SELECCION CAS N°..............

SENORA DIRECTORA GENERAL DEL HOSPITAL NACIONAL “DANIEL A. CARRION”

S.D.
El QUE SE SUSCIIDE, ...vuiiiietiiniin i et et et et Identificado (a) con DNI.
NO i e Domiciliado eN......c.ouvieiiii i e ante usted me

presento y expongo:

Qué, deseando postular del Proceso de Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios N°........
convocado por la Institucion a su cargo, solicito a su despacho disponer se me registre e inscriba como

postulante.

POR LO EXPUESTO:

Sirvase Sefior Director dar tramite al presente.

\’f’f DI\H\E\//’
E HGUEROAC

Callao,............ (o (= e de 2024
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ANEXO N* 02
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE (CV)

N* DE PROCESO:

NOMBRE DEL PUESTO:

l. DATOSPERSONALES:

Apelhdo Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: l

Lugar diaimes/ano

NACIONALIDAD: |

ESTADO CIVIL: | |

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC: |

/‘&\nu 3 p&

N® EREVETE: (SIAPLICA) |

DIRECCION:

AvenidalCalle N® Dpto.

ClUDAD:

DISTRITO:

TELEFOMNO FLIQ: CELULAR:

CORREOQ ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (Sl aFLICA)

REGISTRON® : | HABILITACION: s L

DAH\E\‘ NQ | i
E FIGUEROAC

LUGAR DEL REGISTRO:

]

SERUMS [SIAPLICA} : 81— NO |
Ei |a respuests == sfirmativa, adjuntsr copis simple del acte administrativo, &n 2l cual =2
scredits haber realizade SERUME.

SECIGRA (SIAPLICA] : 51 | NO |

Zi la r=spuesta es afirmativa, adjuntar copia simple d= la constancia d= sgresado y =l
ceificado d= SECIGRA
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DATCOS COMPLEMENTARIO S

| caso de= Coctorados, Ma-‘:s‘:r 125, E3
sten involuzradas con 2l servicio 3l cus

specislizacionss y
al se pastula).

o Postgrade. referir solo los

Universidad,
Instituto o
Colegio

Nombre de la
Profesion/
Especialidad

glcanzado
{1)Titulo
{1

Ciudad
i Pais

Fecha de
Extension del
Titulo{2)
(DDMMazza)

Estudios
Realizados
desde [ hasta
{mes!ano)

Uoctorada

Wasstina

Titulo
Universitara

Eachilleraio

Egrezado de
Esfudics
Unitiarsitarioz

Tiulo T=cnico

Egresado de
Esfudics
Téznicos

sacundana

Nota:

‘1] Dejar en blanca aquellos qua ne aphquan

2] Sino tiene titulo especificar si esta en tramitz, es egrasado o aUn 2513 cursando 2studics

Especializacion

iDEUGATD {8}
TUDIOS COMPLEMENTARIOS:
Fecha de
extansion
Nombredela | Institucién Ladias | delgnubo,
Otro Tippde | Especialidad | juniversidad | Ciudad desde /hasta | comstancia
astudios O CUrso u ocentrode | [Pais R e 0
otros estudios (total horas) i;rgii;a:io
{mesiafio)
S=gunds

Post-Grado o
Especializacion

Posi-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Cursos yio
gapacitagion

Lursas yio
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CaCacitacion

Cursos yi'o
capacitacion

Zursos y'o
capacitacion

Informatiza

Informzatica

ldiomas

ldicmas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

Idioma 1:

Ni"":‘l
Idiorma 1:

idioma 2:

Miwel
fdioma 2:

Dietallar en czda uno de los siguisntes cusdros, [a experiencia [aboral yo profesional 2n

orden cronoldgico.

Fecha de Tiempo en el
Nombre de la i Fecha de
N* 2 Cargo (Puesto) inicio EREHE T cargo
(1) 'é']‘;"'a‘:: y ArealOficina | (dialmes! ‘;‘.";“'“af'?" (ice mases
presa afio) {dizimesiana] y dias)
1
Ereve dzscripeion de |a funcidn desempefada:
Marcar con aspa segln comrespanda:
Fublica {_), Privada {__}, ONG {__}, Organismao Internacional {__), Otrol )
MNombre de la C TR Fecha de UL e
N° [ Entidad o SOt el culminacién & S
Em y ArealOficina (diaimes! diaimes] 3R (anos, meses
presa afio) (diz/mes! ano) dias)
z
Ereve dzscripcion de |a funcicn desempenada:
Marzar con aspa segun cormesponda:
Fublica {_), Privada {__}, ONG {__}, Organisma Internacional [__), Otrof }

- . < . . . v . Noue A
“Afo del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las heroicas
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

ggg;gm HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
7 CALLAO “Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las heroicas e
batallas de Junin y Ayacucho”

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto yio carge, segun bases del presents
proceso.

Marcar con un aspa sealn corrssponda:

st |:| NO |:|

Vi BEFERENCIAS LABORALES

Detallar como minimo las raferencias perscnales comrespondientes a las tres ditimas
instituciones donde estuve frabajando.

= Nombre de jefe
N° Nombr«:g‘eplli::: fdado Cargo de la inmediato o Teléfono actual
referencia persona que
refiere
1
2
3
.................... SRS - .4 |
Firma

(
\":40 DAMIE). /
E FIGUEFOA C
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

“Ano del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las hermcas

batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXDO N° 03

DECLARACION JURADA

Ella Que SUSCIALDE . ..o i e e e e s

ldeniificadola com DRI D CE DO M. o e e e e e e aneens , domicifiaco/a em

DECLARC BAJO JURAMENTO

- Woreglksirar Antscadentse Penales, Policlales, ni Judiclaies, gozar de Buena E3lud Flelca y Mentsl
v estar hablitado para contratar con el Estada.

< Agimismo, no I’E'glEil"J seniencigs condenatorlas consentidas }‘n'Q E}:EEUIDI’EUH’E oar alg unc de ks
sigulentzz deltos:

3] Delito de trafice lcic de drogas, anlculcs 228, 258-A primer, s2gunde ¥ cuano pamafo; 236-
5, 237, oelltos o= concusian, articulos 382, 383, 384, delitas oz peculzdo, Enfcules 387, 388,
3&3; cslitos de cornupclen de funciananos, articulos 393, 333-A, 234, 385, 336, 397, 357-A,
398, 259, 200y 401 del Codigo Fanal

b D=lito de inanclamiznto da tarrarismo, estabiecide en 2l aniculs 4-A del Dacrefo Ley ZE4TE,
Dacreto Ley que estabace 13 penalidad para 10s d2iitos de temorsma y 05 pracadimiantos pars
I3 Inwassigacien, 13 Instruccidn v 2l fuicio, con ia finalidad o2 sanckanar el delito de financlamiento
del terrorisme.

¢y D=litos previstos en el arlculo 1, 2ctos o2 conwerslén y ransfersncla; artfculo 2, actos de
acultzmianta v fenencla: y, articuia 2, transports, trasiade. ingraso o salkda partembaric nackns!
de dinera o fltulos vakores o2 ongen lfcftc, contemplados en el Decreto Lagislathe 1104,
Dacreto Leglslaive de lucha eflcaz contra =l lavada de sctivos y oiros delitos relacionados z 1
mingeria Iagal v crimen organizado.

2] Celito g2 apoioglzs 8l fermorismo, arleuls 31E-4, del Codign Penal.

2| Delito contra 13 libertad sexual, articulo 103-B, de 13 Ley 30074, Ley que modiica el cédigo
penal, cackyo processl penal, codijo o2 elacucion penal y el odigs de los nifios y adolescentzs
y Ccrea reglstros y protoccdas oon 13 Mnalidad de comoatr 12 Inseguridad cludadana.

fi Ssncion administativa que zcames Inhzkilitaclén, Inscritzs en el Reglstro Watknzl de
Sancionas contra Sendidoras Civiae.

< No tener deudss par concepics de simenics, ya sed por obigaciones allmentartas estabiacidas
en senienclas © ejecutorlss © acuerdes conclliziordos con calldad de cosa juzgada, asl como
f2mpoco mantenga adeutas por panslones aimeantariss d2vengadss en un procesc cautalara en
un proceso de glecuslén de gcusrdes conclllatodos extrajudiclales sobre allmentas, que haya
ameritzda, |z nscripolén gal suscrio =n 2l Reglsta g2 Deudorse Allmantarios Morosos REDAM.
Creaca por i3 Ley N° 23970,

< Mo 2starregistrado en 2l Reglsira Naclonal de Sanclones contra Servidorss Civllee — RNEST.

En caso de resultar falsa 13 Informacidn que groparciono, me somatd 3 138 gisposiclones sobre el g2ilto de
falsa geciaraciin en Procesos Adminisrativos - Articuio 4117 del Cadiga Penal y Deltc contrz 13 F2 PODlica
- Thula X1 dal Cooigo Fenal. acards al arflculo 32° del Texto Unizo Qroenado oz @ Ley dal Procadimienitc
Adminlstrativo General - Ley M* 27444

Firma
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

“Ario del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” N
“Afo del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 04 - DECLARACIONES JURADAS

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE INFORMACION Y

HABILITACION
D (o TP
identificado(a)con DNIO CEDO PASONC ..o, . con domicilio
UbicadO BN, ... deldistritode............cooiii
PrOVINCIA Q.. .. oeeieieieiee e departamentode.........o.oooeeceeeeeen,
Declaro:

» Contar con la documentacion que se incluye en el Curriculum Vitae
documentado, 1a cual certifica la veracidad de la informacion remitida.

« Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, haber cumplido la mayoria
de edad al momento de presentarse.

« No tener condena por delito deloso, con sentencia firme.

» No estar inhabilitado administrativa o judicialmente.

» No estarinscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos(REDERECI) — Art. 52 Ley N° 30353.

« Los demas requisitos previstos en la Constitucion Politica del Perd y las
leyes, cuando corresponda.

« Contar con la habilitacion profesional conferida por el colegio profesional
que corresponde a las funciones del puesto, segun corresponda (Soloaplica
si el perfil del puesto exige colegiatura).

sefial de conformidad. Callao,

de de 202

E. FIGUEROA ¢

Firma
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
S REGIONAL

e CALLAD “Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” \ G/
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

DECLARACION JURADA

QU ST I ottt it vet e et e et e et e et s e en e oo hh e sen e e ten e e e s

e e e e e e e i .. idenfificadc con DNI O CEO PAS O
S T A AR R H dﬁclara b&]OJUFEm"-'ﬂtD

Me....
a) Ho tener impadimentc para ccupar un puesto da trebajo en el Estado.

ol Conczeoo, acepto v me someaic a las leyes vigentas.

c) Me comprometo a cumplir con las funcionas asignadas.

di Percibo otra remuneracion o ingresc del Estado:

Mo

L]
]

11

Especificar: Remuneracion:
Pensién: ]

Ofros: ] especificar:

Monto:
Entidad:

Manifiesto gua lo mancionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento gue, si lo
declarado es falso, estoy sujeto/s a los alcances de lo establecido en los articulos 411 y 433 del

CodigoPenal'; asf como a las responsabilidades administrativas y civiles que correspondan.

Callao, de da 202

EFIGUEROAc. ~ Firma

iFalsa deolaracian 4n presedimients sgminictrative

Ariloule 411.- El qu&, &n un precedimienss =administraties, nEce una feiss daclarackdn =n reacldn 2 hechos o clrcunsianclzs gue =
caresponde grobar, vinlando 18 presuncids de verscdad ssizhlacide por ey, serd regeimics con pers privstive de [kertad no manorde
uno nl mayor de cuavg afos.

Falcadad gendrioa

Ariloulo 428.- ) gus de cuaiguier obrs meodo qua mo =sid aspecHicede en los Caplules srecedesizs, comsle fssadsd simuands,
supcriends, af=ramcs s wecdsd intancignalmerss y con perjulcc de {=rceros, por omisoras, hechos © usurpandc nomkre, cabdad 3
amoec gus no = corasoonds, supcriends wiva 3 una pessana fallzcida o gus no ha existdo o vicewvarsa, s=rd reprmidc con pans
Frivativa de fe=rtad o manar d= dcs rl mayar o= custra afecs.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
= REGIONAL
' > CALLAD “Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las her0|cas
batallas de Junin y Ayacucho”
DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO
1 = PP . identificado’s
com DMI O CE O FAS O M9 . S . al ampare del Principic de Fresuncicn da

“Yeracidad previsto en al nu meral 1.7 d=l ar‘mulc IV yanal aticulo 51 del Textc Unica Ordenado
de la Ley N° 27444, Lay del Procadimiento Administrativo Ganeral, DECLARO BAJO JURAMENTO

lo siguiente:

{35! ) Mo, tengo en la entidad familiares hasta el 49 grado de consanguinidad, 2° de afinidad, por
razones de matrimonio, union de hecho o convivencia, que gocen de la faculiad de designar,
nombrar, contratar o influsnciar de manera directa ¢ indirecta en el ingreso a laborar a la Entidad.

Por lo cual declaro que no me encueniro incursc en los alcances de la Lay MNP 28771 y su

Manifiesto gus lo mancionado responde & la werdad de los hechos y fengo conocimiento qgue, silo
declarado es falso, estoy sujetola a los alcances de lo establecido en los articulos 411 y 433 dal
CodigoPanal*.

allao, de da 202

ok .(;-\ Firma

’-‘{f

E FIGUH‘O/\

"f ]
N, o
(U
N

C.

SFalca deplaracisn an pressdimlants adminlctrative

Arfloulo 441.- E] que, &n un proced mienic sdministrattes, nsce una falss declarackdn =20 relacidn & hechos o clrcunstanclas qus b=
corresponde prooar, vialsndo |8 presuncida de verscidad ssisbi=cids nor ey, s=rd reormbda con gena privathve d= [ioertad no masor s
ura Nl e de cuattn atos

Falcadsd gandrios

Arlloulo 4%8.- El qu= de cusguier obro modo que oo 25 escecHicado =n los Capiiulos grecedeniss, comete fssedad s‘mulanda,
supcriendo, sk=rardo s werdad nbescionaimeni= v oon perdulcic de i=rceros, por omlsbras, hechos o usurpandc nombrs, cabdad o
emoen que no l= comresoonds, suporiendo wiva 3 una passona faliscids o gus no ha existdo o vioewesss, serd reprmido con cens
privatvs ds= Ibeartad "o manar d= dcs ri mayar d= cuatra adcs.

o4
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

. | GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
=7 REGIONAL
/' > CALLAD “Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

batallas de Junin y Ayacucho”

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO Y COMPROMISO DECU MPLIMIENTO DEL
CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

B 1= SO
identificado con DNIO CEDO PASOMN®.................declarc bajo jursmento lo siguisnta:
DECLARC QUE:

1. He racibido un ejemplar gue contiene los alcances de la Ley N® 27215 “Ley del Codige
de Efica de la Funcién Pablics".

2. Tengo pleno conocimianto de las disposiciones contenidas en a Ley N° 278135 "Ley d=l
Cadige de Etica de la Funcidn Publica”.
3. Me compromeatc a cumplir estrictamente con los principios, deberes y prohibicicnes
&ticos qua en ella se establecen.
Callao, de de 202
21018 ‘-‘/_
/g 2
o< i :g‘.

£.FIGUEROAC. Firms

“Afo del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las heroicas
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

5= REGIONAL

“ CALLAD “Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” v
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho”

FORMATO DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION POR CORREOELECTRONICO

Yao,. e emtaasemAmesesemesesasemseaestmemtesdsemdmssesomteassntimtntcamtonaeantesseantenint e emee et anamanaat et e e e an e
identificadal 9) con uNl O CE DO PAS O 0 e ee e ma e sanes . medxame
este documento autorizo a LA ENTIDAD, para que las comunicaciones que se amitan deniro del
vinculo laborel, sesn nofificadas en el buzon elecironico siguiente:

T T 8 g B AU ——
COrmEr BlE O O OO 2. . o e e et et e e e e em e
Correo elzcirdnico 2: Cuenta de correp electrénico asignada por la mchmcmn
encaso cormesponda.

Fr:-c:issndc que al comac ele@trdnim un medic de ::c:mur'icacic'm sl’ternativ-: y de unnfarmidad cen

de da 202

Firma
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
. REGIONAL

* CALLAO “Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO

FORMATO DE DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCONPATIBILIDADES

WIOh v saswses samorsamcarn svrrases ac s s i s mons i v s o sesdomson #8608 6405 95 FRAwIR Identificado (@) con DNI.

Ne. e, s itoin Tl declaro bajo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo 16 de su
Reglamento, esto es:

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacién que, por ley expresa,
tengan dicho caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual con
la entidad publica se hubiera extinguido y mientras la informacién mantenga su caracter de secreta,
reservada o confidencial.

- No divulgar ni utilizar informacién que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada
por su contenido relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, o en perjuicio o desmedro
del estado o de terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento sefialado en el
articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

c) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales 11.3 y 11.4 del
articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31564.

Suscribo la presente declaracién jurada manifestando que la informacion presentada se sujeta al principio de
presuncion de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

D
s,
2

T

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo 438 del
Codigo Penal y las demas responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que correspondan, conforme al
Ny marco legal vigente.

P
(a

t’\
&

Fecha:

£ FIGUEROA C

N° DE DNI:

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las heroicas
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

“Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho”

GOBIERND

CALLAD
FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR
FACTORES EVALUATIVOS PUNTAJE PUNTAJE
TOTAL
TITULO (méaximo de 30 puntos)
Titulo 30 puntos
EXPERIENCIA (maximo 10 puntos)
Mayor a 5 afios 10 puntos
De 3 a 4 afios 5 puntos
Menor a 3 afos 2 puntos
CAPACITACION (méaximo 10 puntos, se
evaluaran los certificados de capacitacion
y/o diplomas obtenidos en los ultimos 3
afnos)
Mas de 300 horas lectivas 10 puntos
De 100 a 300 horas lectivas 5 puntos
Menos de 100 de horas lectivas 2 puntos

/5,
e%\

S GOz,
Dip

<Or
<

E.FIGUEROA ¢



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERNOD HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
., REGIONAL

~ CALLAD “Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” g
“Afo del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las heroncas
batallas de Junin y Ayacucho”

ENTREVISTA PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRES:

CARGO AL QUE POSTULA:

FACTORES EVALUATIVOS PUNTAJE

(maximo 50 puntos)

(Puntaje maximo 50 puntos)

Se evaluara el desenvolvimiento,

los conocimientos, la pro actividad y

El comportamiento organizacional del postulante.

\CMADF

P
&

40,
*
%

PUNTAJE TOTAL

G

e

E.FIGUEROAC

29



