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BASES DEL CONCURSO INTERNO PARA ACCEDER AL PUESTO DE JEFE/A DEL
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES
CARRION "PERIODO 2024 - 2027"

CONVOCATORIA

Concurso INTERNO para acceder al Puesto de Jefe/a del Departamento de Enfermeria
del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion.

OBJETO

El presente Concurso Interno para acceder al puesto de jefe/a de Departamento de
Enfermeria, tiene por objeto efectuar un éptimo proceso técnico de seleccion de los
profesionales de enfermeria, en funcién a los procedimientos, requisitos, condiciones y
disposiciones establecidas en el Decreto Supremo N° 012-2015-SA que aprueba el
Reglamento de Concurso, con Ia finalidad de cubrir el puesto de jefe/a del Departamento
de Enfermeria del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion.

AMBITO DE APLICACION

Las presentes Bases, son de aplicacién para todo el personal de la salud enfermero/a que
desempefa su profesién bajo los alcances de la Ley N° 27669, Ley de Trabajo de la
Enfermera/o y que brinda servicios en el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion.

MARCO LEGAL
« Constitucion Politica del Pert.
s Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024
s lLey N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico
» Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de fa Funcién Publica
+ Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica
+« lLey N° 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera (o)
» ley N° 26842, Ley General de Salud
e Ley N° 26771, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de

nombramiento y confratacion de personal en el sector pulblico en caso de
parentesco y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM

¢ Decreto Legislativo N° 1153 — Decreto Legisiativo que regula la Politica integral de
Compensaciones y Enfregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del
Estado

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la

Ley N° 27444 — | ey del Procedimiento Administrativo General

¢ Decreto Supremo N° 012-2015-SA Reglamento de Concurse para acceder a
puestos de Jefe de Departamento de Enfermeria, Jefe/a de Servicio de Enfermeria
en el Ministerio de Salud

» Decrato Supremo N° 006-2004-SA, aprueba dispositivos referidos a la carrera de
fos profesionales de Enfermeria del Sector Publico

* Decreto Supremo N° 004-2002-SA, aprueban Reglamento de la Ley de Trabajo de
la Enfermera (o)

» Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativa N° 276

» Resolucion Secretarial N° 230-2022-MINSA, que aprueba el Manual Clasificador de
Cargos
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¢ Ordenanza Regional N° 000006, de fecha 6 de febrero de 2013, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Daniel Alcides
Carridn.

* Resolucién Directoral N° 314-2024-HNDAC-DG de fecha 16 de julio del 2024, que
resuelve conformar la Comision para llevar a cabo el proceso de Concurso para
acceder al Puesto de Jefefa del Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional
Daniel Alcides Carrion.

¢ Resolucién Directoral N°® 328-2024-HNDAC-DG de fecha 25 de julio del 2024, que
resuelve corregir el numeral 3 del Articulo 1° de la Resolucién Directoral N° 314-
2024-HNDAC-DG

UBICACION ORGANICA Y DURACION DEL PUESTO SUJETO A CONCURSO

El puesto de Jefe del Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional Daniel Alcides
Carridn esta consignado en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P),
aprobado mediante Resolucién Ordenanza Regional N° 007, de fecha 13 de noviembre del

g
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de Enfermeria Departamento

Se desarrollara el desemperio de funciones como jefe/a del Departamento de Enfermeria
por un periodo de tres (03) afios, no pudiendo concursar en el periodo inmediato posterior.
Cabe precisar que, una vez culminado el periodo del puesto concursado, el profesional
regresa a su puesto de origen

COMISION DE CONCURSO

En el marco de lo establecido en el Articulo 5 del Reglamento de concurse para acceder
a puestos de Jefe/a de Departamento de Enfermeria, Jefe/a del Servicio de Enfermeria,
Supervisorfa | y ll, Coordinador/a y Supervisorfa del Cuidado Integral de Salud,
Supervisor/a de Enfermeria o sus equivalentes en el Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y gobiernos regionales, aprobado por Decreto Supremo N° 012-2015-SA (en
adelante el Reglamento), la entidad emitio la Resoiucion Directoral N° 314-2024-HNDAC-
DG de fecha 16 de julio del 2024, constituyendo "Comision de Concurse para llevar a
cabo el proceso de concurso interno para acceder al Puesto de Jefe/a del Departamento
de Enfermeria del Hospital Nacional Daniel Alcides Carridn”, integrada por:

»  Titular de la Entidad - Presidente

» Jefa de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos - Secretario Técnico.

¢ Jefela de la Oficina de Asesorfa Juridica

» Un representante del Consejo Regional XXVII Callag del Colegio de Enfermeros
del Peru.

» Representante de la Federacion de Enfermeras o sindicato, segin el ambito
geografico.

Al respecto, corresponde indicar que habiéndose cursado documentos oficiales tanto al
Consejo Regional XXViI Callao del Colegio de Enfermeros del Pertl y organizacion sindical
de enfermeros del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion, procedieron a acreditar a sus
representantes, respectivamente.
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FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO

Las funciones de la Comisién de Concursc para acceder al Puesto de Jefe/a del
Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion, son las
siguientes:

+ Convocar a concurso el puesto de Jefe/a del Dpto. de enfermeria.

+ Conducir el proceso de Concurso.

+ Actuar como jurado del concurso que convoca,

» FElaborar el cronograma del concurso conforme a o establecido en el presente
reglamento, el que debera ser propuesto al Titular de la entidad donde se
convogue el concurso, para su aprobacion

¢ Publicar los resultados.

+ Proclamar a los ganadores.

e« Cumplir y hacer cumplir el Reglamente de Concurso, aprobado mediante Decreto
Supremo N°012-2015-8A.

+ Resolver cuestiones no previstas en el Reglamento de Concurso, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 012-2015-SA.

« Rectificar de oficio 0 a pedido de parte, errores materiales en el proceso de
concurso, hasta la fecha de publicacion del listado de orden de méritos, lo cual
debera constar en actas.

o Elevar al titular de la entidad el informe final del proceso de concurso,

E! quérum para que sesione la Comision de Concurso, sera con la presencia de tres (3) de
sus miembros. Los acuerdos de la comision se adoptan por mayoria simple.

DE LA ABSTENCION

En el caso que alguno de ios integrantes de la comisién se encuentre dentro de las
causales de abstencion establecidas en el articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2019-
JUS, deben abstenerse de participar. La decision de abstencion es inimpugnable y debe
ser comunicada inmediatamente al titular de la entidad para gue se proceda a su
reempiazo por un nuevo integrante, de conformidad con el articulo 7 del Reglamento
antes citado.

REQUISITOS PARA POSTULAR
9.1 REQUISITCS GENERALES

El articulo 8 del Reglamento, establece que los requisitos para participar como
postulante en el proceso de concurso son:

1} Presentar la solicitud para postular al cargo convocado, de acuerdo al Anexo 01
de las Bases.

2} Tener la condicién de nombrado en un puesto de enfermeria.

3) Presentar fa Constancia de Habilitacion vigenie expedida por el Colegio de
Enfermeros del Pert.

4) Presentar curriculum vitae debidamente documentado, foliado y firmado en cada
hoja, en atencién al orden establecido en el articulo 18 del Reglamento de
Concurso aprobado por Decreto Supremo N° 012-2015-SA, conteniendo o
siguiente:

s Titutos, Grados y Estudios otorgados por la Universidad.
+« Estudio de Perfeccionamiento

» Docencia y Produccion Cientifica
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¢ Experiencia y participacion institucional
+ Tiempo de servicio profesional en enfermeria

5) Presentar plan de gestién, conforme a lo establecido en el Anexo 02 de las
Bases, el mismo que serd elaborado con una proyeccidn a tres (3) afios,
enmarcado a los planes institucionales.

6) No haber sido sancionado con medida disciplinaria mayor de treinta (30) dias
calendarios en los Ultimos dos {(2) afies, contados desde la fecha de
convocatoria de presente concirso.

7) Presentar certificado de buena salud fisica y mental con una antigliedad no
mayor de tres (3) meses desde la fecha de convocatoria del concurso, expedida
por un establecimiento de salud del sector publico.

8) No tener antecedentes penales y judiciales.

9) Los requisitos consignados en los numerales 6, 7 y 8 pueden ser cubiertos con
una declaracién jurada (Anexo 3), debiendo presentar obligatoriamente la
documentacion respectiva, de ganar el Concurso interno dentro de un
plazo de cinco (05) dias habiles de publicados los resultados. De no
presentar fa referida documentacion en el plazo indicado, se procedera a llamar
al segundo en |a lista de orden de mérito que resulte elegible.

9.2 REQUISITOS DEL PERFIL

Los postulantes al puesto de Jefe/a del Departamento de Enfermeria del HNDAC, deben
cumplir con los siguientes requisitos, adicionalmente a los previstos en el perfil de
puesto:

1) Tener el Grado de Maestro en Salud Publica, Administracion, Gerencia de
Servicios de Salud, Gestién de Servicios de Salud o afines a las funciones del
puesto al que se postula.

2) Acreditar experiencia profesional no menor de cinco (5) afios en cualquiera de
los diferentes cargos de responsabilidad directiva en establecimientos de salud
del sector publico.

3) Acreditar diez (10) afios de experiencia laboral en el servicio profesional de |
enfermeria, en establecimientos de salud del sector ptblico.

Ella postulante que no cuente con los requisitos estabiecidos en el presente numeral
sera descalificado.

10. CONVOCATORIA E INSCRIPCION.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 12 del Reglamento de Concurso aprobado por
Decreto Supremo N° 012-2015-SA, la convocatoria es realizada por la Comision de
Concurso, previa aprobacion del cronograma de actividades y se utilizara como medio de
difusién la publicacion en el Portal Web Institucional www.hndac.gob.pe y vitrina
informativa de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos.

Los postulantes podran acceder a las Bases del Concurso, ingresando a través del
Portal Web Institucional www.hndac.gob.pe, desde el dia de su publicacion.

El aviso de convocatoria se publica quince {15) dias calendario antes del inicio del
concurso en la pagina web institucional, asi como los murales a cargo de la Oficina de
Comunicaciones y de la Oficina de Administracién de RR.HH.

En cuanto a la Inscripcién, elfla postulante se acercara a la Oficina de mesa Mesa de
Partes del HNDAC los dias 02 y 03 de septiembre del 2024, desde las 08:00 hasta las
13:00 horas, a fin de presentar la documentacién sefalada segln el orden establecido
en el Anexo N° 4 del presente proceso,
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11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

lL.a documentacion debera entregarse en sobre cerrado, sujetandose estrictamente al
orden establecido Anexo N°4 del presente proceso, debiendo observar lo siguiente:

1) La documentacion a presentar debe estar debidamente foliada y firmada, (la
foliacion debe estar en nimeros consecutivos, del final hacia adelante, y en la
parte superior derecha) segun lo dispuesto en el literal i) del numeral 6.1.1.2 de
la Directiva Administrativa N° 333-MINSA/SG-OGD-2022, que regula la Gestion
Documental de las entidades del Ministerio de Salud, acompaniada de una
relacion sujetandose estrictamente al orden establecido en los articulos 8 y 18
del Decreto Supremo N° 012-2015-SA (Anexo N° 04},

2) Bajo ninguna circunstancia se aceptara la presentacién de documentacian fuera
del plazo fijado en el cronograma del proceso de concurso.

3) Aquel postulante que presente documentos falsos o adulterados, sera
descalificado del proceso de concurso, previa verificacién de la falsedad o
adulteracion de la documentacién y sera puesto de conocimiento a la Oficina de
Asesoria Juridica para que coordine con la Procuraduria Publica del Gobierno
Regional del Callao, y se praceda a iniciar las acciones legales pertinentes a las
que hubiera lugar. Asimismo, es responsabilidad de la Comision del Concurso o
de quien advierte el hecho, remitir copia de los documentos a la Oficina de
Administracién de RR.HH., para que inicie el procedimiento disciplinario que
corresponda,

Por otro lado, en caso la verificacion se haya realizado una vez concluido el
proceso de concurso interno, se procedera a la nulidad del acto que le declara
ganador, sin perjuicio de las acciones legales que corresponda.

4) La documentacion que presente el postulante, cuando se trate de copias,
deberan estar fedateadas.

5) La documentacion presentada y los datos consignados no podran ser
maodificados, ni retirados luego de la recepcion.

El personal de Mesa de Partes del HNDAC, sellara y firmara el cargo del expediente del
postulante, consignandose la fecha y hora de presentacion

12. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL CONCURSO.

 ACTIVIDADES . FECHAS
APROBACION DE LAS BASES DEL
CONCURSO 13 DE AGOSTO DEL 2024

PUBLICACION DE CONVOCATORIA DEL 15 DE AGOSTO AL 01 DE SEPTIEMBRE

DEL 2024
INSCRIPCION
(MESA DE DEL PARTES HNDAC dirigido al
Presidente de la Comision de Concurso 02 y 03 DE SEPTIEMBRE DEL 2024
Interno para acceder al puesto de Jefe/a de DE 8:00 & 15:00 HORAS.

Departamento de Enfermeria del Hospital
Nacional Daniel Alcides Carrion)

PUBLICACION DE APTOS
(Pagina Web Institucional www.hndac.gob.pe
I Vitrina Informativa de la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos)

04 DE SEPTIEMBRE DEL 2024
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05 DE SEPTIEMBRE DEL 2024

EVALUACION DE CURRICULUM

06 DE SEPTIEMBRE DEL 2024

PUBLICACION DE RESULTADOS DE

(Pagina Web Institucional www.hndac.gob.pe
{ Vitrina Informativa de la Oficina de
Administracién de Recursos Humanos)

CURRICULUM

09 DE SEPTIEMBRE DEL 2024
Evaluacién a las 9:00 hrs

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
PRESENCIAL

(Pagina Web Institucional www.hndac.gob.pe

PUBLICACION DE RESULTADOS DE
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

{ Vitrina Informativa de la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos)

10 DE SEPTIEMBRE DEL 2024

11 DE SEPTIEMBRE DEL 2024

Evaluacion a las 09:00 hrs

EVALUACION PSICOTECNICA
PRESENCIAL

PUBLICACION DE RESULTADOS DE
EVALUACION PSICOTECNICA

(Pagina Web Institucional www.hndac.gob.pe

{ Vitrina Informativa de [a Oficina de

Administracién de Recursos Humanos)

12 DE SEPTIEMBRE DEL 2024

13 DE SEPTIEMBRE DEL 2024
Evaluacion a las 09:00 hrs

ENTREVISTA PRESENCIAL

(SUSTENTACION DE PLAN DE GESTION)

Tiempo de sustentacién: 20 minutos
Tiempo de preguntas: 10 minutos

16 DE SEPTIEMBRE DEL 2024

PUBLICACION DEL LISTADO DE ORDEN
DE MERITOS
(Pagina Web Institucional www.hndac.gob.pe
/ Vitrina Informativa de la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos)

17 y 18 DE SEPTIEMBRE DEL 2024
(Mesa de partes del HNDAC de 08:00 a.m. a
03:00 p.m.)

TRASLADO DE PEDIDO DE CORRECION
ANTE INSTANCIA SUPERIOR
Segtn el articulo 26° del Reglamento

26 DE SEPTIEMBRE DEL 2024

PRONUNCIAMIENTO SOBRE
CORRECIONES

& ;
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\ffﬁiﬂ:.mﬁf/

27 DE SEPTIEMBRE DEL 2024

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES
(Pagina Web I[nstifucional www.hndac.gob.pe

/ Vitrina Informativa de la Oficina de

Oficina de Administracién de Recursos Humanos).

F

o

Administracion de Recursos Humanos)
{*El cronograma sefalado podra sufrir variaciones, las mismas que se daran a conocer
oportunamente a través de la pagina web www.hndac.qob.pe y Vitrina informativa de la
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13. PROCEDIMIENTO

El procedimiento del Concurso Interno para acceder al puesto de jefe/a del Departamento
de Enfermeria del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion serd publicado y difundido en
la pagina web Institucional con direccion electronica www.hindac.gob.pe y en la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos.

Los postulantes presentaran su solicitud por medio de Mesa de Partes de la institucion,
esta debera presentarse debidamente foliada, y rigiéndose al orden del Anexo 04.

Recibida la documentacion, la Comisidn verificara los requisitos minimos, segin el plazo
establecido en el cronograma declarando APTO o NO APTO a concursar e iniciara la fase
de evaluacion de reguisitos y evaluacion de conocimientos.

La Comision de Concurso evaluara los expedientes, de acuerdo a los factores de
calificacion y segun al cronograma, se dara cumplimiento en la recepcion, evaluacion,
absolucidn de correcciones y la publicacién de los resultados.

14. FACTORES DE CALIFICACION

Los factores y puntajes de caiificacion son los siguientes:

FACTORES PUNTAJES
a) Evaluacion curricular Hasta treinta (30) puntos.
b) Evaluacion de conocimientos Hasta treinta y cinco (35) puntos,
0 Epliin pskaterice A9 Mo apt
d) Egzeéz:;z ér?.l)’StentaCién del "Plan Hasta treinta y ¢inco (35) punfos.

Los factores y puntajes de calificacion son las consideradas en los articulos 17 y 18 del

Reglamento, siendo los factores las siguientes:
a) EVALUACION CURRICULAR

En la evaluacién curricutar hasta treinta {30) puntos, se otorga puntaje segtin el puesto

al que postula, de acuerdo a los siguientes rubros y factores:

JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERiA— HOSPITAL NACIONAL DANIEL
ALCIDES CARRION

RUBROS Y FACTORES Puntaje
1. Titulos, Grados, Estudios otorgados por la Universidad Maximo
10 puntos
1.1 Grado de Doctor 3 puntos
1.2 Egresado de Doctorado 2 puntos
Titulo de Segunda Especializacion en Salud Publica,
1.3 Administracion, Gerencia de Servicios de Salud, Gestién de| 3 puntos
Servicios de Salud
Titulo de Segunda Especialidad distinta a las del numeral de
14 1.3 en el campo de la enfermeria 2 puntos

£, FGIEROAC,

,;\rmf\:}f'




GUBIERND

=) REGIONAL

5277 CALLAD

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemeoracion de

GOBIERNO REGIONAL DEl. CALLAC
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

“Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Egresado de Maestria en otra disciplina que contribuya al

15 desempeifio profesional 2 puntos
2. Estudio de Perfeccionamiento é\naxlmo
puntos
Estudios en Salud Pablica: Administracion, Gerencia o Gestion
21 de Servicios de Salud o afines a las funciones del puesto al 3 puntos
' que postula, a razén de 0.5 puntos por cada 20 horas o P
crédito.
Ctros estudios relacionados con la carrera, a razéon de 0.1
2.2 puntos por cada 20 horas o crédito 2 puntos
. fe e Maximo
3. Docencia y Produccidon Cientifica 2 puntos
31 Docencia Maximo 1
punto
Universitaria
3.1.1 De 1 a 4 afios 0.6 puntos
De 5 a mas afios 1 punto
Institutos superiores
3.1.2 De 1 a4 aftos 0.3 puntos
De 5 a mas afios 0.5 puntos
Publicaciones Maximo 1
punto
3.2 Articulo cientifico en revista indexada (por uno 0 mas articulos) Hsjf,: 0%5
. . Hasta 1
Libro (por uno o mas libros) ounto
N fe e Maximo 3
4. Experiencia y participacion institucional puntos
Experiencia en puesto directivo en el sector Maximo
(por periodo no menor a un afio) 1.5 puntos
4.1 En nivel F2 (una o mas veces) Hasta 1
puntc
. . Hasta 1.5
En nivel F3 a F5 {una ¢ mas veces) ountos
Participacion Institucional Maximo
(no son acumulables los puntajes por niveles) 1.5 puntos
. . Hasta 1.5
4 Cargos electos a nivel nacional puntos
Cargos electos a nivel regional Hasta 1
punto
) Hasta 0.5
Cargos electos a nivel local puntos

5. Tiempo de servicio profesional en enfermeria

Maximo 10

del sector pliblico

Puntos
Experiencia Profesional en diferentes cargos de Maximo 6
5.1 responsabilidad directiva en Establecimientos de Salud puntos

2,
2
<

2,
7
g
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De mas de 5 a 8 afios 4 puntos
Ce mas de 8§ arfios 6 puntos

Experiencia {aboral en el servicio Profesional de| Maximo 4
Enfermeria en establecimiento de salud del sector publico puntos

De mas de 10 a 13 afios 2 puntos
De mas de 13 afios 4 puntos

52

b) EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

La evaluacion de conocimientos es elaborada en base a un banco de preguntas
relacionadas a gestion y al puesto al que postula, las mismas que son solicitadas por la
comision del concurso a facultades y escuelas de enfermeria de las universidades del
pais y al Colegic de Enfermeros del Perd.

La evaluacién deberd ser rendida por los postulantes en la fecha sefalada en el
cronograma del concurso. Es requisito indispensable que los postulantes se identifiquen
con su Documento Nacional de Identidad (D.N.I) al momento de presentarse para rendir
la evaluacion de conocimientos, cabe precisar gue el puntaje es hasta treinta y cinco (35)
puntos segln el articulo 17 v 19 del Reglamento.

¢) EVALUACION PSICOTECNICA

Segun el articulo 20 del Reglamento. El resultado de la evaluacion es de “apto” o "no
apto”, de acuerdo a la escala de los test que se soliciten a las universidades con carrera
profesional de psicologia, Colegio de Psicologos o af Instituto Nacional de Salud Mental.
Esta evaluacion es eliminatoria.

d) ENTREVISTA

La entrevista se desarrolla a través de la evaluacion del plan de gestion y su
sustentacion en un solo acto, siendo el puntaje hasta 35 puntos segun los articulos 17 v
21 del Reglamento, considerando los siguientes criterios:

1 CONTENIDO Hasta 15 Puntos
1.1 | Cbjetividad del diagndstico situacional De 0 a 5 puntos
12 Priorll’zamén de las actividades det plan de De 0 a 5 puntos
gestion
1.3 | Coherencia del ptan de gestion De 0 a 5 puntos
2 SUSTENTACION Hasta 10 puntos
Creatividad y calidad en el uso de herramientas
21 para ia sustentacion del plan de gestion De 0 a3 puntos
2.2 | Claridad en la expresion oral De 0 a 3 puntos
93 Actitud, Ilderle?zgo y conduccién del postulante en De 0 a 4 puntos
fa sustentacién f
3 APLICABILIDAD Hasta 10 puntos
31 Qohergnma del plan de gestiéon con los recursos De 0 a 3 puntos
disponibles
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3.2 | Estrategias propuestas De 0 a 4 puntos

Rendicidn de cuentas a través de indicadores
3.3 o o De 0 a 3 punios
de evaluacion de desempefio

L.a entrevista se inicia con la sustentacién del plan de gestion por parte del postulante, y
se concluye con las preguntas que la Comisién formule al postulante, realizandose en ¢l
mismo acto la calificacién respectiva.

El plan de gestion sera elaborado con una proyeccion a ftres {3) afios, enmarcado a los
planes institucionales (segin Anexo 2 de las Bases).

Del puntaje aprobatorio, articulo 22 del Decreto Supremo N° 012-2015-SA, la calificacion
final es la sumatoria de los puntajes obtenidos por;

a. Evaluacion curricular
b. Evaluacion de conocimientos.
¢. Entrevista (sustentacion de plan de gestion)

El puntaje minimo aprobatorio de la calificacion final es de sesenta (60) puntos siempre
que el postulante haya superado la evaluacion psicotécnica

En caso de dos (2) o mas postulantes obtengan el mismo puntaje aprobatorio, se elige al
ganador en funcién al mayor nivel de carrera. De persistir el empate, se determinara
entre quien tenga mayor tiempo de servicio.

El postulante que obtenga el segunde mejor puntaje aprobatorio tiene la condicion de
elegible por un periodo de seis (8) meses, pudiendo acceder al puesto al que concurso;
en caso se produzca el término del ejercicio del cargo ganador.

15. DE LOS RESULTADOS.

La lista de orden de méritos del concurso es publicada en la Pagina Web Institucional
www.hndac.gob.pe y la vitrina informativa de la Oficina de Administracién de Recursos
Humanos de la Entidad.

16. DEL PEDIDO DE CORRECCION.

ta lista de orden de maéritos, excepcionalmente, puede ser objeto de pedido de
correccion por parte del postulante, siempre que se presente cualquiera de los siguientes
supuestos:

a. Cuando advierta errores en el puntaje asignado en su evaluacién curricular y solo
si es previsible que la correccion del error le permita acceder al primer lugar de la
lista de orden de méritos ¢ a la condicion de elegible.

b. Cuando advierta errores en el puntaje asignado en su evaluacion de
conocimientos y solo si es previsible que la correccion del error le permita acceder
al primer lugar de la lista de orden de méritos o a la condicion de elegible.

c. Cuando la Comisién de Concurso incumplié alguna de las disposiciones del
reglamento de concurso, aprobado por Decreto Supremo N ©012-2015-SA.

Los pedidos de correccién de los resultados preliminares y finales seran evaluados en
los plazos establecidos en el cronograma de actividades, por la Comisién de Concurso
en los plazos establecidos, articulo 26 del Reglamento,

El pedido que no se ajuste a tos supuestos contenidos en el articulo 24 del reglamento
de concurso, aprobado por el Decreto Supremo N ©012- 2015-SA, serd rechazado por el
colegiado. Dicha decision es inimpugnable. (Articulo 28 del Reglamento de Concurso -
D.S N©012-2015-8A).
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17. DE LA EMISION DE RESOLUCION.

Finalizado el proceso de concurso, la autoridad competente emite la resolucién que
designa al ganador en un plazo de diez (10) dias habiles, segun lo establecido en el
articuio 28 del Reglamento.

18. DE LA SOLICITUD DE SU CALIFICACION

El postulante, mediante escrito simple, puede solicitar copia de su calificacion, la que es
entregada por la comisién de concurse en un maximo de tres (3) dias habiles, conforme
lo establece el articulo 30 del Reglamento.
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ANEXO N° 01

Sumilla: Solicito postular al puesto de
Jefe/a de Departamento de Enfermeria

Sefiora:

Dra. Elena Figueroa Coz

Presidente de ia Comision del Concurso para acceder

al puesto de Jefe/a del Departamento de Enfermeria del HNDAC
Av. Guardia Chalaca N°2176

Bellavista — Caillao

Presente, —

Yo, ;
identificado/a con DNI N° domiciliado/a en

Cargo actual , Nivel ,
y condicién

Ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, cumplo con los requisitos para postuiar al cargo de Jefe/a del Departamento de
Enfermeria del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, para el periodo 2024-2027
para lo cual cumplo con adjuntar al presente, los requisitos solicitados, segln las
Bases del Concurso para acceder al puesto de Jefe/a del Departamento de
Enfermeria del HNDAC.

Atentamente,

Bellavista, de del 2024

FIRMA
DNI:

Celular;
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ANEXO N'2

ESQUEMA PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE GESTION

INDICE
1. Introduccion
2. Resumen Ejecutivo
3. Diagnéstico Situacional dei Departamento de Enfermeria, Servicio o area

a la cual pertenece el puesto al gue postula.

Organizacién y funciones del departamento, servicio o area.
Caracteristicas del departamento, servicio o area.
Produccién del departamento, servicio o area.

Normas y protocolos de atencion.

Recursos Institucionales

Dotacion de recursos humanos.

Recursos materiales, bienes y servicios.

T e * e o0 oo

Infraestructura y equipamiento.
Analisis FODA.
j- |dentificacion y pricrizacion de problemas.

4, Obijetivos y metas operativas propuestas.
5. Actividades a desarrollar y cronograma de implementacion.
6. Plan de monitoreo e indicadores a considerar en la supervision.

7. Plan de rendicion de cuentas de la jefatura a través de indicadores de
evaluacién de desempefio.

El Plan de Gestion debe presentarse en soporte fisico y digital en formato PDF. El
fisico sera presentado en papel bond tamafio A-4, sin exceder 15 hojas que deben
estar debidamente numeradas, con fuente Arial, tamafio 11, alineacién justificada e
interlineado de 1.5.
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ANEXC N° 3

DECLARACION JURADA

Yo, ;
identificado (a) con DNI , ¥ con domicilio actual en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

a. No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
matrimonio o segundo de afinidad con los integrantes miembros de la Comision
de Concurso, y ni estar comprendido dentro de las causales prescritas en el
articuio 99 ?del Texto Unico Ordenado de la Ley N ©27444.

b. No haber sido sancionado con medida disciplinaria mayor de treinta (30) dias
calendario en los Gltimos dos (2) afios, contados desde ia fecha de convocatoria
del presente concurso.

¢. No tener antecedentes penales y judiciales.
d. Contar con Buena Salud Fisica y Mental.

e. Tener conocimiento de la Ley N © 28496 — Ley que modifica el numeral 4.1 del
articuto 4%y el articulo 11 °de la Ley N ©27815 Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica y del D.§ N' 033-2005-PCM que aprueba el Reglamento de la
Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

Firmo, la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 51 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General concordado con el articulo 34 ° de la citada norma, Asimismo, declaro tener
conocimiento que la falsa declaracidon en un procedimiento administrativo constituye la
comision de un delito previsto en el articulo 411 dei Cédigo Penal.

Bellavista, de del 2024

FIRMA
CELULAR:
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ANEXON°4
CONFORMACION DEL EXPEDIENTE A PRESENTAR

Solicitud para postutar ai carge de Jefe{a) del Departamento de Enfermeria
(Anexo 1)

Resolucion de Nombramiento en un puesto de enfermeria

Constancia de Habilitacién vigente expedida por el Colegio de Enfermeros del
Perud

Curriculum Vitae, debidamente documentado, foliade y firmado en cada hoja en
atencién al orden estabiecido, y de acuerdo a lo siguiente:

* Titulos, Grados y Estudios otorgados por la Universidad
* Estudios de Perfeccionamiento.

* Docencia y Produccion Cientifica.

* Experiencia y participacion institucional.

* Tiempo de servicio profesional de enfermeria.

Plan de Gestion

Anexo 3 — Declaracién Jurada

Documentos con los que se acredita tener el Grado de Maestro en Salud
Publica, Administracién, Gerencia de Servicios de Salud, Gestion de Servicios
de Salud o afines a las funciones del puesto al que se postula.

Documentos con los que se acredita tener experiencia profesional no menor
de cinco (5) afios en cualquiera de los diferentes cargos de responsabilidad
directiva en establecimientos de salud del sector publico.

Documentos con los que se acredita tener diez (10) afios de experiencia laboral
en el servicio profesional de enfermeria, en establecimientos de salud del
sector publico.
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ANEXO 5

FORMATO DE DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E
INCOMPATIBILIDADES

Yo,

identificado (a) con DNI ,.declaro bajo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y
articulo 16 de su Reglamento, esto es:

« Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacién que,
por ley expresa, tengan dicho caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando
el vinculo laboral o contractual con fa entidad publica se hubiera extinguido y
mientras la informacién mantenga su caracter de secreta, reservada o
confidencial.

« No divulgar ni utilizar informacidn que, sin tener reserva legal expresa, pudiera
resultar privilegiada por su contenido relevante, empleandola en su beneficio o
de terceros, 0 en perjuicio o desmedro del estado o de terceros.

b} Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto
impedimento sefialado en el articulo 5 de la Ley N° 31564 v en los articulos 10 y
de su Reglamento.

¢) No haliarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numeraies
11.3 y 11.4 del articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31564,

Suscribo la presente declaracién jurada manifestando gue la informacién presentada se ;
sujeta al principio de presuncidn de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de =~
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido
en el articulo 438 del Cédigo Penal y las demas responsabilidades administrativas,
civiles y/o penales que correspondan, conforme al marco legal vigente.

Bellavista, de del 2024

FIRMA
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CONCURSO INTERNO PARAACCEDER AL PUESTO DE JEFE/A DEL
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL NACIONAL
DANIEL ALCIDES CARRION

EVALUACION DE REQUISITOS

POSTULANTE :

REQUISITOS CUMPLE{ ) / NOCUMPLE( )

1. Solicitud para postular al cargo de jefe (a) del Departamento de Enfermeria (Anexo N°01).
2. Resolucién de Nombramiento.

3. Habilitacién vigente expedida por el Colegio Enfermeros del Pert.

4. Curriculo vitae debidamente documentado, foliado y firmado en cada hoja en atencion al
orden establecido en las presentes bases administrativas.

Plan de Gestidn, conforme al Anexo N° 1.

Declaracion Jurada (Anexo N® 03).

No contar can sancién disciplinaria.

Buena salud fisica y mental.

No contar con antecedentes penales y judiciales.

= © o N O o,

0. Tener el Grado de Maestro en Salud Publica, Administracion, Gerencia de Servicios de /g';;w\
‘ »

i,
" Le
-

Salud, Gestién de Servicios de Salud o afines a las funciones det puesto al que se postula.

o G08/zp

7

Feicig

11. Documentos que acreditan experiencia profesional no menor de cinco (5) afios en
cualquiera de los diferentes cargos de responsabilidad directiva en estabiecimientos de
salud del sector publico. Acreditar diez (10) aflos de experiencia laboral en el servicio
profesional de enfermeria, en establecimientos de salud del sector plblico.

OBSERVACIONES:

CONDICION:
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CONCURSO PARA ACCEDER AL PUESTO DE JEFE/A DEL
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL NACIONAL "DANIEL
ALCIDES CARRION" — CALLAQO

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

POSTULANTE :

Puntaje Max: 35 p

1) Respuesta: Marque la respuesta correcta

a.
b.
c.
d.

2) Respuesta: Marque la respuesta correcta

a.
b.
c.
d.

3) Respuesta: Marque [a respuesta correcta

a.
b.
C.
d.

4) Respuesta; Marque la respuesta correcta

a.
b.
c.
d.

5) Respuesta: Margue la respuesta correcia

a.
b.
c.
d.

6) Respuesta: Margue la respuesta correcta

a.
b.
c.
d.

7} Respuesta; Marque la respuesta correcta

oo
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8) Respuesta: Marque la respuesta correcta

a
b.
c.
d.

9} Respuesta: Marque la respuesta correcta

a.
b.
c.
d.

10) Respuesta: Margue la respuesta correcta

a.
b.
c.
d.

11} Respuesta: Marque Ia respuesta correcta

a.
b.
c.
d.

12) Respuesta: Marque la respuesta correcta

a
b.
C.
d.

13) Respuesta: Marque ia respuesta correcta

a.
h.
c.
d.

14) Respuesta: Marque ia respuesta correcta

a.
b.
C.
d.

15) Respuesta: Marque ia respuesta correcta

a.

b.
c.
d
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16) Respuesta: Marque la respuesta correcta

a.
b.
c.
d.

17) Respuesta: Marque la respuesta correcta

a.
b.
C.
d.
18} Respuesta: Marque fa respuesta correcta

a.
b.
c.
d

19) Respuesta: Marque la respuesta correcta

a
b.
C.
d.

20) Respuesta: Marque la respuesta correcta

a.
b.
c.
d.

21) Respuesta: Margue la respuesta correcta

a.
b,
G.
d.

22) Respuesta: Marque la respuesta correcta

a.
b.
c.
d.
23) Respuesta: Marque la respuesta correcta

a.

b.
c.
d
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24) Respuesta: Marque la respuesta correcta

a.
b.
c.
d.

25) Respuesta: Marque la respuesta correcta

a.
b.
c.
d.

26) Respuesta: Marque la respuesta correcta

a.
b.
c.
d.

27) Respuesta: Marque la respuesta correcta

a.
b.
c.
d.

28) Respuesta: Marque la respuesta correcla

a.
b.
c.
d.

29) Respuesta: Marque la respuesta correcta

a.
b.
c.
d.

30) Respuesta: Margue la respuesta correcta

a.
b.
c.
d.

31) Respuesta: Marque la respuesta correcta P ‘

oo
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32) Respuesta: Marque la respuesia correcta

a.
b.
c.
d

33) Respuesta; Marque la respuesta correcta

a.
b.

c.
d.

34) Respuesta: Marque la respuesta correcta

a.
b.
c.
d.

35) Respuesta: Marque la respuesta correcta

oo o
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CONCURSO PARA ACCEDER AL PUESTO DE JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA DEL HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRON

EVALUACION DE ENTREVISTA

POSTULANTE :
HASTA 15 .
1 CONTENIDO PUNTOS CALIFICACION
1.1 | Objetividad del diagndstico situacional De 0 a 5 untos
12 Prlorlzag[én de las actividades del Plan De 0 a 5 puntos
de Gestion
1.3 | Coherencia del Plan de Gestidn De 0 a2 5 untos
: HASTA 10
2 SUSTENTACION PUNTOS
Creatividad y calidad en el uso
2.1 | herramientas para la sustentacién Plan De 0 a 3 Puntos
de Gestion
2.2 | Claridad en la expresion oral De 0 a 3 Puntos

Actitud, liderazgo y conduccion

2.3 . De 0 a 4 Puntos -
postulante en la sustentacion i
HASTA 10
3 APLICABILIDAD PUNTOS
31 Coherencng del Plan de gestion con los De 0 a 3 Puntos
recursos disponibles
3.2 | Estrategias propuestas De 0 a 4 Puntos
Rendicién de cuentas a través de
3.3 | indicadores de evaluacion de De 0 a 3 Puntos

desempefio
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