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PRESENTACIÓN 
 

El Plan Operativo Institucional 2025 del Pliego 464:  Gobierno Regional del Callao es un 

intrumento de gestion en el que se establece las Actividades Operatives e inversiones 

los cuales son priorizadas y orientadas al cumplimiento de los Objetivos y Acciones 

Estrategicas institucional del Plan Estratégico Institucional 2019-2027 ampliado del 

Pliego 464: Gobierno Regional del Callao, aprobado mediante Resolución Ejecutiva 

Regional N° 55-2024.  

Asimismo, el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2027 Ampliado contiene ocho 

Objetivos Institucionales Estratégicos (OEI) y cuarenta y siete Acciones Estratégicas 

Institucionales (AEI) priorizadas.  

Es preciso mencionar que, el Pliego 464: Gobierno Regional del Callao, el cual está 

conformada por diez (10) Unidades Ejecutoras:  

- U.E. 001-1028 Sede central del Gobierno Regional del Callao. 

- U.E. 300-1211 Dirección Regional de Educación del Callao. 

- U.E. 301-1212 Colegio Militar Leoncio Prado. 

- U.E. 302-1229 Unidad de Gestión Educativa Local (UGEL Ventanilla). 

- U.E. 303-1405 Comité de Administración del Fondo Educativo (Cafed). 

- U.E. 400-1316 Dirección Regional de Salud I Callao. 

- U.E. 401-1317 Hospital Daniel Alcides Carrión. 

- U.E. 402-1318 Hospital de Apoyo San José. 

- U.E. 403-1452 Hospital de Ventanilla. 

- U.E. 404-1667 Hospital de Rehabilitación del Callao. 

 

Por otro lado, la formulacion del presente plan,  se enmarca en la Guia para el 

Planeamiento Institucional, actualizada con Resolución de Presidencia de Consejo 

Directivo N°0055-2024/CEPLAN/PCD, el cual establece las diferentes etapas del POI en 

el año previo: elaboración, aprobación, ajustes y consistencia; y en su ejecución: 

actualización y seguimiento. Asimismo, menciona que para contar con el POI Anual, la 

entidad con base en el POI Multianual toma la programación del primer año para 

realizar el proceso de ajuste de acuerdo con la priorización establecia y la asignación del 

presupuesto total de la entidad.  
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Cabe mencionar que, mediante Ley N° 32185,de fecha 11 de diciembre del año fiscal 

2024, el Congreso de la Republica aprueba  Ley de Presupuesto del Sector Publico para 

el año fiscal 2025. 

En virtud a ello, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y 

Acondicionamiento territorial a través de la Oficina de Planificación, en el marco de sus 

funciones, ha elaborado el presente informe, en el que se describe las actividades 

operativas e inversiones priorizadas, el cual, los usuarios operadores responsables de 

cada de cada unidad orgánica y Unidades Ejecutoras de la entidad, registraron el ajuste 

y consistenciado con el Presupuesto Inicial de Apertura-PIA en el aplicativo CEPLAN 

V.01. 

En ese sentido, en el presente informe se adjunta el anexo B-5 de Pliego 464: Gobierno 

Regional del Callao, generado a través del Aplicativo CEPLAN V.01.  

Finalmente, es preciso señalar que el POI Anual 2025 del pliego 464: Gobierno Regional 

del Callao contiene 2,274 actividades operativas e inversiones programadas entre 283 

centros de costos de las 10 unidades ejecutoras que conforman el pliego 464. 

Asimismo, cuenta con una programación financiera anual de 1,662,102,151 soles.  

1. BASE LEGAL 
 

1.1 Constitución Política del Perú.  

1.2 Ley N° 29158, Ley Orgánica del Poder Ejecutivo. 

1.3 Ley N° 28112, Ley Marco de la Administración Financiera del Sector Púbico. 

1.4 Ley N°27867, Ley Orgánica e Gobiernos Regionales y sus modificatorias. 

1.5 Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el año fiscal 2024. 

1.6 Decreto Legislativo N°1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento 

Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.  

1.7 Ordenanza Regional N°0001 de fecha 26 de enero del 2018, que aprueba 

Nuevo Texto Único Ordenado –TUO del Reglamento de Organización y 

Funciones del Gobierno Regional del Callao y sus modificatorias. 

1.8 Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N°0055-2024/CEPLAN/PCD, 

que actualiza la Guía para el planeamiento institucional. 
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1.9 Resolución Ejecutiva Regional Nº055-2024, que aprueba el Plan Estratégico 

Institucional ampliado 2019-2027. 

1.10 Resolución Ejecutiva Regional N°00061 de fecha 14 de mayo del 2024, que 

aprueba el Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2025, 2026 y 2027 del 

pliego 464, Gobierno Regional del Callao 

 

 

2. MISIÓN 
 

La misión institucional del Gobierno Regional del Callao, en el marco de las 

competencias y funciones establecidas en la Ley Orgánica de Gobiernos 

Regionales, Ley N°27867, se define de la siguiente manera: 
 

“Promover y conducir el desarrollo integral y sostenible en la Región Callao, con 

enfoque en gestión del riesgo de desastres, de manera competitiva, inclusiva e 

innovadora.” 
 

3. VISIÓN 

La visión , se establece en  el Plan de Desarrollo Regional Concertado de la Región 

Callao ampliado, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 002, con fecha 19 de 

mayo del 2023: 

“ La Región Callao, centro estratégico de interconexión del Perú, ha logrado un 

desarrollo humano armónico y equilibrado con identidad regional y conciencia 

ambiental, se brindan servicios públicos y privados eficientes que cubren a toda la 

población. Es territorialmente ordenada, segura, saludable y ha reducido los 

niveles de riesgo y vulnerabilidad. Es un nodo de servicios portuarios, 

aeroportuarios y logísticos de vanguardia en el Pacífico, potenciando el comercio 

internacional. Ha alcanzado un desarrollo industrial competitivo, ecoeficiente y 

socialmente responsable, articulando a las grandes, medianas, pequeñas y micro 

empresas, generando empleos dignos para la población chalaca. Presenta una 

oferta cultural, recreacional y turística con estándares de calidad. La región ha 

alcanzado altos niveles de gobernabilidad basada en valores, principios éticos, 

participación ciudadana, transparencia, equidad e inclusión social.” 

 

4. ESTRUCTURA ORGÁNICA 
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El Gobierno Regional del Callao es el órgano con personalidad jurídica de derecho 

público y patrimonio propio, que tiene a su cargo la administración superior de la 

Provincia Constitucional del Callao. En el proceso de descentralización regional, 

entró en funcionamiento a partir del 1 de enero del año 2003 de acuerdo a lo 

señalado en la Ley N.º 27867 ley Orgánica de Gobiernos Regionales del 18 de 

noviembre del 2002 y su modificatoria Aprobada mediante Ley N.º 27902. 

Esta conformado por sus Gerencias Regionales y  Direcciones Regionales: 

 

- Gerente General Regional. 

- Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento 

Territorial. 

- Gerente Regional de Desarrollo Social. 

- Gerente Regional de Desarrollo Económico. 

- Gerente Regional de Educación Cultura y Deporte. 

- Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestión del Medio Ambiente 

- Gerente Regional de Infraestructura. 

- Gerente Regional de Transportes y Comunicaciones. 

- Gerente Regional de Defensa Nacional, Defensa Civil y Seguridad Ciudadana. 

- Dirección Regional de Educación del Callao. 

- Dirección Regional de Salud I Callao. 

- Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo 
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4.1 ORGANIGRAMA – SEDE CENTRAL 
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5. RUTA ESTRATÉGICA 

 La Ruta Estratégica, señalada en el Plan Estratégico Institucional ampliado 2019-

2027, establece un orden de prioridad para los Objetivos Estratégicos 

Institucionales y las Acciones Estratégicas Institucionales, esta facilita la 

asignación de recursos para las actividades operativas contenidas en el Plan 

Operativo Institucional. En ese sentido se describe la ruta estratégica por 

Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y Acciones Estratégicos Institucionales 

(AEI). 

 

OEI AEI DESCRIPCION UNIDAD ORGÁNICA 
RESPONSABLE 

  
AEI.01.01 

Dotación de materiales educativos de 
manera oportuna a instituciones educativas 
públicas de inicial 

 
 
 
DREC CALLAO- 
Dirección de Gestión 
Institucional- Área de 
Planificación 

 AEI.01.02 Programas de aprendizaje de manera 
permanente y oportuna a los alumnos. 

OEI.01  
AEI.01.03 

Docentes y personal técnico formados para 
la atención en nuevos servicios educativos. 

  
AEI.01.04 

Infraestructura educativa en condiciones 
adecuadas para su funcionamiento. 

  
AEI.01.05 

Formación cultural y  deportiva inclusiva a la 
población. 

GORE CALLAO- 
Gerencia Regional de 
Educación, Cultura y 
Deporte 

 
 
 
 
 
 
 
OEI.02 

AEI.02.01 Atención integral para reducir la morbilidad 
materno neonatal 

 
 
 
DIRESA CALLAO – 
Dirección Ejecutiva de 
Salud de las Personas 

Informe por  

AEI.02.02 Atención integral para reducir la 
desnutrición crónica de niños y niñas 
menores de 5 años. 

AEI.02.03 Atención a enfermedades transmisibles de 
manera integral a la población 

AEI.02.04 Atención a enfermedades no transmisibles 
de manera integral a la población 

AEI.02.05 Atención para la disminución de la 
mortalidad por emergencia y urgencias 
médicas de forma oportuna a la población 

DIRESA CALLAO – 
Oficina Ejecutiva de 
Planeamiento 
Estratégico 

 
AEI.02.06 

Atención integral para disminuir las 
condiciones secundarias de las personas con 
discapacidad 

HOSPITAL DE 
REHABILITACIÓN- 
Departamento de 
terapia especializadas 
en rehabilitación 

 
AEI.02.07 

Atención integral             para el control y 
prevención de salud mental a la población 

DIRESA CALLAO – 
Dirección Ejecutiva de 
Salud de las Personas 
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AEI.02.08 

Infraestructura de salud en condiciones 
adecuadas para su funcionamiento 

DIRESA CALLAO – 
Oficina Ejecutiva de 
Planeamiento 
Estratégico 

 
 
OEI.03 

 
AEI.03.01 

Plan de seguridad ciudadana articulado con 
los integrantes interinstitucionales 
del CORESEC 

GORE CALLAO – 
Secretaría Técnica 
CORESEC 

 
AEI.03.02 

Desarrollo de programa preventivo en forma 
oportuna. 

GORE CALLAO- 
Gerencia Regional de 
Defensa Civil y 
Seguridad Ciudadana 

AEI.03.03 Servicio de patrullaje en forma integral 

AEI.03.04 Monitoreo de mapas de riesgos y 
delincuencia de forma oportuna. 

 
 
 
 
 
 
 

 

OEI.04 

 
AEI.04.01 

Procesos de estimación de riesgos oportunos 
para la población vulnerable 

 
 
DREC CALLAO 
DIRESA CALLAO 
GORE CALLAO-  
Gerencia Regional de 
Defensa Civil y 
Seguridad Ciudadana – 
Gerencia Regional de 
Planeamiento, 
Presupuesto y 
Acondicionamiento 
Territorial 

 
AEI.04.02 

Procesos de prevención y reducción de 
riesgo implementados para la población. 

 
AEI.04.03 

Procesos de preparación implementados 
ante la ocurrencia de un desastre para la 
población 

AEI.04.04 Procesos de respuesta implementados ante 
la ocurrencia de un desastre para la 
población. 

AEI.04.05 Procesos de rehabilitación y reconstrucción 
elaborados para las localidades afectadas. 

GORE CALLAO- 
Gerencia de Recursos 
Naturales y Gestión del 
Medio Ambiente 

 
AEI.04.06 

 
Procesos de identificación de zonas y 
actividades vulnerables oportunos frente al 
cambio climático 

DREC CALLAO 
DIRESA CALLAO 
GORE CALLAO- 
Gerencia Regional de 
Defensa Nacional, 
Defensa Civil y 
Seguridad Ciudadana 

 
 
 

OEI.05 

AEI.05.01 Asistencia social productiva oportuna a la 
población 

 
 
 
GORE CALLAO – 
Gerencia Regional de 
Desarrollo Social 

AEI.05.02 Asistencia social humanitaria oportuna a la 
población vulnerable 

AEI.05.03 Desarrollo de capacidades de manera 
adecuada a la población segmentada. 

AEI.05.04 Desarrollo de competencias permanente con 
enfoque de género a la población. 

 
 
 
 

 
OEI.06 

AEI.06.01 
 
 

Desarrollo integral de los recursos agua t 
tierra del rio Chillón 

 
GORE CALLAO – Gerencia 
de Recursos Naturales y 
Gestión del Medio 
Ambiente 

AEI.06.02 
Supervisión oportuna de los recursos de 
agua y tierra del rio Rímac. 

AEI.06.03 
Servicio ecosistémicos conservados y 
restaurados 

AEI.06.04 
Fiscalización oportuna a los agentes 
económicos 
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OEI.07 

AEI.07.01 Asistencia especializada oportuna a los 
agentes económicos 

 
 
 
 
 
 
GORE CALLAO – 
Gerencia Regional de 
Desarrollo Económico 

AEI.07.02 Espacio de concertación interinstitucional 
implementado con las empresas. 

AEI.07.03 Recursos turísticos y prestadores de servicios 
turísticos de la calidad para los visitantes. 

AEI.07.04 Supervisión y fiscalización permanente de 
los servicios de la minería no metálica. 

 
AEI.07.05 

Control de la pesca artesanal permanente. 

AEI.07.06 
Proceso de saneamiento físico legal de 
predios eriazos para actividad 
Agropecuaria, oportuna 

 
AEI.07.07 

Infraestructura vial y urbana adecuada 
GORE CALLAO -Gerencia 
Regional de 
Infraestructura- Gerencia 
Regional de Transportes y 
Comunicaciones 

AEI.07.08 Servicio de telecomunicaciones inclusivo a la 
población 

 
GORE CALLAO - 
Gerencia Regional de 
Transportes y 
Comunicaciones 

AEI.07.09 Condiciones de seguridad vial de 
competencia regional en beneficio de la 
población 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
OEI.08 

AEI.08.01 Procesos de planeamiento estratégico 
oportuno 

GORE CALLAO – 
Gerencia Regional de 
Planeamiento, 
Presupuesto y 
Acondicionamiento 

AEI.08.02 Sistema de gestión territorial con enfoque 
de ordenamiento y demarcación territorial 

 
AEI.08.03 

Procesos de administración y adjudicación de 
terrenos del estado adecuados. 

GORE CALLAO – Gerencia 
General Regional – 
Oficina de Gestión 
Patrimonial 

AEI.08.04 Sistema de gestión institucional eficiente 
    

   GORE CALLAO 
AEI.08.05 Procesos de modernización de la gestión 

pública 

AEI.08.06 Espacios de participación ciudadana inclusivos 

 
AEI.08.07 

 
Desarrollo de capacidades fortalecidas del 
personal. 

DIRESA CALLAO  
DREC CALLAO 
GORE CALLAO – Oficina 
de Recursos Humanos 
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6. RESUMEN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2025  

El pliego 464: Gobierno Regional del Callao, se encuentra conformado 

por diez unidades ejecutoras, las cuales para el año 2025 han 

aprobando un total de 2,274 actividades operativas e  inversiones, 

financiadas con un Presupuesto Institucional de Apertua (PIA) de S/. 

1,662,102,151 

A continuación, se detallan el número de actividades operativas e 

inversiones aprobadas para el año 2025 según unidades ejecutora, así 

como su programación financiera consistente con el PIA aprobado.  

 

CUADRO N° 01: Número de AOI por Unidad Ejecutora 

U.E DENOMINACIÓN  
POI 

APROBADO 

 001-1028  Sede central del Gobierno Regional del Callao. 227 

300-1211  Dirección Regional de Educación del Callao. 177 

301-1212  Colegio Militar Leoncio Prado. 30 

302-1229  Unidad de Gestión Educativa Local (UGEL Ventanilla). 153 

303-1405  Comité de Administración del Fondo Educativo (CAFED). 56 

400-1316  Dirección Regional de Salud I Callao. 411 

401-1317  Hospital Daniel Alcides Carrión. 432 

 402-1318  Hospital de Apoyo San José. 325 

 403-1452  Hospital de Ventanilla. 298 

 404-1667  Hospital de Rehabilitación del Callao. 165 

TOTAL PLIEGO 464:  2,274 
Elaboración: Equipo técnico. 

 

CUADRO N° 02: Monto total de la programación financiera del POI por Unidad 

Ejecutora 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

                      Elaboración: Equipo técnico. 

 

U.E DENOMINACIÓN  PIA 

001-1028 Sede central del Gobierno Regional del Callao. 524,407,805 

300-1211 Dirección Regional de Educación del Callao. 327,440,130 

301-1212 Colegio Militar Leoncio Prado. 16,845,296 

302-1229 Unidad de Gestión Educativa Local (UGEL Ventanilla). 192,089,465 

303-1405 Comité de Administración del Fondo Educativo (CAFED). 75,650,416 

400-1316 Dirección Regional de Salud I Callao. 220,648,894 

401-1317 Hospital Daniel Alcides Carrión. 188,124,075 

402-1318 Hospital de Apoyo San José. 66,286,990 

403-1452 Hospital de Ventanilla. 41,013,807 

404-1667 Hospital de Rehabilitación del Callao. 9,595,273 

TOTAL PLIEGO 464: 1,662,102,151 
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Finalmente, se detallan los montos POI financiados (consistenciados con 

montos PIA)  y No financiados según unidade ejecutora, teniendo en cuenta 

que el POI anual contiene actividades operativas e inversiones sin 

financiamiento, y estas constituyen el POI no financiado  

CUADRO N° 03: Número de AOI por Unidad Ejecutora 

U.E DENOMINACIÓN 
POI NO 

FINANCIADO 
POI 

FINANCIADO 

 001-1028  Sede central del Gobierno Regional del Callao. 38,550,458.42 524,407,805 

300-1211  Dirección Regional de Educación del Callao. 0 327,440,130 

301-1212  Colegio Militar Leoncio Prado. 265,200 16,845,296 

302-1229  Unidad de Gestión Educativa Local (UGEL Ventanilla). 0 192,089,465 

303-1405  Comité de Administración del Fondo Educativo (CAFED). 107,441,876 220,648,894 

400-1316  Dirección Regional de Salud I Callao. 11,243,350 188,124,075 

401-1317  Hospital Daniel Alcides Carrión. 3,014,516.85 66,286,990 

 402-1318  Hospital de Apoyo San José. 0 75,650,416 

 403-1452  Hospital de Ventanilla. 4,659,217.91 41,013,807 

 404-1667  Hospital de Rehabilitación del Callao. 0 9,595,273 

TOTAL PLIEGO 464:  2,274  
                      Elaboración: Equipo técnico. 

 

7. ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES – POI 

ANUAL CONSISTENTE CON PIA  

Sobre la programación financiera del POI Consistenciado con el PIA del pliego 

464: Gobierno Regional del Callao, se detalla a continuación su programación 

financiera a nivel de gastos por genérica de gasto según unidad ejecutora 

U.E DENOMINACION GG GENÉRICA DE GASTO POI CONSISTENCIADO 

001-1028 

Sede central del Gobierno 
Regional del Callao 

(524,407,805 soles) 

5-2.1 Personal y obligaciones sociales 57,804,486 

5-2.2 Pensiones y otras prestaciones sociales 1,579,054 

5-2.3 Bienes y servicios  108,990,672 

5-2.4 Donaciones y transferencias 860,283 

5-2.5 Otros gastos 4,918,393 

6-2.6 Adquisición de activos no financieros  313,025,303 

300-1211 

Dirección Regional de 
Educación del Callao 

(327,440,130 soles) 

5-2.1 Personal y obligaciones sociales 279,493,321 

5-2.2 Pensiones y otras prestaciones sociales 37,582,379 

5-2.3 Bienes y servicios  10,264,430 

6-2.6 Adquisición de activos no financieros  100,000 
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301-1212 

Colegio Militar Leoncio 
Prado 

(16,845,296 soles)  

5-2.1 Personal y obligaciones sociales 7,873,496 

5-2.2 Pensiones y otras prestaciones sociales 162,043 

5-2.3 Bienes y servicios  8,710,757 

6-2.6 Adquisición de activos no financieros  100,000 

302-1229 

Unidad de Gestión 
Educativa Local (UGEL 

Ventanilla) 

(192,089,465 soles) 

5-2.1 Personal y obligaciones sociales 184,123,534 

5-2.2 Pensiones y otras prestaciones sociales 969,590 

5-2.3 Bienes y servicios  6,946,941 

5-2.5 Otros gastos 49,400 

303-1405 

Comité de Administración 
del Fondo Educativo 

(CAFED) 

(75,650,416 soles) 

5-2.1 Personal y obligaciones sociales 3,379,711 

5-2.3 Bienes y servicios  61,832,269 

6-2.6 Adquisición de activos no financieros  10,438,436 

400-1316 

Dirección Regional de 
Salud I Callao 

(220,648,894 soles) 

5-2.1 Personal y obligaciones sociales 194,747,397 

5-2.2 Pensiones y otras prestaciones sociales 1,317,010 

5-2.3 Bienes y servicios  24,031,287 

5-2.5 Otros gastos 256,200 

6-2.6 Adquisición de activos no financieros  300,000 

401-1317 

Hospital Daniel Alcides 
Carrión 

(188,124,075 soles)  

5-2.1 Personal y obligaciones sociales 161,222,151 

5-2.2 Pensiones y otras prestaciones sociales 14,818,932 

5-2.3 Bienes y servicios  11,679,292 

5-2.5 Otros gastos 103,700 

6-2.6 Adquisición de activos no financieros  300,000 

402-1318 

Hospital de Apoyo San 
José 

(66,286,990 soles) 

5-2.1 Personal y obligaciones sociales 57,632,596 

5-2.2 Pensiones y otras prestaciones sociales 420,119 

5-2.3 Bienes y servicios  8,089,775 

5-2.5 Otros gastos 44,500 

6-2.6 Adquisición de activos no financieros  100,000 

403-1452 
Hospital de Ventanilla 

(41,013,807 soles)  

5-2.1 Personal y obligaciones sociales 36,980,222 

5-2.2 Pensiones y otras prestaciones sociales 148,452 

5-2.3 Bienes y servicios  3,798,533 

5-2.5 Otros gastos 36,600 

6-2.6 Adquisición de activos no financieros  50,000 

404-1667 
Hospital de Rehabilitación 

5-2.1 Personal y obligaciones sociales 3,618,115 
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del Callao 

(9,595,273 soles)  

5-2.2 Pensiones y otras prestaciones sociales 9,930 

5-2.3 Bienes y servicios  5,917,228 

6-2.6 Adquisición de activos no financieros  50,000 

TOTAL PLIEGO 1,662,102,151 

Fuente: Aplicativo CEPLAN (2025) 

Sobre la programación financiera del POI Consistenciado con el PIA del pliego 

464: Gobierno Regional del Callao, se detalla a continuación su programación 

financiera a nivel de ingreso por rubro (RB) según unidad ejecutora 

U.E DENOMINACION RB RUBRO POI CONSISTENCIADO 

001-1028 

Sede central del Gobierno 
Regional del Callao 

(524,407,805 soles) 

00 Recursos Ordinarios  51,463,887 

09 Recursos Directamente Recaudados 8,329,403 

15 Fondo de Compensación Regional  70,404,116 

18 Canon y sobre canon 394,210,402 

300-1211 

Dirección Regional de 
Educación del Callao 

(327,440,130 soles) 

00 Recursos Ordinarios  325,865,482 

09 Recursos Directamente Recaudados 1,574,648 

301-1212 

Colegio Militar Leoncio 
Prado 

(16,845,296 soles) 

00 Recursos Ordinarios  9,274,796 

09 Recursos Directamente Recaudados 7,570,500 

302-1229 

Unidad de Gestión 
Educativa Local (UGEL 

Ventanilla) 

(192,089,465 soles) 

00 Recursos Ordinarios  192,022,781 

09 Recursos Directamente Recaudados 66,684 

303-1405 

Comité de Administración 
del Fondo Educativo 

(CAFED) 

(75,650,416 soles) 

00 Recursos Ordinarios  3,486,057 

09 Recursos Directamente Recaudados 72,164,359 

400-1316 

Dirección Regional de 
Salud I Callao 

(220,648,894 soles) 

00 Recursos Ordinarios  209,314,544 

09 Recursos Directamente Recaudados 11,334,350 

401-1317 

Hospital Daniel Alcides 
Carrión 

      (188,124,075 soles)  

00 Recursos Ordinarios  183,975,224 

09 Recursos Directamente Recaudados 4,082,652 

18 Canon y sobre canon 66,199 

402-1318 
Hospital de Apoyo San 

José 

00 Recursos Ordinarios  62,687,282 

09 Recursos Directamente Recaudados 3,599,708 
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(66,286,990 soles) 

403-1452 
Hospital de Ventanilla 

      (41,013,807 soles)  

00 Recursos Ordinarios  410,241,191 

09 Recursos Directamente Recaudados 722,616 

404-1667 

Hospital de Rehabilitación 
del Callao 

        (9,595,273 soles)  

00 Recursos Ordinarios  8,384,942 

09 Recursos Directamente Recaudados 1,210,331 

TOTAL PLIEGO 1,662,102,151 

Fuente: Aplicativo CEPLAN (2025) 

Finalmente, sobre la programación financiera del POI Consistenciado con el 

PIA del pliego 464: Gobierno Regional del Callao, se detalla a continuación su 

programación financiera por centro de costo según unidad ejecutora 

ID CC Centro de Costo (CC)  Programación Financiera Anual 

01.02 Secretaría de Consejo Regional  1,378,401.24 

02.01 Gobernación Regional 85,526 

02.02 Vice gobernación 2,270 

02.03 Órgano de Control Institucional 118,576 

02.04 Procuraduría Pública Regional 1,102,150 

04.01 Oficina Regional de Asesoría Técnica 80,853.35 

05.01 Oficina de Cooperación técnica 47,311.95 

06.01 Gerencia General Regional 470,491.84 

06.02 Oficina de trámite documentario y archivo 414,628.34 

06.03 Oficina de Imagen Institucional  4,882,815.82 

06.04 Oficina de Tecnología de la Información y Comunicaciones 887,016.91 

06.05 Oficina de Seguridad Integral 1,961,562.55 

06.06 Oficina de Gestión Patrimonial 935,298 

07.01 Gerencia de Asesoría Jurídica 289,028 

08.01 Gerencia de Administración 37,479,144.25 

08.02 Oficina de Recursos Humanos 63,129,420 

08.03 Oficina de Logística 12,972,180.73 

08.04 Oficina de Contabilidad 661,069.09 

08.05 Oficina de tesorería  302,541.93 

09.01 Gerencia Regional de Planeamiento, presupuesto y 
acondicionamiento territorial 

20,826,240.54 
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09.02 Oficina de Planificación 14,979,043.52 

09.03 Oficina de Presupuesto y Tributación 19,471,984.05 

09.04 Oficina de Acondicionamiento Territorial  1,198 

09.05 Oficina de Racionalización y Estadística 576,361.85 

09.06 Oficina de Programación e inversiones 1,752,375.04 

10.01 Gerencia Regional de Desarrollo Económico 907,671.08 

10.02 Oficina de Agricultura y producción  778,869.79 

10.03 Oficina de Comercio, turismo, energía y minas 3,736,460.13 

11.01 Gerencia Regional de Desarrollo Social 480,208.99 

11.02 Oficina de Desarrollo Social 1,773,663 

11.03 Oficina Regional de Atención a las personas con discapacidad  3,055,584.21 

11.04 Oficina de Organización de bases regionales  2,343,122.80 

11.05 Dirección Regional de Trabajo y promoción del empleo 137,954 

12.01 Gerencia Regional de Recursos Naturales y gestión del medio 
ambiente 

1,999,103 

13.01 Gerencia Regional de Infraestructura 8,186,479.65 

13.02 Oficina de Construcción y vialidad 233,223,128.35 

13.03 Oficina de Maquinaria Pesada  71,200 

14.01 Gerencia Regional de Defensa Nacional, defensa civil y seguridad 
ciudadana 

3,091,164 

15.01 Gerencia Regional de Educación, cultura y deportes 70,832,682.90 

15.02 Oficina de deporte y recreación 1,087,596 

15.03 Oficina de la juventud 186,816.10 

15.04 Oficina de Administración de villas regionales  3,528,042 

16.01 Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones 4,180,570 

TOTAL PROGRAMACIÓN FINANCIERA ANUAL 001-1028 REGIÓN CALLAO 524,407,805 
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8. ANEXO B-5 


































