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Llenar donde corresponda

Seftalar sies

I 5 Sentencia Ingreso : Shes Si el ingreso es
Denominacién del ingreso| Marco Legal o norma ingreso, A
o permanente = : periédico,
permanete (mensual), habilitante Corresponde 2 sefalar si 7 Fuente de i
i e 5 S Sl 5 . L Laudo arbitral o (mensual), excepcional u 5 TR Especifica
periédico o excepcional u | (Ej. 1: Articulo8 dela | N° de (Ej. 1: Al trabajador Juan Perez o . . & S esta afecto 2 Ty Financiamien
. g . ? S Convenio Colectivo (Ej. periédico, ocasional indicar de gasto
ocasional o aporte Ley 30879 o Expedi | Juzgado Ej. 2: A los servidores bajo el Laudo 2013; etc) PR s a Carga ol tes (es) en Gue to
(abreviado) Ej. 2: D.S. 420-2019-EF;| ente regimen laboral del D. Leg. 276 de i P Social & q
ocasional o 3 fo percibe
etc.) la UE) (Si o No)
Aporte
GRATIFICACION POR LEY DE RECURSOS
NAVIDAD (AGUINALDO) |PRESUPUESTO 31638 OCGASIONAL Ne 12 ORDINARIOS 21t 2
BONIFICACION POR LEY DE RECURSOS
ESCOLARIDAD PRESUPUESTO 31638 OCASIONAL NO ! ORDINARIOS | 211913
BONIFICACION POR
PUESTO DE - 1,2,3,4,5,6,7,8,| RECURSOS
RESPONSABILIDAD DS.N" 014-2014-SA QGASIONAL =l 9,10,11,12 |ORDINARIOs| 21:13:33
JEFATURAL
S 1,2,3,4,5,6,7,8,| RECURSOS
BONO DE ESPECIALIDAD |DS.N° 359-2016-EF OCASIONAL NO 9,10, 11, 12 ORDINARIOS 21.13.33
ATENCION ESPECIFICA
DE SOPORTE 1,2,3,4,5,6,7,8,| RECURSOS
D.S. 342-2014-EF OCASIONAL NO 9,10, 11, 12 ORDINARIOS 21.13.34
ATENCION DE SERVICIOS 1,2,3,4,5,6,7,8,| RECURSOS | 21.13.33
D/8.226-2014:EF CORSIGNAL L 9,10,11,12  |ORDINARIOS| 2.1.13.3 4

CRITICOS
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TIPO DE REGISTRO / COSTO MENSUAL COSTO OCASIONAL
REGIMEN LABORAL / GRUPO | CANTIDAD Total Total Anuat STos Total O Costo Total Anual
OCUPACIONALIESTADO Ingreso Imponible|  Carga Social | Ingreso No Imponible| Incentivo Unico :oMan_w_p\.,x_ i Escolaridad ,w_nc._:m_ao.\_ cTs ocasiol Aporiss

Ocupados 1,617 3,955,460 361,641 2,627,038 360,934 2,615 7,307,688 87,692,257 645,200 967,800 0 0 [1] 1,613.000 89,305,257
Plaza 1613 3,955,460 361,641 2,627,038 360,934 0 7,305,073 87,660,877 645,200 967,800 0 0 0 1,613,000 89,273,877
Administrativos 254 197,572 23,432 73,387 360,934 0 655,325 7,863,894 101,600 152,400 Q 0 0 254,000 8,117,894
Asistenciales 611 966,365 86,973 632,173 0 o 1,685,511 20,226,126 244,400 366,600 Q Q [¢] 611,000 20,837,126
Carreras Especiales 748 2,791,523 251,237 1,921,478 0 4,964,238 59,570,857 299.200 448,800 Q 0 0 748,000 60,318,857
Destacado de. 4 ] 0 0 0 2,615 2,615 31,380 1] 0 0 0 [¢] 0 31,380
Admini ivo 0 Q ] 0 [ 0 o] 0 ] 0 0 0 0 Q 0
Carreras Espe: 4 0 0 0 0 2,615 2,615 31,380 0 0 0 4] 0 Q0 31,380
Vacantes 160 361,261 33,010 236,402 70,746 0 701,420 8,417,038 64,000 96,000 0 0 0 160,000 8,577,038
Plaza 160 361,261 33,010 236,402 70,746 0 701,420 8,417,038 64,000 96,000 0 0 0 160,000 8,577,038
Administrativos 32 27,281 2,952 10,891 70,746 0 111,870 1,342,435 12,800 19,200 Q [¢] 0 32,000 1,374,435
Asi: i 47 70,208 6,319 45,830 0 122,357 1,468,280 18,800 28,200 Q 0 0 47,000 1,615,280
Carreras E ial 81 263,773 23,740 179,681 0 467,194 5,606,322 32,400 48,600 0 Q 0 81,000 5,687,322

PREVISTAS ( PROCESO DE
zozmmbg_mzqo 2023) 35 82,187 7,397 47,099 0 (1] 136,683 1,640,194 14,000 21,000 0 0 (1] 35,000 1,675,194
Plaza 35 82,187 7,397 47,099 Q9 0 136,683 1,640,194 14,000 21,000 0 0 )] 35,000 1,675,184
Asistenciales 18 28,063 2,526 17,955 4] 48,544 582,524 7,200 10,800 18,000 600,524
Carreras Especiales 17 54,124 4,871 29,144 0 88,139 1,057,670 6,800 10,200 17,000 1,074,670
Destacado de... Q 0 0 0 0 0 1] 0 1] 0 0 0 0 0 0
Administrativos [ o 0 0 0 Q Q 0 0 0 0 0 [} 0
Asistencial 0 0 0 Q 0 0 0 0 0
Carreras E I 0 0 0 0 o] 0 ] 0 0 0 0 0 0 o]
GUARDIAS HOSPITALARIAS 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 (¢}
Total general 1812 4,398,908 402,049 2,910,539 431,680 2,615 8,145,791 97,749,490 723,200 1,084,800 0 0 0 1,808,000 99,557,490




