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DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
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VISTO:

El Memorando N° 717-2024-DG-HNDAC, de fecha 27 de agosto de, 2024, emitido por
la Direccién General, El Memorando N° 694-2024-DG-HNDAC, de fecha 19 de agosto de
2024, emitido por la Direccién General, con el Informe N° 737-2024-HNDAC-OARH, de fecha
04 de julio de 2024, emitido por la Oficina de Administracién de Recursos Humanos y el
Informe N° 751-2024-OAJ-HNDAC, de fecha 27 de agosto de 2024, emitido por la Oficina
de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital Nacional Daniel Alcides Carridn, es un Hospital Nacional Categoria
ll-1 perteneciente a la Regién Callao, que brinda atencién de salud con la finadlidad de
recuperar la confianza y satisfaccion de los pacientes mejorando la calidad de vida con
eficiencia y calidad, contando con un equipo humano cdlificado que desarrolla
actividades de docencia e investigacion;

Que, el Titular de la Entidad es la maxima autoridad ejecutiva, de conformidad con
las normas de organizacién interna de la Entidad. Es decir, el Titular de la Entidad es el
funcionario al que las normas de organizacién interna de una Entidad sefialen como la més
alta autoridad ejecutiva de dicha Entidad:;

Que, la Ley N° 26842, Ley General de la Salud, establece que es responsabilidad
del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de
prestaciones de salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad,
oportunidad y calidad;

Que, de conformidad con la Ley N° 31438, Ley de Presupuesto del Sector PUblico
para el ano fiscal 2024, en el articulo 8, inciso ¢ dispone que: La confratacion para el
reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector PUblico, o para
el ascenso o promocién del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del
personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del ano 2023,
debiéndose tomar en cuenta que la incorporacién a la administracion publica se efectUa
necesariamente por concurso publico de méritos, sujeto a los documentos de gestion
respectivos y cuya plaza se encuentre registrada en el Aplicativo Informdtico para el



Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP). Las plazas vacantes para el reemplazo por cese del personal que no cuenten con
el financiamiento correspondiente son eliminadas del AIRHSP a cargo de la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.
Solo para el caso de los reemplazos por cese del personal docente universitario en las
universidades publicas, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del ano
2022;

Que, el articulo 5 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, regula el acceso
al empleo publico, mediante concurso publice y abierto por grupo ocupacional en base
a los méritos y capacidades de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades;

Que, en el articulo 28 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto

Legislativo N° 276, establece que el ingreso a la Administracién Pdblica en la condicion de

servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se

@am-\ efectUa obligatoriamente. mediante concurso. La incorporacion de la Carrera

< Que, el numeral 72.2 del Arficulo 72 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
\hj aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que toda entidad es

competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente
cumplimiento de su misién y objetivos, asi como para la distribucion de las atribuciones que
se encueniren comprendidas dentro de su competencia;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 453-86-SA/DM, de fecha 18 de setiembre
de 1986, se aprobd el Reglamento General de Provision de Plazas para Organismos y
Dependencias del Ministerio de Salud;

Que, mediante Informe N° 737-2024-HNDAC-OARH, de fecha 04 de julio de 2024, de
A la Oficina de Administracion de Recursos Humanos, solicita se emita el acto administrativo
gue autorice la conformacion de la Comisién que llevara a cabo el proceso de Concurso
Abierto de Reemplazo por Cese;

Que, mediante El Memorando N° 694-2024-DG-HNDAC, de fecha 19 de agosto de
2024, la Direccion General, solicita a emitir el acto resolutivo que disponga la conformacion
de la comisidon que llevara a cabo el proceso de Concurso Abierto de Reemplazo por Cese,
segun la RM N° 453-86-SA/DM;

Que, mediante El Memorando N° 717-2024-DG-HNDAC, de fecha 27 de agosto de
“' 2024, la Direccién General, solicita reemplazar a la Abog. Marylaura Gonzales Sepulveda,
por el actual Jefe (e) de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos Abog. Roberto
Alegria Llacsa, quedando subsistente los demds integrantes de la mencionada comision;

Que, a través del Informe N° 751-2024-OAJ-HNDAC, de fecha 27 de agosto de 2024,

5 g /‘ icina de Asesoria Juridica, concluye que es viable que se apruebe la conformacion
q “:‘%‘ : lf Lomision que llevara a cabo el proceso de Concurso Abierfo de Reemplazo por Cese,
|oR ggggn la RM N° 453-86-SA/DM, a fin de confinuar con el logro de los objetivos programados
i m 8}; f:g pgci”{g%] Institucion, a su vez garantizar el desempeno eficaz y eficiente en el fortalecimiento
f g i cf) c_}‘e:;:lgs unidades orgdnicas asistenciales y administrativas;
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§ ¥ X - = £5 De conformidad con lo dispuesto mediante la Resolucion Gerencial General

%eg_x_dnol N° 004-2023-Gobiermno Regional del Callao -GGR, de fecha 19 de enero de 2023,
%n’é,‘e!iéjn’re el cual se designan como Directora General de la Unidad Ejecutora 401 del
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spital Nacional Daniel Alcides Carrién, las facultades y atribuciones conforme a los

i
ra

r;p(es c) y j) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacién de Funciones del HNDAC,

‘aprobado por Ordenanza Regional N° 000006 del Gobierno Regional Callao, y con el Visto
Bueno de la Oficina Ejecutiva de Administracion, la Oficina de Administracion de Recursos

Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR la Comisidn de Concurso Abierto de Reemplazo por
Cese — Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM, la misma que estard integrada por los
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K.:o;% profesionales que a continuacién se indica:
w =X
\2 4 Q@‘E‘T}'; ’ "Cohc.i‘lr‘"so Abie'rfdde ‘Reemplazo pdi' Ces‘ek'segﬁn»la RM N° 453486-SAII5M
o] WO ¢l e S R e e e & e S 1= Z
No|. . ntegrante .. Cargo. ’ sz o Funcién
1| Dra. Elena del Rosario Figueroa Coz | Directora General Presidente
o Jefe de la Oficina de Administracién de Secretario Técnico
.:: f"c?& 2 | Abog. Roberto Alegria Llacsa Recursos Humanos
9 : .
2‘; Siti= é’é‘ 3 | Abog. Victor Rafael Valqui Chuquizuta | Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica Miembro
o < ,
Loncn ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente Resolucién Directoral a los miembros de la
RAERAL - mision, asimismo deberd de realizar sus funciones en estricto cumplimiento de los

precitados dispositivos Legales y otras normas al respecto, debiendo emifir su informe final
culminado el proceso del concurso mencionado.

ARTICULO 3°.- PUBLICAR la presente Resolucidn en el Portal Institucional del Hospital
NacionalO "Daniel Alcides Carrion” (www.hndac.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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