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VISTO:

El Memorando N° 700-2024-DG-HNDAC, de fecha 20 de agosto de 2024, emitido por la
Direccidn General, con el Informe N° 906-2024-HNDAC-OARH, de fecha 20 de agosto de 2024,
emitido por la Oficina de Administracién de Recursos Humanos y el Informe N° 749-2024-OA J-
HNDAC, de fecha 27 de agosto de 2024, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, es un Hospital Nacional Categoria li-1
perteneciente a la Regién Callao, que brinda atencién de salud con la finalidad de recuperar
/ la confianza y satisfaccién de los pacientes mejorando la calidad de vida con eficiencia y
calidad, contando con un equipo humano calificado que desarrolla actividades de docencia
e investigacién;

Que, el Titular de la Entidad es la méxima autoridad ejecutiva, de conformidad con Ias
normas de organizacién interna de la Entidad. Es decir, el Titular de la Entidad es el funcionario
al gue las normas de organizacién interna de una Entidad sefialen como la mds alta autoridad
ejecutiva de dicha Entidad;

Que, la Ley N° 26842, Ley General de la Salud, establece que es responsabilidad del
Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de
salud ala poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, de conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para
el ano fiscal 2024, en el articulo 8, inciso ¢ dispone que: La contratacion para el reemplazo por
cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o
promocién del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los
Casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al
cese que se hubiese producido a partir del aflo 2023, debiéndose tomar en cuenta que la
incorporacién a la administracién publica se efectia necesariamente por concurso publico de
méritos, sujeto a los documentos de gestion respectivos y cuya plaza se encuentre registrada
en el Aplicativo Informdatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector PUblico (AIRHSP). Las plazas vacantes para el reemplazo por cese del
personal que no cuenten con el financiamiento correspondiente son eliminadas del AIRHSP a
cargo de la Direccién General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas. Solo para el caso de los reemplazos por cese del personal docente
universitario en las universidades pUblicas, este comprende al cese que se hubiese producido a
partir del afo 2022;




Que, de conformidad con el Articulo 16 de la, Ley Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector PUblico, el ascenso es la promocioén del servidor de carrera a nivel
inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional, se produce mediante promocion a
nivel inmediato superior previo concurso de méritos;

Que, Articulo 17 de la precitada norma legal, establece que la cobertura de plazas
vacantes mediante concursos, en las entidades publicas se planifica de acuerdo a sus
necesidades de personal en funcion del servicio y sus posibilidades presupuestales;

Que, por su parte el Arficulo 42 del Reglamento del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y remuneraciones del Sector Publico, aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, la progresion en la Carrera Administrativa se expresa a fravés de: a) El
ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional; y b) E
g cambio de grupo ocupacional del servidor. La progresion implica la asuncién de funciones y

%\ responsabilidades de dificultad o complejidad mayor a las del nivel de procedencia. El proceso

£/ de ascenso precede al de cambio de grupo ocupacional;

Que, de acuerdo con el Articulo 60 del precitado Reglamento, el cambio de grupo
.. ocupacional respeta el principio de garantia del nivel avanzado y especialidad adqguirida:; se

I
PN . ;
'y -Dg\,-C-‘?’%/\ efectua teniendo en consideracion las necesidades institucionales y los intereses del servidor.

v

f’ \75? fi Procede a peticion expresa, previa existencia de vacantes en el nivel al cual se postula;
Y ,

ﬁ%s;"‘ﬁ‘; Que, el numeral 72.2 del Articulo 72 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
) /m * aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que toda entidad es competente
2 para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su

misidén y objetivos, asi como para la distribucion de las atribuciones que se encuentren
comprendidas dentro de su competencia;

i

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 076-2004/MINSA, de fecha 28 de enero de 2004,
se aprueba el Reglamento General de Provision de Plazas para Profesionales Médicos del

Ministerio de Salud;

Que, mediante Informe N° 906-2024-HNDAC-OARH, de fecha 20 de agosto de 2024, de
la Oficina de Administracion de Recursos Humanos, solicita se emita el acto administrativo que
autorice la conformacion de la Comisidn que llevara a cabo el proceso de Concurso Abierto
de Reemplazo por Cese para Profesionales Médicos en esta Institucion;

Que, mediante E Memorando N° 700-2024-DG-HNDAC, de fecha 20 de agosto de 2024,
la Direccién General, solicita a emitir el acto resolutivo que disponga la conformaciéon de la
comisién que llevara a capo el proceso de Concurso Abierto de Reemplazo por Cese, segun la

RM N° 076-2004/MINSA;

Que, a través del informe N° 749-2024-OAJ-HNDAC, de fecha 27 de agosto de 2024, la
Oficina de Asesoria Juridica, concluye que es viable que se apruebe la conformacion de la
comisiéon que llevara a cabo el proceso de Concurso Abierto de Reemplazo por Cese, segun la
RM N° 074-2004/MINSA, a fin de continuar con el logro de los objetivos programados por la

: | dién, a su vez garantizar el desempeno eficaz y eficiente en el fortalecimiento de las
§E AN des orgdnicas asistenciales y administrativas;
S

m§§ i~ §§8 De conformidad con lo dispuesto mediante la Resolucién Gerencial General Regional
‘3%5 7= aé@ i_2023-Gobierno Regional del Callao _GGR, de fecha 19 de enero de 2023, mediante el
>N: X técﬁ e designan como Directora General de la Unidad Ejecutora 401 del Hospital Nacional
» S §1 &l Alcides Carrion, las facultades y atribuciones conforme a los literales ¢) vy j) del Articulo
P [ ¢l Reglamento de Organizacién de Funciones del HNDAC, aprobado por Ordenanza
o8 — gRgglonol Ne 000006 del Gobierno Regional Callao, y con €l Visto Bueno de la Oficina Ejecutiva
< E@m&dminisfrocién, la Oficina de Administracion de Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR la Comisidn de Concurso Abierto de Reemplazo por Cese —
Profesionales Médicos — Resolucién Ministerial N° 076-2004/MINSA, la misma que estardintegrada
por los profesionales que a continuacién se indica:

o iédht:’u'rs‘d{Abiéirtb"q‘éf‘lR'ée’m}f)_lazb por Cese seguin la RM N° 076.—20041MlNSjA“ e
Nel ot s Y integrante. . | Funcién
1 | Director (a) General Presidente
2 | Jefe(a) de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos Secretario Técnico
3 | Jefe(a) de la Oficina de Asesoria Juridica Miembro
4 | Un representante del Cuerpo Médico Representante
5 | Un representante del Colegio Médico Regional Representante

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente Resolucién Directoral a los miembros de la
comisién, asimismo deberd de realizar sus funciones en estricto cumplimiento de los precitados
dispositivos Legales y otras normas al respecto, debiendo emitir su informe final culminado el
proceso del concurso mencionado.

ARTICULO 3°.- PUBLICAR Ia presente Resolucién en el Portal Institucional del Hospital
NacionalO "Daniel Alcides Carrién" (www.hndac.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




