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Callao, %4, de 9310575 de 2024
VISTO:

El Memorando N° 1310 -2024-HNDAC-OARH de fecha 8 de agosto de 2024, Resolucién Directoral N°
281-2024-HNDAC-DG de fecha 19 de junio de 2024, Informe N° 1007-2024-HNDAC-OARH-URPBP, de
fecha 05 de agosto.de 2024, Oficio N° 4955-2024-EF/53.06 de fecha 25 de julio de 2024, e Informe N°
705-2024-HNDAC-OAJ de fecha 12 de agosto de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, es un Hospital Nacional Categoria lll-1 perteneciente
a la Regién Callao, que brinda atencién de salud con la finalidad de recuperar la confianzay satisfaccién
de los pacientes mejorando la calidad de vida con eficiencia y calidad, contando con un equipo humano
calificado que desarrolla actividades de docencia e investigacion;

Que, el Titular de la Entidad es la méaxima autoridad ejecutiva, de conformidad con las normas de
organizacién interna de la Entidad. Es decir, el Titular de la Entidad es el funcionado al que las normas
de organizacion interna de una Entidad sefialen como la mas alta autoridad ejecutiva de dicha Entidad.
dicho funcionario tendra a su cargo el ejercicio de las funciones previstas en la Ley y su Reglamento

para la aprobacién, autorizacion y supervisién de los procesos de contratacién publica que la Entidad
lleve a cabo;

Que, mediante Ley N° 31218, Ley que autoriza la revisién de los casos de ex trabajadores que se
acogieron al procedimiento previsto por la Ley N° 30484, mediante el articulo 1 sefiala que la presente
ley tiene por objeto permitir que los ex trabajadores que se acogieron al procedimiento de revision
establecido por la Ley N° 30484 y no fueron incluidos en la relacién de ex trabajadores, aprobada por
Resolucién Ministerial N° 142-2017-TR, soliciten la reevaluacion de sus casos;

Que, asimismo, a través de su articulo 2 se cred la Comisién Multisectorial encargada de determinar y
estructurar la lista final de cesados colectivos irregulares del periodo 1990 (la Comisién Multisectorial),

cuya funcion es revisar los expedientes presentados por los ex trabajadores excluidos de la Resolucion
Ministerial N° 142-2017-TR;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 093-2023-TR, se dispone la publicacion de la relacién de ex
trabajadores cesados irregularmente que se incorporan al listado aprobado por Resolucién Ministerial
N° 142-2017-TR, y que por ende quedan inscritos en el Registro Nacional de Trabajadores Cesado
Irregularmente (RNTCI) (...)"; a su vez resuelve en el articulo 2 que “Las personas incluidas en la
relacion referida en el articulo 1° (...), deben optar por uno de los beneficios previstos en el articulo 3
de la Ley N° 27803, Ley que implementa las recomendaciones derivadas de las comisiones creadas por
las Leyes N° 27452 y N° 27586, encargadas de revisar los ceses colectivos efectuados en las Empresas
del Estado sujetas a Procesos de Promocién de la Inversién Privada y en las entidades del Sector
Publico y Gobiernos Locales”; '

Que, con OFICIO N° 000173-2023-MTPE/2/16, de fecha 27 de setiembre de 2023, la Directora de la
Direccién General de Politicas para la Promocion de la Formalizacién Laboral e Inspeccion del Trabajo
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, sefala que en su calidad de responsable de la
coordinacion y tramitacion de la ejecucion de beneficios de la Ley N° 27803, autorizado mediante
Resolucion Ministerial N° 009-2017-TR y en concordancia con lo estipulado en el articulo 6 de Ia
Resolucion Ministerial N° 093-2023-TR norma que dispuso la publicaciéon de la relacion de ex



trabajadores estatales cesado irregularmente que se incorporan al listado aprobado por la Resolucion
Ministerial N° 142-2017-TR y que quedan inscritos en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados
Irregularmente (RNTCI), a su vez menciona que el articulo 11 de la Ley N° 27803 dispone la
reincorporacion a sus puestos de trabajo o reubicacion en cualquier otra entidad del Sector Publicoy de
los Gobiernos Locales, a los ex trabajadores estatales cesados irregularmente por las entidades del
Estado, y en atencion a la normativa expuesta, tomando en cuenta la ejecucion del derecho de aquellos
ex trabajadores estatales cesados irregularmente que optaron validamente por el beneficio de
reincorporacion o reubicacién, remiten un listado de ochenta y siete (87) ex trabajadores cesados de
manera irregular, para su ejecucién, listado donde se encuentran como beneficiarios don JAIME
ALCAZAR RUIZ y don CARLOS ENRIQUE CORNEJO FOC;

Que, mediante OFICIO N° D000359-2024-OGGRH-MINSA de fecha 19 de enero de 2024, la Oficina
General de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, solicita al Hospital Nacional Daniel
Alcides Carrion, cumpla con lo solicitado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo con la
reincorporacion, entre otros de don JAIME ALCAZAR RUIZ y don CARLOS ENRIQUE CORNEJO FOC,
a través del OFICIO N° 000173-2023-MTPE/2/16, de fecha 27 de setiembre de 2023, el mismo que fue
reiterado mediante OFICIO N° D000771-2024-OGGRH-MINSA de fecha 15 de febrero de 2024;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 281-2024-HNDAC-DG de fecha 19 de junio de 2024 se resuelve
en su articulo primero: "REINCORPORAR, como servidores del Hospital Nacional Daniel Alcides
Carrion-Callao, en virtud de la Ley N° 31218, bajo el régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo
N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico (...), a los
siguientes servidores: don JAIME ALCAZAR RUIZ en la condicién de nombrado en el cargo de Técnico
Administrativo con categoria remunerativa STD, con cédigo AIRHSP 000886 y don CARLOS ENRIQUE
CORNEJO FOC en la condicion de nombrado en el cargo de Técnico Administrativo con categoria
remunerativa STB, con cédigo AIRHSP 001039"

Que, mediante Oficio N° 1903-2024-DG-OARH-HN-DAC-CR de fecha 4 de julio de 2024, se solicité a
la Directora General de Gestién Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas,
la habilitacion de los Codigos AIHRSP para realizar el Alta respectiva en el Aplicativo Informatico para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP,
del personal citado en el considerando anterior;

Que, con OFICIO N° 4955-2024-EF/53.06 de fecha 25 de julio de 2024, la Directora General de la
Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos del Ministerio de Economia y Finanzas, sefiala lo
siguiente: “Sobre el particular, es necesario precisar que, ante un caso similar, la DGPA de esta
Direccion General, a través del INFORME N°0577-2024-EF/53.04, concluye que: 3.1 La Ley 31218
autorizo la revision de los casos de ex trabajadores que se acogieron al procedimiento previsto en la
Ley N° 30484 y no fueron incluidos en la relacion de ex trabajadores, aprobada por la Resolucion
Ministerial N° 142-2017-TR, no establece ninguna medida de relacién con los beneficios que pueden
asistir a los ex trabajadores cesados irregularmente que se incorporen al listado aprobado por la
Resolucion Ministerial N° 142-2017-TR. 3.2. Esta prohibida la incorporacion de personal en el Sector
Publico por servicios personales y el nombramiento. En las excepciones a dicha regla no se contempla
el personal comprendido en el marco de la Ley N° 27803 y normas conexas como la Ley N° 31218.y
33 No existe habilitacion legal para la creacion o modificacién de registros respecto de los ex
trabajadores cesado irregularmente incorporados al listado aprobado por la Resolucion Ministerial N°
142-2017-TR, de conformidad con la Resolucion Ministerial N° 093-2023-TR". Asimismo, agrega que:
“Por tanto, en  virtud del marco normativo desarrollado en parrafos precedentes y la opinién brindada
a través del citado informe, no es posible efectuar el alta solicitada con el AIRHSP".

Que, el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que
establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los recursos humanos del
sector publico, sefiala que el “AIRHSP es la herramienta informatica que contiene el registro de la
informacion de los datos personales, plazas y puesto, conceptos de ingresos correspondiente a los
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recursos humanos, montos por cada concepto, obligaciones y aportaciones a cargo de las entidades
del Sector Publico, incluyendo aquellos reconocidos mediante convenios colectivos y laudos arbitrales,
emitidos en el marco de la normatividad especifica, asi como los ordenados por mandatos judiciales. La
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas
administra el AIRHSP y se encarga de los procesos de interoperabilidad con la finalidad de verificar y
validar que la informacién de dicho aplicativo sea consistente”;

Que, asimismo, el numeral 3.8 del articulo 3 del precitado Decreto de Urgencia, incorporado mediante
la Séptima Disposicion Complementaria de la Ley N° 31640 - Ley de Endeudamiento del Sector Piblico
para el afio 2023, dispone que “Para las convocatorias de personal, las plazas o los puestos a cubrir
deben registrarse previamente en el AIRHSP, quedando prohibida la suscripcidn de los contratos sin la
existencia de los registros en el AIRHSP, bajo responsabilidad del Titular de la entidad, del Jefe de la
Oficina de Administracién y del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces en
la entidad”;

Que, en ese sentido, con Informe N° 1007-2024-HNDAC-OARH-URPBP de fecha 05 de agosto de
2024, el Jefe de la Unidad de Remuneraciones, Presupuesto, Beneficios y Pensiones de la OARH,
concluye que de acuerdo con el OFICIO N° 4955-2024-EF/53.06 de fecha 25 de julio de 2024, de la
Directora General de la Direccion General de Gestidn Fiscal de los Recursos del Ministerio de Economia
y Finanzas y las disposiciones contenidas en el Decreto de Urgencia N° 044-2001, Decreto de Urgencia
que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los recursos humanos
del sector publico, debe dejarse en suspenso la ejecucion de la Resolucion Directoral N° 281-2024-
HNDAC-DG, de fecha 19 de junio de 2024, que dispuso la reincorporacion de don JAIME ALCAZAR
RUIZ en la condicién de nombrado en el cargo de Técnico Administrativo con categoria remunerativa
STD, con codigo AIRHSP 000886 y don CARLOS ENRIQUE CORNEJO FOC en la condicion de
nombrado en el cargo de Técnico Administrativo con categoria remunerativa STB, con cidigo AIRHSP
001039, en tanto que el Ministerio de Salud y el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, realicen

las coordinaciones con el Ministerio de Economia y Finanzas para efectivizar el Alta de los citados ex
servidores;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica por Informe N° 705-2024-HNDAC-OAJ de fecha 12 de agosto de
2024, se pronuncia por la procedencia de la suspensién de la ejecucién de la Resolucion Directoral N°
281-2024-HNDAC-DG de fecha 19 de junio de 2024, concuerda con lo opinado por Jefe de la Unidad
de Remuneraciones, Presupuesto, Beneficios y Pensiones de la OARH, mientras se solucione el impase
surgido a nivel del Ministerio de Economia y Finanzas, y para ello las Oficina de Administracion de
:~ Recursos Humanos, debera realzar las acciones ante los 6rganos rectores como es el Ministerio de
+ .".Salud, Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y Ministerio de Economia y Finanzas, para que se
.- efectivice el alta correspondiente;

De conformidad con el Reglamento de Organizacion de Funciones del HNDAC, aprobado por

Ordenanza Regional N° 000006 del Gobierno Regional Callao, y las facultades conferidas en la
"' 'Resolucion Gerencial General Regional N° 004-2023-Gobierno Regional del Callao -GGR, de fecha 19
de enero.de 2023,y con el Visto Bueno de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina de
Administracién de Recursos Humanos y Oficina de Asesoria Juridica:



SE RESUELVE:

Articulo Primero: SUSPENDER a partir de la fecha, la ejecucion-de la Resolucian Directoral N° 281-
2024-HNDAC-DG de fecha 19 de junio de 2024, que dispuso la reincorporacion-de los ex. trabajadores
don JAIME ALCAZAR RUIZ en la condicion de nombrado en el cargo de Técnico Administrativo con
categoria remunerativa STD, con codigo AIRHSP 000886 y don CARLOS ENRIQUE CORNEJO FOC
en la condicion de nombrado en el cargo de Técnico Administrativo con categoria remunerativa STB,
con codigo AIRHSP 001039, por los motivos expuesto en la parte considerativa de la presente
Resolucién Directoral.

Articulo Segundo: REMITIR, copia del presente acto resolutivo, a la Direccién General de Gestion
Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos del Ministerio de Salud y la Direccion General de Politicas para la Promocion de la
Formalizacion Laboral e [nspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, para
la adopcion de las acciones que les compete en relacion al Alta en el AIRHSP de los servidores antes
citados.

Articulo Tercero: ENCOMENDAR a la Oficina de Administracion de Recursos Humanos del HNDAC,
realizar las acciones que corresponda ante los 6rganos competentes para el Alta en el AIRHSP de los
servidores reincorporados.

Articulo Cuarto: NOTIFICAR el presente acto resolutivo a los servidores reincorporados conforme a la
normatividad vigente como a las instancias correspondientes del Hospital Daniel Alcides Carrién —
Callao.

Articulo Quinto: PUBLICAR Ia presente Resolucién Directoral en el Portal Institucional
(www.hndac.gob.pe) en cumplimiento de la Ley N° 27806, Ley de transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y modificatorias.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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