GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO R.D. N° \5’4"20211 - HND,'} Cr Dé’

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL A. CARRION"

LICA DR,
Q@e‘ﬁ L2y

VISTO:

El Memorando N° 904-2024-HNDAC/OEPE, emitido por la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, Informe N° 059-2024-HNDAC/OEPE-EPGI, emitido por el Equipo de
Planes y Gestidn Institucional — OEPE, con el Informe N° 008-2024-HNDAC-UFII, emitido por la

Unidad Funcional de Integridad Institucional y el Informe N° 608-2024-OAJ-HNDAC, emitido por
la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital Nacional Daniel Alcides Carridn, es un Hospital Nacional Categoria llI-1
perteneciente a la Regién Callao, que brinda atencién de salud con la finalidad de recuperar
la confianza y satisfaccién de los pacientes mejorando la calidad de vida con eficiencia y

calidad, contando con un equipo humano calificado que desarrolla actividades de docencia
e investigacion;

Que, el Titular de la Entidad es la mdxima autoridad ejecutiva, de conformidad con las
normas de organizacién interna de la Entidad. Es decir, el Titular de la Entidad es el funcionario
al que las normas de organizaciéon interna de una Entidad sefialen como la mds alta autoridad
ejecutiva de dicha Entidad. Dicho funcionario tendrd a su cargo el ejercicio de las funciones .
previstas en la Ley y su Reglamento para la aprobacion, autorizaciéon y supervision de los
procesos de contratacion publica que la Entidad lleve a cabo:

Que, el numeral VI del Titulo Preliminar de la Ley N°26842, Ley General de Salud y
modificatorias, sefiala que es de interés publico Ia provision de servicios de salud, cualquiera
sea la persona o institucién que los provea. Es responsabilidad del Estado promover las
@G“’""Log( condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion,
‘ 2z en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

\S
>/ © Que, con Decreto Supremo N°044-2018-PCM, se aprueba el Plan Nacional de Integridad
.Y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, a fin de contar con un instrumento que establezca las
acciones priorizadas que sobre la materia se deben emprender para prevenir y combatir la
corrupcion e impulsar la integridad pUblicas consignadas como responsables en el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021 adopten, en el dmbito de sus
competencias las medidas necesarios para su ejecucion, y velen por su cumplimiento,

asegurando que las acciones y los gastos se incluyan en planes operativos y presupuestos
institucionales;

Que, mediante Resolucién Secretaria de Integridad PUblica N° 001-2024-PCM/SIP, se
aprobd la Directiva N°001- 2024-PCM/SIP, "Directiva para la incorporacién vy Ejercicio de la
Funcién de Integridad en las entidades de la Administracién Publica™:




Que, bajo ese contexto, se procedié a constituir la Unidad Funcional Institucional
dependiente de la Direccion General del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion, mediante
Resolucion Directoral N° 266-2024-HNDAC-DG, de fecha 10 de junio de 2024;

Que, el numeral 72.2 del Articulo 72 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que toda entidad es competente
para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su
mision y objetivos, asi como para la distribucién de las atribuciones que se encuentren
comprendidas dentro de su competencia;

Que, mediante Informe N° 008-2024-HNDAC-UFII, el Coordinador de la Unidad Funcional
de Integridad Institucional presenta del Plan de Trabajo Anual de la Unidad Funcional de
Integridad Institucional 2024 del HNDAC con las subsanaciones realizadas correspondientes, a
_fin de continuar con el trdmite hasta su respectiva aprobacion.
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?:x = g\ Que, mediante el Informe N° 059-2024-HNDAC/OEPE-EPGI, emitido por el Equipo de
?@\,\ Planes y Gestion Institucional - OEPE, del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carridon", concluye

que revisada la propuesta del Plan de Trabajo Anual de la Unidad Funcional de Integridad
Institucional 2024 del HNDAC, cumple con la normatividad vigente en cuanto ala elaboracion
de planes y no requiere presupuesto adicional para su ejecucion;

Que, mediante Bl Memorando N° 904-2024-HNDAC/OEPE, emitido por la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, concluye que cumple con la normatividad vigente,
esquema de elaboracion del Plan de Trabajo Anual de la Unidad Funcional de Integridad
Institucional 2024 del HNDAC y no requiere presupuesto adicional para su ejecucion;

Que, a través del Informe N° 608-2024-OAJ-HNDAC, la Oficina de Asesoria Juridica,
concluye gue es viable que se apruebe el Plan de Trabajo Anual de la Unidad Funcional de
Integridad Institucional 2024 del HNDAC, considerando que el citado plan tiene como objeto
general implementar el modelo de infegridad institucional en el Hospital Nacional Daniel Alcides
Carrién para fortalecer la capacidad preventiva frente actos de corrupcion y diversas practicas
contrarias a la ética;

De conformidad con el Reglamento de Organizacidon de Funciones del HNDAC,
aprobado por Ordenanza Regional N° 000006 del Gobierno Regional Callao, el cual delegan
las facultades conferidas a la Directora General, conforme a los literales c) y j) del Articulo 8°y.
<A Uso de las atribuciones conferidas en la Resolucién Regional 004-2023, de fecha 19 de enero
de 2023, y con el Visto Bueno de la Oficina Ejecutiva de Administracién, la Direccidon Adjunta de
Gestion Clinica, la Direccion Adjunto de Gestion en la Produccion de Servicios de Salud, la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

: = ARTICULO 1°.- APROBAR el Plan de Trabajo Anual de la Unidad Funcional de Integridad
= Lidnstitucional del Hospital Nacional "Daniel Alcides Carrion"- 2024, PLAN T-003-2024-HNDAC-
/' DG/UFII, Version N° 001, el cual se encuentra contenido en dieciséis (16) folios, que anverso y
“X™ reverso del documento anexo se adjunta y forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente Resoluciéon Directoral a la Unidad Funcional de
A Integridad Institucional a fin que realice las acciones necesarios para la ejecucion de las
K actividades establecidas.

ARTICULO 3°.- PUBLICAR la presente Resolucién en el Portal Institucional del Hospital
Nacional “Daniel Alcides Carridon" (www.hndac.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. T} noseica
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I INTRODUCCION

El enfoque eslratégico del presenle Plan se encuentra arraigado en el desarrollo de
la Integridad y Lucha conlra la Corrupcion en el Hospilal Nacional Daniel Alcides Carrion,
con el compromiso de fortalecer una cullura organizacional basada en principios élicos y
valores de transparencia, buscando miligar y erradicar cualquier forma de mal uso del
poder publico o privado para oblener beneficios indebidos. Esle plan se rige como el eje
rector que asegura y fortalece la capacidad de prevencion y respuesta del Hospital a través
de la Implementacioén del Modelo de Integridad, junlo con la ulilizacion de mecanismos,
buenas praclicas y herramientas destinadas a combalir la corrupcion.

Guiado por rigurosos métodos, técnicas y normativas, Este plan es imperativo para
la unidad funcional de integridad institucional, instandola a desarrollar la planificacion y
programacion del Plan de la Unidad Funcional de Integridad Institucional, debido a que
guarda coherencia con las acciones establecidas en el "Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion 2018-2021", aprobado por Decreto Supremo No 044-2018-
PCM, y con los objelivos trazados en la "Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion”, aprobada mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM.

Ademas, a través de la referida Directiva N° 002-2021-PCM/SIP "Lineamientos para
fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico", aprobada
mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, se
establecen medidas de desempefio para el fortalecimiento de la cultura de integridad en
las entidades, en el marco de lo cual se establecen 3 etapas para dicho fortalecimiento: i)
Planificacion; ii) Desarrollo de los componentes del modelo de integridad; 'y, iii)
Seguimiento.

Conforme a lo dispuesto en el numeral 5.1 del item V. de las Disposiciones
Especificas de la citada Directiva, el fortalecimiento de una cultura de integridad
comprende, entre ofras, la etapa de Planificacion, la cual consta del desarrollo de
actividades que permiten identificar el grado de desarrolio del Modelo de Integridad en la
entidad, entre las que se encuentran la Actividad 2: Elaboracion del Programa de
Integridad. Por ende, el mencionado numeral 5.1, contempla que el Programa de
Integridad define el curso de accion para cerrar las brechas identificadas, segun el estado
actual del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion.

Asimismo, se enmarca en la "Directiva para la Incorporacion y Ejercicio de la
Funcion de Integridad en las Entidades de la Administracién Publica”, aprobada por la
Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, la cual establece directrices para la incorporacion y
ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de |a administracion publica, en el
marco de la normativa, estandares y buenas practicas nacionales e internacionales en
materia de Integridad y Lucha contra la Corrupcién.

El presenle Plan de la Unidad Funcional de Inlegridad Institucional en el Hospilal

Nacional Daniel Alcides Carrién se convierte en un pilar esencial para abordar

eficientemente los relos presentes y futuros en la promocion de la transparencia, integridad

i y élica en nuestra instilucion. Es una herramienta que no solo establece metas y objetivos

b claros para el afio fiscal 2024, sino que también identifica los desafios latentes y las tareas
v pendientes en materia de integridad institucional.

Esle plan, alineado con las politicas y directrices nacionales, se convierte en un
instrumento vital para promover una cultura de integridad y prevencion de la corrupcion en
el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion. e i A
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. FINALIDAD

El presente Plan de Integridad y Lucha contra la corrupcion para el afio 2024, tiene
como finalidad definir las actividades a desarrollar en el marco del Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021; orientadas al cumplimiento progresivo
de las acciones segun los ejes y objetivos de la PCM establecido en la normatividad para
las entidades de la administracion publica.

. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL
Implementar el modelo de integridad institucional en el “Hospital Nacional Daniel
Alcides Carrion” para fortalecer la capacidad preventiva frente actos de corrupcion y
diversas practicas contrarias a la ética.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

OE1: Expresar el compromiso politico de la Alta Direcciébn en la efectiva
implementacion de la estrategia integral de integridad y prevencion de la corrupcion.

OE2: Desarrollar e implementar un plan integral para la identificacién, evaluacién y
mitigacién de los riesgos que amenazan la integridad publica en la institucién.

OE3: Adoptar una politica de integridad que promueva la ética y el cumplimiento
normativo, facilitando su difusion y comprension dentro de la institucion.

OE4: Implementar mecanismos para monitorear el modelo institucional de
integridad.

OES5: Fortalecer los controles internos y externos, incluyendo el Sistema de Control
Interno - OCI, para garantizar la integridad en los procesos institucionales.

OES6: Desarrollar un programa integral de comunicacion y capacitacion en integridad
para fortalecer la cultura organizacional y el conocimiento del personal.

OE7: Establecer un canal de denuncias efectivo y seguro, con mecanismos de
proteccion para los denunciantes, promoviendo la confianza y la transparencia.

OE8: Implementar mecanismos para la elaboracién de informes periédicos para
evaluar la efectividad y el cumplimento del modelo de integridad.

OE9: Designar a un responsable del Modelo de Integridad para coordinar y
supervisar las acciones relacionadas con la integridad institucional.

V. AMBITO DE LA APLICACION

El presente Plan es de aplicacion obligatoria para los érganos y unidades organicas
de la Administracion del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, responsables de
ejecutar acciones destinadas al cierre de brechas del Modelo de Integridad identificadas
en el indice de Capacidad Preventiva.

E. FIGUEROAC.
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V. BASE LEGAL

5.1. Constitucion Politica del Peru

5.2. Tratados de derechos humanos

5.3. Ley N° 26842 Ley General de Salud

5.4. Ley N° 27658 “Ley de Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado”.

5.5. Ley N° 27815 “Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica”.

5.6. Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, “Aprueban Reglamento de la Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Publica”

5.7. Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, “Decreto Supremo que aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion”.

5.8. Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, “Decreto Supremo que establece medidas para
fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion”.

5.9. Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, “Decreto Supremo que aprueba los
Lineamienlos de Organizacion del Estado”.

5.10. Decrelo Supremo N° 044-2018-PCM, “Decrelo Supremo que aprueba el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021".

511. Decrelo Supremo N° 180-2021-PCM, “Decreto Supremo que aprueba la
Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Aclos de
Corrupcion”.

B5.12, Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM-SIP,
“Aprueban la Directiva N° 002-2021-PCM-SIP “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del sector publico™

5.13. Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 003-2023-PCM/SIP,
Aprueban los “Parametros para el proceso de evaluacion del avance en la
implementacién del Modelo de Integridad, conforme al Estandar de Integridad 2023".

5.14. Resolucion Directoral N° 266-2024-HNDAC-DG. Resuelve Crear la Unidad Funcional
de Integridad Institucional dependiente de la Direcciéon General del Hospital Nacional
Daniel Alcides Carrion.

5.15. Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, Aprueban la “Directiva para la Incorporacion y
ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la administracion publica”

5.16. “Integridad Publica: Guia de conceptos y aplicaciones”, elaborado por la
Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

Segun los mencionados Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en
las entidades del Sector Publico, la elaboracién del Plan de Integridad define el curso de
accion para cerrar las brechas identificadas, segun el estado actual del indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion. Asimismo, se establece que el seguimiento
del plan de integridad se realice de manera semestral a través de la actualizacion del
indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion.

Asimismo, el desarrolio del Plan de Inlegridad para el afo 2024 conformado por
nueve (9) componentes, previsto en el Decrelo Supremo 044-2018-PCM:

~ _COMPONENTES SUBCOMPONENTE
ak Conwprom|§€> de la Alta C.1.1. Fortalecimiento del érgano que ejerce la funcién de Integridad
Direccion L ]
- C.2. Gestién de Riesgos que afecten |C.2.1. Identificacion, evaluacién y mitigacion de los procesos o
‘ &\r la integridad publica actividades que generen riesgos que afecten la integridad publica
C.3.1. Prevencion y mitigacién de conflictos de intereses

C.3. Politica de Integridad C.3.2. Debida Diligencia segun las partes interesadas
C.3.3. Acciones de Integridad y Lucha contra la Corrupcion Institucional
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C.4. Transparencia, datos abiertos y
rendicion de cuentas
C.5. Controles interno, externoy | C.5.1. Implementacion del Sistema de Control Interno
auditoria C.5.2. Control Gubernamental - OCI
C.6.1. Induccién en integridad a nuevos servidores publicos
C.6.2. Capacitacién permanente en politicas de integridad

C.4.1. Transparencia activa

C.6. Comunicacidn y capacitacion L N i .
yEap C.6.3. Comunicacion de "Politica de Integridad" a las partes interesadas

C.6.4. Evaluacion del clima laboral

C.7. Canal de denuncias C.7.1. Mecanismos de proteccioén al denunciante
C.8. Supervisién y monitoreo del | C.8.1. Evaluacién de efectividad de los componentes del Modelo de
Modelo de Integridad Integridad
C.S. Encargado del Modelo de

C.9.1. Funcion de acompafiamiento

Integridad
Elaboracién propia: Unidad Funcional de Integridad Institucional - HNDAC

6.1. DEFINICIONES DE COMPONENTES

- Componente "Compromiso de la Alta Direccion”

Este componente busca el compromiso de la/del titular de la entidad publica para establecer
una verdadera cultura de integridad. Se observa el liderazgo de las autoridades, lo cual se
evidencia asegurando las condiciones necesarias para el fortalecimiento de una cultura de
integridad en la entidad.

- Componente "Gestion de Riesgo que afecten la integridad publica”

Asociado a la identificacion, evaluacion y mitigacion de los riesgos que pudieran afectar la
integridad publica. Este componente busca lograr en la entidad publica el desarrollo de
procesos de identificacion, evaluaciéon y mitigacién de los espacios vulnerables que dan
paso a la comision de actos que afectan el cumplimiento de objetivos asociados con la
promocion de la integridad y lucha contra la corrupcion.

- Componente "Politicas de Integridad"

Este componente debe entenderse como los estandares de cumplimiento y responsabilidad
para las entidades y servidores publicos como parte de la estrategia nacional de integridad
y lucha contra la corrupcién. Son desarrolladas en concordancia con las directrices
establecidas por la Secretaria de Integridad Publica, asi como las normas vinculadas a la
materia.

- Componente "Transparencia, datos abiertos y rendicién de cuentas”

Implica el cumplimiento de la publicaciéon de informacién en los portales de transparencia
estandar, garantizar el acceso a la informacién publica, contribuir a la apertura de datos y
promover la rendicion de cuentas. Se desarrolla a través de la Transparencia activa y pasiva.

- Componente "Controles interno, externo y auditorias"

Supone que la entidad cumpla con los requerimientos del control interno, para cautelar la
correcta gestion de los recursos publicos; facilite las labores del control gubernamental que
realiza la Contraloria General de la Republica o a través del érgano de control institucional;
asi como las auditorias en el caso de las empresas publicas.

Se desarrolla a través de la implementacion del sistema de control interno y de control
gubernamental de Organo de Control Institucional.

-,

- Componente de "Comunicacién y Capacitacion”
Involucra las tareas de induccién al personal, precisando los valor
{

e,
TR g

| i la- entidad;los
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principios, deberes y normas establecidas para el cumplimienlo adecuado de la funcion
publica; la capacitacion permanente en politicas de inlegridad al publico interno y la
comunicacion de dichas disposiciones dentroy fuera de la instilucion; la evaluacion del clima
élico en la enlidad (percepciones, conocimientos y praclicas); asi como el nivel de
salisfaccion de las parles interesadas sobre el desempefio ético de los servidores y
funcionarios.

- Componente "Canal de Denuncias”.

Es fundamentlal que los servidores y los ciudadanos conozcan los mecanismos de denuncia
establecidos para recibir las alertas referidas a posibles inconductas o actos corruplos,
precisando quién recibe la denuncia y cémo se procesa en la entidad; asi como asegurar
las medidas de proteccion al denunciante.

El componente "Canal de Denuncias” implementa la Plataforma Digital Unica de Denuncias
del Ciudadano y los Mecanismos de proteccion al denunciante.

- Componente Supervisiony Monitoreo del Modelo de Integridad:

Es importante evaluar permanentemente el avance y el desempeno de la entidad en la
implementacion de los lineamientos, las medidas y directivas de integridad, a fin de
identificar oportunidades de mejora, contribuir al monitoreo de indicadores y efectuar los
correctivos necesarios para el cierre de brechas en cada uno de los componentes del
modelo.

El 6rgano que ejerce la funcion de integridad registra la informacion correspondiente al
desarrollo del Modelo de integridad a través del indice de Capacidad Preventiva Frente a la
Corrupcion, de manera obligatoria y permanente; y es responsable del uso adecuado del
indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion y de la actualizacion de las acciones
asignadas.

- Componente Encargado del Modelo de Integridad

El organo que ejerce la funcion de integridad asume el rol de articulacién de los
componentes que conforman el modelo de integridad. Acompafia y orienta a las distintas
unidades de organizacion sobre la correcta y oportuna implementacion de las normas,
herramientas y/o mecanismos que constituyen el estandar de integridad. Asimismo,
absuelve las consultas respecto a la pertinencia o no de adoptar una determinada accion a
la luz de los principios éticos que informan el modelo.

6.2. DEFINICIONES OPERACIONALES

- Cultura de Integridad

Es la expresion de saberes y practicas comparlidas en una institucion donde se actua de
manera consistente con sus valores organizacionales y en coherencia con el cumplimiento
de los principios, deberes y normas destinados a asegurar el interés general, luchar contra
la corrupcién y elevar permanentemente los estandares de la actuacion publica. Dichos
saberes y practicas se extienden a los miembros de la organizacion vy, fuera de ella, a sus
parles interesadas.

- Funcion de integridad

Es la funcion que realiza la entidad publica para asegurar: la implementacion del modelo de
integridad, el desarrollo de mecanismos e instrumentos dirigidos a promover la integridad;
asi como la observancia e interiorizacion de los valores y principios vinculados con el uso
adecuado de los fondos, recursos, aclivos y atribuciones de la funcién publica.

P. CASTLLO
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- indice de Capacidad Preventiva Frente a la Corrupcién

Es la herramienta que permite medir la adecuacion de la entidad al estandar de integridad
a través del desarrollo de los componentes y subcomponentes del Modelo de Integridad,
evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su implementacion.

- Integridad publica

Es la actuacion coherente con valores, principios y normas, que promueve y protege el
desempefio ético de la funcion publica, de modo que los poderes y recursos confiados al
Estado se dispongan hacia los fines que se destinaron, asegurando que el servicio publico
a la ciudadania esté orientado al interés general y a la generacién de valor publico.

- Modelo de Integridad

Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y defensiva de
las entidades frente a la corrupcion y diversas practicas contrarias a la ética. Desde la
normativa vigente, dichas orientaciones se organizan de manera sistémica en una estructura
de trabajo de nueve componentes sobre la base de conceptos y pauta especificas a nivel
organizacional y funcional, que, a la fecha, constituyen el estandar peruano de integridad y
un marco de trabajo para implementar el enfoque de integridad publica en cada entidad.

VIL DIAGNOSTICO

El Hospital Nacional Daniel A. Carrién, conocido por su excelencia en el manejo
especializado de la salud, se destaca por su talento humano capacitado y recertificado. Su
cultura organizacional proactiva y su gestion eficiente e innovadora han permitido desarrollar
procesos de mejora continua, logrando asi la satisfaccion de los usuarios.

Mediante documento normativo institucional, el hospital cuenta con una Unidad Funcional
dedicada a la promocion de la integridad y ética institucional, en concordancia con el Decreto
Legislativo N° 1327, su reglamento, la Directiva N° 001- 2024-PCM/SIP, y la Directiva N°
002- 2021-PCM/SIP. Esta unidad tiene la responsabilidad de supervisar el cumplimiento de
las acciones relacionadas con la integridad institucional segin la normativa vigente,
informando periédicamente a la Alta Direccion. La Unidad Funcional de Integridad
Institucional, ubicada en el sector Carrién del hospital, esta facultada para recibir, derivar y
dar seguimiento a las denuncias sobre actos de corrupcién, garantizando la aplicacion de
medidas de proteccién segun corresponda. Su objetivo es que se tomen medidas
correctivas para prevenir futuras irregularidades.

Vill. MATRIZ DE ACCIONES

De la Guia de Evaluacién del Estandar de Integridad de la Etapa N° 1 y Etapa N° 2,
se ha determinado la necesidad de establecer cuarenta y cinco (45) acciones
distribuidas en los nueve (9) componentes, previsto en la Resolucion de Secretaria
de Integridad Publica N° 003-2023-PCM/SIP:

COMPONENTES ACCIONES
C.1. Compromiso de la Alta Direccidn 5
C.2. Gestidn de Riesgos que afecten la integridad publica 2

C.3. Politica de Integridad
C.4. Transparencia, datos abiertos y rendicién de cuentas
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Elaboracion propia: Unidad Funcional de Integridad Institucional — HINDAC

1X.

G.5x Controles interno, externoy audltona

C 6. Comunlmuon y capacitacion

C 7 Canal de denunaas

8. Supervmon Yy momtoreo

C.5. Encargédb del Modelo de Integndad

deI I\/Iodelo de l

ntegndad

Total

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Las acciones a ejecutar para el 2024 son las que se detallan a continuacion:
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T PON r 2 | w | =R i
Fre
[ x
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OES6. Desarrollar un
programa integral de

ce

Informacién sabre el desarrollo de induccidn de los siguientes
contenidos: La Funcion Piblica y la Entidad; Integridad Pdblica; Corrupcidn,
El Rol de la Oficina de Integridad Institucional en la Entidad, aplicado al
personal que ingresa ala entidad.

cse

Programacién y desarrollo de capacilaciones al personal de la entidad.

Cs

Coordinacidn para el desarrollo de jornadas de difusion ylo capacitaciones

de cona duracién (charlas, seminarios o talleres) para los servidores, sobre
\emas vinouladas a Etica e Integridad Piblica. Estas actividades no necesitan
estar aprobadas en el PDP 2023,

capacitacién en
integridad para fortalecer
la cultura organizacional
yel imi del

cs

Coordinacién para desanrollar acciones de difusién ypromocion
orientados & generar una cultura de Integridad, a través de medios fisicos ylo
virtuales internos, a través de Correos elecudnicos, Afiches, Planes de
difusion, Intranet o espacio equivalente.

personal.

cé

Difusion y promocidn de campahas o acciones exteinas sobre estindares
de integridad y lucha contra la corrupcelén dirigida a diversos piblicos de interés
(usuarios de servicios, sociedad civil, sector privado ylo ciudadania en
general) através de medios virtuales o fisicos.

ce

Elaboracion del estwudio de integridad que conliene losresultados,
conclusiones y recomendaciones de unaencuesta o formulario vinual
aplicado en la entidad.

Elaboracién del Plan de Comunicacién Interna de 1z Entidad que incorpore

Logro: Mejorar la conciencia y comprension de las
politicas de integridad entre los empleados, lomentando
una cullura de denuncia y transparencia.

Meta: Realizar al menos dos capacitaciones mensuales
sobre integridad y élica para todo el personal.

C.6 |acciones de difusion en matetia de integridad, elaborado en el marco del
Sistema de Recursos Humanos.
OE7. Establecer un canal
de depuncias efectivo y Y 21 i i Logro: Implementar un sistema de denuncias que
+ Difusion y comunicacion interna y externa sobre el uso de la Plataforma Digital . . - "
Seguro, con mecanismos o " : " o gatantice la confidencialidad y proteccion de los
C.7 |Unicade Denuncias del Ciudadano ylas medidas de proteccion al

de proteccion paralos
denunciantes,
promoviendo la
confianza yla
transparencia.

denunciante, & través de los canales de comunicacion institucionales.

c?

Elaboracion de reportes de monitoreo de las denuncias y medidas de
proteceidn al denunciante requerldas, otorgadas y denegadas.

denunciantes contra represalias.

Meta: Habilitar y promocionar el canal de denuncias con
informacicn clara y accesible en todos los medios de
comunicacion interna.

Elaboracion de reportes de seguimiento y monitoreo sobre la implementacion

c8 del Modelo de Integridad del HNDAC
OES. Implementar Logro: Garantizar la implementacién de reportes activos y
mecanismos para la estiucturados del modelo de integridad para identificar
elaboracidn de informes cs Elaboracidn del informe de capacidad operativa de la UFIL, instancia que dreas que puedan ser mejoradas yresaltar priclicas
peri6dicos para evaluar " |ejerce la funcién de integridad en del HNDAC efectivas.
la efectividad y el Elaboracidn de informes de evaluacién de los resultados sobre Meta: Realizar revisiones trimestrales del modelo de
plii o del model C.8 |impl acion del Modelo de Integridad, emitidos por la Secretaria de gridad, identificando posibles dreas de mejora y
de integridad. Inteqridad Plblica de la Presidencia del Consejo de Ministros (SIP-PCM) presentando propuestas correclivas.
cs Informacidn estadistica de resultados de la aplicacién de mecanismos o
herramientas del Modelo de Intearidad.
Comunicaciones dirigidas a las 3reas que tienen
C.8 |funcionesiresponsabilidades  relacionadas  con  laimplementacidn del
IModelo de Integiidad.
. cs Coordinacién y seguimiento a la implementacidn del Modelo de Integridad por
OES. Designar a un " |las Unidades Orgénicas involucradas. Logro: Contar con un coordinador del Modelo de
responsable del Modelo Integridad debidamente capacitado y comprometido conla
de Integridad para implementacidn y seguimiento de las politicas y acciones
coordinar y supervi — T - — de integridad.
las acciones Pl‘es.entaclon. de la F!.es'oluclon © docm:nenlo equivalente ‘emmdo por la Meta: Designar al coordinador del Modelo de Integridad y
relacionadas con la Gg [Manma autoridad ad":'m's"a”“ de la entidad donde 5:9 indique que la UFIl completar su capacitacidn en politicas y procedimientos de
integridad institucional. 't-s Ia. encargada de implementar el Modelo de Integridad o temas de integridad.
inteqridad.
Comunicacion a las Unidades de Organizacion, sefialando que la UFIl es
C9 |la encargada de brindar orientacién y asistencia técnica para la

implementacién del Modelo de Inteqridad.

Al TRV

E.FIGUEROAC.
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X. PRESUPUESTO

Segun el Decrelo Supremo gue modilica los Lineamienlos de Organizacion del
Estado aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, la creacion de
la unidad funcional de integridad instilucional no implica la creacion de cargos ni

asignacion de nuevos recursos.
XI. RESPONSABLE DEL PLAN

- DRA. ELENA DEL ROSARIO FIGUEROA COZ

(Oficial de la Unidad Funcional de Integridad Institucional)

XIl. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

- Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de inlegridad
en las entidades del sector publico”. Disposiciones especificas (28 de junio de 2021 ).
hltps://cdn.www.gob.pe/uploads/documenl/fiIeM986644/DIRECTIVA%20N°002-2021—

PCM-SIP.pdf

- Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP Directiva para la
Incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la administracion

publica. Art. 1. (2 de marzo de 2024).

https://cdn.www.gob.pe/u ploads/document/fiIe/5966623/5288402—resolucion—001 -2024-

pcm-sip.pdf

- Decreto Supremo N° 044-2018-PCM: Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la

Corrupcién 2018-2021. Art. 1. (26 de abril de 2018).

https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3303701 [7-D.S-044-2018-PCM-Plan-

Nacional-Integridad-2018-2021.pdf

XHl. MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO
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