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DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL A. CARRION”
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Resolucion Directoral
Callao, [lo de Jil10. de 2024

VISTO:

El Memorando N° 527-2024-DG-HNDAC, de fecha 18 de junio de 2024, emitido por la
Direccion General, con el Informe N° 658-2024-HNDAC-OARH, de fecha 13 de junio de 2024,
emitido por el Jefe (e) de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos y el Informe N° 584-
2024-OAJ-HNDAC, de fecha 26 de junio de 2024, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, &

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, es un Hospital Nacional Categoria llI-1
perteneciente a la Regién Callao, que brinda atencién de salud con la finalidad de recuperar
la confianza y satisfaccion de los pacientes mejorando la calidad de vida con eficiencia y
calidad, contando con un equipo humano calificado que desarrolla actividades de docencia
e investigacion;

Que, el Titular de la Entidad es la maxima autoridad ejecutiva, de conformidad con Ias
normas de organizacion interna de la Entidad. Es decir, el Titular de la Entidad es el funcionario
al que las normas de organizacién interna de una Entidad sefialen como la mds alta autoridad
ejecutiva de dicha Entidad. Dicho funcionario tendrd a su cargo el ejercicio de las funciones
previstas en la Ley y su Reglamento para la aprobacién, autorizaciéon y supervision de los
procesos de contfratacién publica que la Entidad lleve a cabo;

Que, de acuerdo a la Ley N° 27669-Ley de Trabajo de la Enferma (o), en su art. 9 sefiala
que: La enfermera(o) tiene derecho a : a) Acceder a cargos de direccién y gerencia en
igualdad de condiciones que los demds profesionales de salud y similares en instituciones
publicas y privadas, b)Ocupar cargos correspondientes a la estructura orgdnica de la carrera
de enfermeriq, (...)asi mismo el art. 14 de la citada Ley, establece que: El cargo o puesto de
direccién de mayor jerarquia de la unidad orgdnica de enfermeria serd ocupado por una
enfermera (o), de acuerdo a estricto concurso de méritos:

Que, el literal c) del art. 11 del Reglamento de la Ley del Trabajo de la Enfermera (o).
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2002-SA, de fecha 21 de junio del afo 2022, dispone
que la Enfermera(o) tiene derecho a acceder a cargos de Direccién y Jefaturales mediante
concurso, de acuerdo a las normas aplicables;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 012-2015-SA, se aprobd el Reglamento de
Concurso para acceder a los puestos de jefe/a Departamento de Enfermeria, Jefe/a de Servicio
de Enfermeria, Supervisor/a | Y Il, Coordinador/a y Supervisor/a del Cuidado Integral de Salud,
Supervisor/a de Enfermeria o sus equivalentes en el Ministerio de Salud, sus organismos pUblicos
y gobiernos regionales;



Que, mediante en el articulo 4 del citado dispositivo normativo, se sefala que el
desempefio en los puestos de Jefe/a de Enfermeria (...), concursados, es por un periodo de (3)
afos, no pudiendo concursar para un periodo inmediato posterior. Una vez concluido el periodo
del puesto concursado, el profesional regresa a su puesto de origen;

Que, mediante en el articulo 5 del Reglamento establece que, para efectos de la
conducciéon de los procesos de concurso, los puestos de enfermeria de las entidades
comprendidas en el dmbito de aplicacién del presente Reglamento se constituyen en una
comisién de concurso por resolucién del Titular de la Entidad, la que esta integrada por los
siguientes miembros: 1) El/la Titular de la direccién de red, hospital, Instituto, organismo, piblico,
o el que corresponda, quien presidird, 2)El/la Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos, quien
actuard como Secretario Técnico, 3) El/la de la Oficina de Asesoria Juridica, 4)Un/a
representante del Consejo Regional del Colegio de Enfermeros del Perd, segin dmbito
geogrdfico, 5)Un/a Representante de la Federacién de Enfermeras o Sindicato, segin dmbito
geogrdfico;

Que, mediante la Resolucién Directoral N° 157-2021-HNDAC-DG, de fecha 04 de agosto
de 2021, se designd ala Mg. Alicia Sofia Zarate de Niguén, de cargo Enfermera, como Jefa del
Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion, por un periodo de
tres (03) afos 2021-2024, contado a partir de la fecha de la presente resolucién, por haber
resultado ganadora del concurso interno convocado para dicho cargo;

F|GLIER(IA C.

Que, mediante el Informe N° 658-2024-HNDAC-OARH, de fecha 13 de junio de 2024, el
Jefe (e) de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos solicita ala Direccién General se
autorice la conformacién de la Comisién que llevard a cabo el proceso de Concurso para
acceder al Puesto de Jefe/a del Departamento de Enfermeria de esta Institucion;

Que, con Memorando N° 527-2024-DG-HNDAC, de fecha 18 de junio de 2024, La
Direccion General, aprueba la conformacion de la comision que llevard a cabo el proceso de
concurso para acceder al puesto del Jefe/a del Departamento de Enfermeria;

Que, a través del Informe N° 584-2024-OAJ-HNDAC, de fecha 26 de junio de 2024, |a
Oficina de Asesoria Juridica, concluye que es procedente aprobar la conformacidén de la
Comisién que llevard a cabo el Proceso de Concurso para Acceder al puesto del Jefe/a del
Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, de acuerdo alaley;

De conformidad con el Reglamento de Organizacién de Funciones del HNDAC,
aprobado por Ordenanza Regional N° 000006 del Gobierno Regional Callao, el cual delegan
¢ sffgculfodes conferidas a la Directora General, conforme a los literales c) y j) del Articulo 82,y
nu‘so de las atribuciones conferidas en la Resolucion Regional 004-2023, de fecha 19 de enero
2023, y con el Visto Bueno de la Oficina Ejecutiva de Administracion, la Oficina de
Ministracidn de Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica:;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR LA COMISION PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE
URSO PARA ACCEDER AL PUESTO DEL JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA , del
al Nacional Daniel Alcides Carridn, el mismo que estard integrado por:

Titular de la entidad y/o representante Presidente
- 21 Jefe de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos Secretario Técnico
3| Jefe de la Oficina de Asesoria Legal Miembro
4 | Un Representante del Consejo Regional XXVII del Callao Miembro
5| Un Representante de la Federacién de Enfermeros o Sindicato | Miembro




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO RD.N. 31 M- Q0L H - HNDAC- DG
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL A. CARRION”

1vICA DR
g Loy

Resolucion Directoral

Callao, ¥ de TULIQ. de 2024

ARTICULO 2°.- DISPONER, que la Comision del Concurso, adoptara sus acuerdos
mediante actas de reunién y presentard los informes técnicos que resulten necesarios para el
cumplimiento de la presente resolucidn, cautelando el proceso legal vigente en el Sector
PUblico Nacional en la que sea aplicable.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral a los integrantes de la

Comision y a las Oficinas y Departamentos pertinentes para conocimiento y fines
correspondientes.

ARTICULO 4°.- PUBLICAR la presente Resolucidon en el Portal Institucional del Hospital
Nacional "Daniel Alcides Carrién” (www.hndac.qob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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