GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO R.D. N°304- 2024- HNDAC - DG}
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL A. CARRION"

04 JUL 202
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VISTO:

El Memordndum N° 082-2024-SD-HNDAC-C, de fecha 17 de junio del 2024, presentado por el
servidor Eberth Gustavo Quijano Gomero; el Memordndum N° 287-2024-DM-HNDAC de fecha 19 de
junio del 2024 del Departamento deMedicina; y el Informe Técnico N° 232-2024-HNDAC-OARH/UC,
de fecha 26 de junio del 2024, de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos, vy;

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital Nacional Daniel Alcides Carridén, es un Hospital Nacional Categoria lli-1
perteneciente a la Regién Callao, que brinda atencién de salud con la finalidad de recuperar la
confianza y satisfaccion de los pacientes mejorando la calidad de vida con eficiencia y calidad,
contando con un equipo humano cdlificado que desarrolla actividades de docencia e
investigacion;

Que, <! Titular de la Entidad es la mdaxima autoridad ejecutiva, de caonformidad con las normas
de organizacién interna de la Entidad. Es decir, el Titular de la Entidad es el funcionario al que las
normas de organizacién interna de una Entidad sefialen como la mds alta autoridad ejecutiva de
dicha Entidad. Dicho funcionario tendrd a su cargo el ejercicio de las funciones previstas en la Ley y
suU Reglamento para la aprobacién, autorizaciéon y supervision de los procesos de contratacion
‘publica que la Entidad lleve a cabo;

Que, el item 5.1.2 de la Directiva "Normas para la Gestién del Proceso de Capacitagién en las
entidades pUblicas" aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE,
2 sefiala que la Accién de Capacitacién es la actividad de ensefianza-aprendizaje destinada a
' cerrar brechas o desarrollar competencias o conocimientos en el servidor civil. Dentro de la

Formacién Laboral se encuentran los talleres, cursos, seminarios, diplomados u otros que no
conduzcan a grado académico ni a titulo profesional; :

Que, asimismo, las Acciones de Capacitacidon pueden redlizarse dentro o fuera de la entidad y

//.‘_G@ oS, dentro o fuera de la jornada de servicio, qguedando a discrecién de la enfidad;
/"Q\'b 20 Go ;‘(,- .

Que, el b) del numeral 6.1.1.1 de la directiva de “"Normas para la Gestidn del Proceso de
Capacitacion en las entidades Publicas”, aprobada mediante Resolucidon de Presidencia Ejecutiva
N° 141-2016-SERVIR/PE, sefiala que, el Curso es una estrategid de ensefanza-aprendizaje que
comprende una sacuencia de sesiones, qrhculctd,os y orientadas al logro de los objetivos de
aprendizaje previstos;

‘5;3;;\ Que, bajo este contexto, mediante documento de visto, el servidor Eberth Gustavo Quijano
d o ";_f\ Gomero, Jefe del Servicio de Dermatologia, solicita la Licencia por Capacitaciéon (Formacion
‘.,', E) Laboral) del 11 al 13 de julio del 2024 para asistir al Primer Curso de Actualizacién en Tricologia -
= &/ TRICO PERU 2024, a desarrollarse en la ciudad de Lima, Pery;

E. FIGUEROAC.




LEREE

Que, mediante el Memordndum N° 287-2024-DM-HNDAC, el Dr. José Eduardo Tordoya Cabezas,
Jefe (e) del Departamenio de Medicina, opina favorablemente a la solicitud del serviclor Eberth
Gustavo Quijano Gomero, a fin de que asista del 11 al 13 de julio del 2024 al Primer Curso de
Actualizacion en Tricologia - TRICO PERU 2024, a desarrollarse en la ciudad de Lima, Pery;

Que, mediantfe Informe Tecnico N° 232-2024-HNDAC-OARH/UC, la Oficina de ‘Administracion de
Recursos Humanos, sugiere conceder la licencia por capacitacién (Formacion:Laboral), al citado
profesional del 11 al 13 de julio del 2024;

Que, de acuerdo al Acta N° 11-2024, el Comite de Becas y Capacitacion, autorizd por mayoria
otorgar licencia por capacitacion (Formacién Laboral) con goce de haber al citado profesional del
11 al 13 de julio del 2024;

De conformidad con el Reglamento de Organizacion de Funciones del HNDAC, aprobado por
Ordenanza Regional | N° 000006 del Gobierno Regional Callao, vy las facultades conferidas en la
Resolucion Regional 004-2023, de fecha 19 de enero de 2023;

Con el visado de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos, la Oficina de Asesoria
Juridica, del Departamento de Medicina y de la Oficina Ejecutiva de Administracién del Hospital
Nacional "Daniel Alcides Carridon";

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - OTORGAR licencia con goce de haber del 11 al 13 de julio del 2024, para
capacitacién (Formacion Laboral) al servidor Eberth Gustavo Quijano Gomero, Jefe del Servicio de
Dermatologia, para asistir al Primer Curso de Actualizacion en Tricologia - TRICO PERU 2024, a
desarrollarse en la ciudad de Lima, Peru.

Articulo Segundo. - Los gastos que demande la participacion como parte de la formacion
laboral seran autofinanciados por el citado profesional.

Articulo Tercero. - El Profesional en mencion presentard un informe y copia fedateada de la
constancia sobre la capacitacién realizada a la Oficina de Administracion de Recursos Humanos.

Articulo Cuarto. - Notificar la presente Resolucidn al interesado y a las demds instancias
administrativas correspondientes.

Registrese y Comuniquese.




