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El Informe N° 005-2024-HNDAC-OARH-UBP-CJSC de fecha 11 de enero de 2024, Informe Médico de Incapacidad,
de fecha 10 de octubre de 2023, Informe N° 155-2024-HNDAC-OARH-UBP de fecha 04 de junio de 2024, Informe
Técnico N° 024-2024-OARH-HN.DAC.C-URPBYP de fecha 17 de junio de 2024, Informe N° 0826-2024-HNDAC-
OARH-URPBP de fecha 24 de junio de 2024, Memorando N° 1056-2024-OARH-HNDAC de fecha 26 de junio de
2024, e Informe Legal N° 600-2024-OAJ-HNDAC de fecha 28 de junio de 2024, y;

CONSIDERANDO:

REGI0A,
S ySESDﬁ,ﬁf.

Que, el Hospital Nacional Daniel Alcides Carri6n, es un Hospital Nacional Categoria I1I-1 perteneciente a la Region
Callao, que brinda atencién de salud con la finalidad de recuperar la confianza y satisfaccién de los pacientes
mejorando la calidad de vida con eficiencia y calidad, contando con un equipo humano calificado que desarrolla
actividades de docencia e investigacion.

Que, el Titular de la Entidad es la méxima autoridad ejecutiva, de conformidad con las normas de organizacion interna
de la Entidad. Es decir, el Titular de la Entidad es el funcionario al que las normas de organizacién interna de una
Entidad sefialen como la ms alta autoridad ejecutiva de dicha Entidad;

Que, Informe N° 005-2024-HNDAC-OARH-UBP-CJSC de fecha 11 de enero de 2024, la Asistenta Social de la
Entidad, da cuenta a la Jefatura de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos sobre la situacién de la
servidora Hidalgo Ariza de Huamén Felicitas, quien ha hecho llegar el Informe Médico de incapacidad emitido el 10
de octubre de 2023, catalogéndola como NO TEMPORAL;

Que, por Informe N° 155-2024-HNDAC-OARH-UBP de fecha 04 de junio de 2024, la Asistenta Social de la Unidad
de Bienestar de Personal y Cuna Jardin Santa Clara, informa sobre la situacién laboral de la servidora Hidalgo Ariza
de Huamén Felicitas, expresando que en enero del presente afio hizo llegar a la Unidad, el Informe Médico de
Incapacidad emitido el 10 de octubre de 2023, siendo la naturaleza de incapacidad es NO TEMPORAL, expresando

ademés que el Informe de Evaluacién Médica de Incapacidad tiene un 70% de menoscabo, sugiriendo el cese por
incapacidad;

Que, por Informe N° 0826-2024-HNDAC-OARH-URPBP de fecha 24 de junio de 2024, la jefatura de la Unidad de
Remuneraciones, Presupuesto, Beneficios y Pensiones, da cuenta del Informe Técnico N° 024-2024-HNDAC-
OARH-URPBP de fecha 17 de junio de 2024, donde se concluye declarar la Incapacidad de dofia Felicitas Hidalgo
Ariza de Huamén, en el Cargo de Técnico en Laboratorio I, Nivel STC a partir del 10 de octubre de 2023, de fecha

de ingreso laboral el 01 de junio de 1985, bajo el Régimen de Pensiones N° 19990, y la declaracién de vacante de la
plaza N° 000583;

Que, por Memorando N° 1056-2024-OARH-HNDAC de fecha 26 de junio de 2024, la Oficina de Administracién de

Recursos Humanos, solicita la emision del acto resolutivo correspondiente, remitiendo lo actuado a la Oficina de
Asesoria Juridica;

Que, el cese de servidores sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, se ha establecido como una causa
justificada para el cese definitivo del servidor, las deficiencias fisicas, intelectuales, mentales o sensoriales
sobrevenidas cuando, realizados los ajustes razonables correspondientes, impiden el desempefio de sus tareas;

Que, cabe sefialar que dicha condicién debe ser sustentada mediante un informe que, de forma expresa e inequivoca
- establezca la incapacidad permanente del servidor; siendo los entes competentes para emitir dicho pronunciamiento



la Junta Médica designada por ¢l Ministerio de Salud o por ¢l Seguro Social de Salud - EsSalud o la Junta de Médicos
designada por ¢l Colegio Médico del Pert, de acuerdo a lo regulado en el articulo 187 del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, por tanto, ¢l cesce definitivo del servidor sujeto al régimen del Decreto Legislativo No 276 pucde darse
justificadamente por las deficiencias [isicas, intelectuales, mentales o scnsoriales sobrevenidas (cuando, realizados
los ajustes razonables correspondientes, impiden el desempefio de sus tarcas); para cuyos fines, se debera contar con
informe emitido por la Junta Médica designada por el Ministerio de Salud o EsSalud o por la Junta de Médicos
designada por el Colegio Médico del Perti, que - de forma expresa ¢ incquivoca -establezca la incapacidad permanente
del servidor;

Que, conforme a la Dircctiva de Gerencia General N° 015-GG-ESSALUD-2014 " Normas y procedimicntos para la
cmision, registro y control de las certificaciones médicas por incapacidad y maternidad en ESSALUD", aprobada por
Resolucion de Gerencia General N° 1311-GG-ESSALUD-2014, la incapacidad no temporal s¢ da cuando existe
cevidencia indubitable que la enfermedad o lesion no podra ser resuelta en un periodo igual o menor a 340 dias;

Quc. asimismo, de acuerdo al numeral 6.2.2.4.3 dc la Directiva, la Comision Médica Calificadora de incapacidades -
COMECI en cumplimiento de la ley N° 267905, califica a la Incapacidad como No Temporal cuando:

a) El asegurado presenta un impedimento conligurado.

b) El impedimento ocasionado por enfermedad, lesion o sccuela es de tipo irrecuperable o requicre
tratamiento por largo tiempo y su pronostico cs incierto.

¢) La resolucion de la enfermedad, lesion o secuela, no es susceptible de ser tratada y recuperada en un
periodo igual 0 menor a 11 meses con 10 dias (340 dias), contados a partir del vigésimo primer dia de la incapacidad,
periodo que da derecho al goce de subsidios.

d) Los dias de incapacidad temporal emitidos superan el periodo maximo de ley, 11 meses con 10 dias (340
dias).

Que, con ¢l Informe Médico de Incapacidad, Ley N° 26790 de fecha 10 de octubre de 2023, correspondicnte a la
servidora dofia Hidalgo Ariza de Huaman Felicitas, emitido por EsSalud, Informe N° C00512242023, aparece que la
Comisién Médica y Calificadora de Incapacidades, de acuerdo a las facultades conferidas con Resoluciéon N° 645-
GRPS-ESSALUD-2021 y visto el informe médico por Unanimidad dictaminé la NATURALEZA DE LA
INCAPACIDAD: NO TEMPORAL, con lo que se ha acreditado la situacién personal de la servidora;

Que, en funcién al Decreto Supremo N°420-2019-EF se dictan las disposiciones Reglamentarias y Complementarias
para la aplicacién del Decreto de Urgencia N°038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico tiene por objeto la aprobacion del nuevo Monto Unico
Consolidado (MUC), la determinacion de célculo de los ingresos por condiciones especiales asi como las
bonificaciones contenidas en el Beneficio Extraordinario Transitorio (BET);

Que, ¢l numeral 4.1 del Articulo 4 del citado decreto establece que la compensacion vacacional: “Es la compensacion
econémica que se otorga a la servidora publica o servidor publico nombrado, cuando cesa en el servicio o culmina su
contratacion, segiin sea ¢l caso, sin hacer uso del goce fisico de sus vacaciones, la compensacién economia equivale
al monto del MUC que percibe mensualmente la servidora publica o el servidor piblico por cada treinta (30) dias de
vacaciones no gozadas hasta un maximo de dos (2) periodos acumulados. Dicha compensacion econdémica se
encucntra afecta a carga social”;

Que, asimismo el numeral 4.5 del Articulo 4 del citado decreto sciiala: “La Compensacion por Tiempo de Servicios
(CTS) que percibe la servidora piblica nombrada o ¢l servidor piblico nombrado, equivale al cicn por ciento (100%)
del MUC correspondicente al nivel remunerativo al momento del cese, por cada afio de servicio, asi como de forma
proporcional por los meses y dias de servicios clectivamente prestados, segin corresponda (...)”;

Que, de conlormidad con el Articulo 17°, numeral 17.1, del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprucba cl
Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, prevé que la autoridad
podra disponer en ¢l mismo acto administrativo que tenga cficacia anticipada a su emision, sélo si fucra mds favorable
a los administrados, y sicmpre que no lesione dercchos fundamentales o intereses de bucna fe legalmente protegidos
atereeros y que exisliera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
para su adopcion;
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Que, corresponde efectuar la siguiente precisién sobre la emisi6n del acto resolutivo; respecto a que el acto sea
favorable para el administrado, se tiene que, con la emisi6n de este acto, no se estaria causando perjuicio alguno para
el administrado, puesto que la fecha a la que pretende retrotraerse corresponde a la fecha en que la precitada servidora
presentd la renuncia irrevocable;

Que, respecto a que el acto no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a
terceros, corresponde sefialar que no se estaria lesionando derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros, puesto que como se sefiala en el parrafo precedente, la fecha a la que pretende retrotraerse
corresponde a la fecha en que presenté su renuncia al cargo;

Que, por Informe Legal N° 600-2024-OAJ-HNDAC de fecha 28 de junio de 2024, la Oficina de Asesoria Juridica es
de Opinién, que estando a la documentacién recabada, y el Informe Médico expedido por EsSalud, es procedente
declarar el Cese por Incapacidad No Temporal de la servidora, debiéndose de emitir el acto resolutivo correspondiente
por lo siguiente;

De conformidad con el Reglamento de Organizacién de Funciones del HNDAC, aprobado por Ordenanza Regional
N° 000006 del Gobierno Regional Callao, y las facultades conferidas en la Resolucién Regional 004-2023, de fecha
19 de enero de 2023, y con el Visto Bueno de la Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina de Administracién de
Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DISPONER, el término de la Carrera Administrativa, con eficacia anticipada al 10 de octubre de 2023,
por la causal de INCAPACIDAD NO TEMPORAL, de la sefiora FELICITAS HIDALGO ARIZA DE HUAMAN,
servidora del Régimen de Pensiones N° 19990, Nombrada desde el 01 de junio de 1985, Cargo Técnico en Laboratorio

I, Nivel STC, déndosele las gracias por los servicios prestados al Estado, en el Hospital Nacional Daniel Alcides
Carri6n, Callao.

Articulo 2°.- DECLARAR, a partir del 10 de octubre de 2023, vacante la plaza N° 000583, Cargo Técnico en
Laboratorio I, Nivel STC, segn el Cuadro de Asignacién de Personal — CAP del Hospital Nacional Daniel Alcides
Carridn, Callao.

Articulo 3°.- NOTIFICAR a la servidora FELICITAS HIDALGO ARIZA DE HUAMAN el presente acto
Resolutivo, acorde a la normatividad vigente.

Articulo 4°.- ENCARGAR a la Oficina de Administracion de Recursos Humanos, el trémite correspondiente para
el pago de sus beneficios que le corresponde de acuerdo a ley.

Articulo 5°.- PUBLICAR la presente Resolucion en el portal institucional (www.hndac.gob.pe) en cumplimiento de
la Ley N°27806, ley de transparencia y acceso a la informacién piiblica y sus modificatorias.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




