i
i Hora
§ D a

........................

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO R.D. N°3L/1f'<2Q2q'HND/9 C-06

GOBIERNO RE j%ﬂ)f" Ay

Oﬁﬁnn;ab;‘ﬂn:ﬂ; '_.:'_‘ . i
FEDAVARIR

‘42| Resolucion Directoral

%,
A
= pm
ECAOA ]
..-
s mS
R EE
3
“'\\

o8 2

#3018
v 05 \! e

o)
o,

"<
%
<

£. FIGUEROAC.

Callao, 05 de 990575 de 2024

VISTO:

La Resolucién Directoral N° 299-2024-HNDAC-DG de fecha 02 de julio de 2024, solicitud de fecha 16 de julio
de 2024, e Informe Legal N° 686-2024-OAJ-HNDAC de fecha 05 de agosto de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, es un Hospital Nacional Categoria III-1 perteneciente a la
Regién Callao, que brinda atencién de salud con la finalidad de recuperar la confianza y satisfaccion de los
pacientes mejorando la calidad de vida con eficiencia y calidad, contando con un equipo humano calificado que
desdrrolla actividades de docencia e investigacion.

Que, el Titular de la Entidad es la méaxima autoridad ejecutiva, de conformidad con las normas de organizacion
interna de la Entidad. Es decir, el Titular de la Entidad es el funcionario al que las normas de organizacion
interna de una Entidad sefialen como la mas alta autoridad ejecutiva de dicha Entidad;

Que, por solicitud de fecha 16 de julio de 2024, recepcionado con fecha 01 de agosto de 2024, dofia Francisca
Zoraida Villagomez Ripas, solicita la correccién de la Resolucién Directoral N° 299-2024-HNDAC-DG de
fecha 02 de julio de 2024, en el sentido que en la citada Resolucién Directoral no se menciona que pertenece al
Decreto Legislativo N° 1153 y su Reglamento, el Decreto Supremo N° 015-2018-SA;

Que, con fecha 02 de julio de 2024, se ha emitido la Resolucién Directoral N° 299-2024-HNDAC-DG, por la
que se Dispone el término de la Carrera Administrativa, con eficacia anticipada al 07 de octubre de 2023, por
la causal de renuncia de la sefiora FRANCISCA ZORAIDA VILLAGOMEZ RIPAS, servidora del régimen de
Pensiones N° 19990, Nombrada, Cargo Técnico Especializado en Laboratorio, Nivel V, dandosele las gracias
por los servicios prestados al Estado, en el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, Callao, encargando a la

Oficina de Administracién de Recursos Humanos, el tramite correspondiente para el pago de sus beneficios que
le corresponde de acuerdo a ley;

Que, tal como se aprecia del Informe Situacional Actual de la ex servidora, tiene como fecha de ingreso a la
Entidad con fecha 16 de julio de 1980, en la calidad de nombrada, por lo tanto se encuentra dentro de los
alcances del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativo y su Reglamento el D.S. 005-
90-PCM, norma que ha sido tomado como base en las consideraciones de la Resolucién Directoral Resolucion
Directoral N° 299-202 4-HNDAC-DG de fecha 02 de Julio de 2024, en los considerandos 7,8 y 9;

Que, la ex servidora, de acuerdo al mismo Informe Situacional Actual, de fecha 15 de abril de 2024, ha tenido
el cargo de Técnico Especializado en Laboratorio, Nivel V, por lo tanto, estd dentro de los alcances de Decreto
Legislativo N° 1153 y su Reglamento el D.S. N° 015-2018-SA; por lo tanto, la Resolucion Directoral emitida,
debe considerar también los alcances de dicha normatividad vigente;

Que, el Decreto Legislativo N° 1153, regula la politica integral de las compensaciones y entregas econémicas
del personal de la salud al servicio del Estado. Su ambito de aplicacién comprende a las entidades publicas y al
personal de la salud compuesto por los profesionales de la salud y el personal de salud técnico y auxiliar
asistencial que ocupan y desempefian un puesto vinculado a los servicios de la salud individual y salud publica;
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Que, con fecha 13 de julio de 2018 se publicé el Decreto Supremo N° 015-2018-SA que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del
Personal de la Salud al Servicio del Estado, en el que se sefiala los derechos de los servidores, que en su
momento la Oficina Administrativa de Recursos Humanos, tendrd en cuenta al momento de proceder a la
liquidacion correspondiente, teniendo en consideracion el tiempo de servicios que se acumule a partir de la
entrada en vigencia de dicha norma, esto es el 13 de setiembre de 2013, hasta el momento en que se extinguio
el vinculo laboral de la trabajadora;

Que, cabe hacer notar que antes de la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 (13 de septiembre
de 2013), respecto al pago de la Compensacién por Tiempo de Servicios (en adelante CTS) en el caso del
personal de la salud, las entidades pablicas debian observar las disposiciones del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico;

Que, es necesario complementar las consideraciones expresadas en la Resolucién Directoral N° 299-2024-
HNDAC-DG de fecha 02 de julio de 2024, a fin de tener presente las consideraciones precedentes, y la
aplicacién de la normatividad expresadas en las consideraciones siete, ocho y nueve, solamente si fuere el caso,
antes de la vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 y su Reglamento el Decreto Supremo 015-2018-SA;

Que, la tutela jurisdiccional efectiva y el debido proceso, son derechos fundamentales que estan recogidos por
la Constitucién Politica del Estado. Significa ello, que todo justiciable tiene el derecho a que se le haga justicia,
cuando acude al érgano jurisdiccional - administrativo, a través de un proceso, donde se le brinden un conjunto
de derechos y garantias en su desarrollo y que lo resuelto sea efectivo. Dentro del contenido del debido proceso;

Que, el administrado puede solicitar, o de oficio la administracion puede aclarar los conceptos oscuros o corregir
los errores materiales, numéricos y ortograficos que pudieran existir en las resoluciones que emiten, como
integrar el acto resolutivo respecto de puntos controvertidos no resueltos;

Que, el Decreto Supremo N°004-2029-JUS Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General — Ley N° 27444, regula la figura de la correccion o rectificacion de errores materiales o aritméticos en
su articulo 212, mas no contempla la posibilidad de integrar a las resoluciones administrativas ante omisiones,
como si lo dispone el Cédigo Procesal Civil en su articulo 172. Sin embargo, de acuerdo con el numeral 1) del
articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, respecto a la deficiencia de fuentes sefiala: “Las
autoridades administrativas no podran dejar de resolver las cuestiones que se les proponga, por deficiencia de
sus fuentes; en tales casos, acudiran a los principios del procedimiento administrativo previstos en esta Ley; en
su defecto, a otras fuentes supletorias del derecho administrativo, y sélo subsidiariamente a éstas, a las normas
de otros ordenamientos que sean compatibles con su naturaleza y finalidad”;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo Procesal Civil, Titulo VI, articulo 172, supletoriamente
aplicable al procedimiento administrativo, se prescribe: “(...) El juez puede integrar la resolucién antes de su
notificacién. Después de la notificacion, pero dentro del plazo que las partes dispongan para apelarla, de oficio
o a pedido de parte, el Juez puede integrarla cuando haya omitido pronunciamiento sobre algiin punto principal
o accesorio. (...)";

Que, la Oficina de Asesorfa Juridica en el Informe N° 686-2024-OAJ-HNDAC de fecha 05 de agosto de 2024,
se pronuncia por la integracion de los considerandos precedentes y tener presente que corresponde a los

beneficios de la ex servidora los alcances del Decreto Legislativo 1153, y su Reglamento el Decreto Supremo
N° 05-2015-SA

De conformidad con el Reglamento de Organizacion de Funciones del HNDAC, aprobado por Ordenanza
Regional N° 000006 del Gobierno Regional Callao, y las facultades conferidas en la Resolucion Gerencial
General Regional N° 004-2023, de fecha 19 de enero de 2023, y con el Visto Bueno de la Ejecutiva de
Administracion y Oficina de Asesoria Juridica; :
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
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Callao, 05 de /-)90% de 2024

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DISPONER la INTEGRACION de la Resoluci6n Directoral N° 299-2024-HNDAC-DG de fecha
02 de julio de 2024, incorporando como parrafos las consideraciones precedentes, en su parte considerativa
siendo la presente parte integrante de la citada Resolucién Directoral;

Articulo 2.- TENER en consideracion que le corresponde a la Ex Servidora FRANCISCA ZORAIDA
VILLAGOMEZ RIPAS los derechos a que se contrae Decreto Legislativo 1153, y su Reglamento el Decreto
Supremo N° 05-2015-SA, desde su vigencia;

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Administracién de Recursos Humanos, el tramite correspondiente
para el pago de sus beneficios que le corresponde de acuerdo a ley.

Articulo 4°.- PUBLICAR la presente Resoluciéon en el portal institucional (www.hndac.gob.pe) en
cumplimiento de la Ley N°27806, ley de transparencia y acceso a la informacién publica y sus modificatorias.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




