GOBIERNO REGIONAL CEL CALLAO R.D. N°242- 2024 -HND AC-D.
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VISTO:

Que, mediante Carta N° 036-2024-HNDAC-DDPI-MA, de fecha 04 de junio del 2024, presentado por la
servidora Arias Trujillo Sarita Rosario; el Memorando N° 171-2024-HNDAC-DDPI, de fecha 04 de junio del
2024, del Departamento de Diagnostico por Imagenes; y el Informe Técnico N°214-2024-HNDAC-OARH/UC,
de fecha 11 de junio del 2024, de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion, es un Hospital Nacional Categoria Ill-1 perteneciente a la
Regién Callao, que brinda atencién de salud con la finalidad de recuperar la confianza y satisfaccion de los
pacientes mejorando la calidad de vida con eficiencia y calidad, contando con un equipo humano calificado
que desarrolla actividades de docencia e investigacion;

Que, el Titulai de la Entidad es la maxima autoridad ejecutiva, de conformidad con las normas de
organizacion intcrna de la Entidad. Es decir, el Titular de la Entidad es el funciordrio al que las normas de
organizacion interna de una Entidad sefialen como la mas alta autoridad ejecutiva de dicha Entidad. Dicho
funcionario tendra a su cargo el ejercicio de las funciones previstas en la Ley y su Reglamento para la
aprobacion, autorizacion y supervision de los procesos de contratacion publica que la Entidad lleve a cabo;

Que, el item 5.1.2 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas” aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, sefiala que la
Accion de Capacitacion es la actividad de ensefianza-aprendizaje destinada a cerrar brechas o desarrollar
competencias o conocimientos en el servidor civil. Dentro de la Formacion Laboral se encuentran los talleres,
cursos, seminarios, diplomados u otros que no conduzcan a grado académico ni a titulo profesional;

Que, asimismo, las Acciones de Capacitacion pueden realizarse dentro o fuera de la entidad y dentro o
fuera de la jornada de servicio, quedando a discrecion de la entidad;

Que, el literal f) del numeral 6.1.1.1 Tipos de acciones de capacitacién por formacion laboral de la directiva
acotada senala que, las conferencias son actividades académicas de naturaleza técnica o cientifica que tienen
como proposito difundir y trasnuiir conocimientos actualizados y organizados previamente a maiiera de
exposiciones, que buscan solucionar o aclarar problemas de interés com(n sobre una materia especifica,
tales como congresos, ¢Zminarios, simposios, entre otres;

Que, bajo este contexto, mediantc documentc de visto, presentado por la servidora Arias Trujillo Sarita
Rosario, Médica Asistentz del Departamento de Diagndstico por Imagenes, soliciia licencia por capacitacion
(formacion laboral) a fin de que asista al 1er Congreso Internacional de Intervencionismo en Dolor Ecoguiado,
a realizarse en la ciudad de Lima — Perd, los dias 20 y 21 de junio del 2024;




Que, mediante el Memorando N’ 171-2024-HNDAC-DDP!I, el Dr. Carlos Vera Quispe, Jefe del
Departamento de Diagndstico por Imagenes, opina favorablemente a la solicitud de la servidora Arias Trujillo
Sarita Rosario, Médica Asistente del Departamento de Diagndstico por Imagenes, a fin de que asista ter
Congreso Internacional de Intervencionismo en Dolor Ecoguiado, a realizarse en la ciudad de Lima — Peru, los
dias 20y 21 de junio del 2024,

Que, mediante Informe Técnico N’ 214-2024-HNDAC-OARH/UC, la Oficina de Administracion de
Recursos Humanos, sugiere conceder la licencia por capacitacion (formacion laboral), a la citada profesional,
los dias 20 y 21 de junio del 2024,

Que, de acuerdo al Acta N° 10-2024, el Comité de Becas y Capacitacién, autorizd por mayoria otorgar
licencia por capacitacion (Formacion Laboral) con goce de haber a fa citada profesional, los dias 20 y 21 de
junio del 2024;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por D.S. N* 004-2019-JUS, establece que La autoridad podra disponer en el
mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto
de hecho justificativo para su adopcion;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas a la Directora General en el literal j) del Articulo 8° del
“Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”, aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 000006;

Con el visado de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos, la Oficina de Asesoria Juridica, del
Departamento de Diagnostico por Imagenes y de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional
“Daniel Alcides Carrion”;
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ul;-“‘ Articulo Primero. - OTORGAR licencia con goce de haber con eficacia anticipada los dias 20 y 21 de
= junio del 2024, para capacitacion (formacion laboral) a la servidora Arias Trujillo Sarita Rosario, Meédica

Asistente del Departamento de Diagnostico por Imagenes, para asistir al 1er Congreso Internacional de
Intervencionismo en Dolor Ecoguiado, a realizarse en la ciudad de Lima — Peru.

Articulo Segundo. - Los gastos que demande la participacion como parte de la formacion laboral seran
autofinanciados por la citada profesional..

Articulo Tercero. - La profesional en mencion presentara un informe y copia fedateada de la constancia
sobre la capacitacion realizada a la Oficina de Administracion de Recursos Humanos.

/’ Articulo Cuarto. - Notificar la presente Resolucion a la interesada y a las demas instancias administrativas
correspondientes. ‘

Registrese y Comuniquese.
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