GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL A. CARRION"
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VISTO:

El Informe Técnico N° 022-2024-HNDAC-OARH/UC, emitido por el Jefe de la Unidad
de Capacitacién de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos, con el Informe N°
53-2024-HNDAC-OARH, emitido por la Oficina de Administracion de Recursos Humanos y el
Informe N° 320-2024-OAJ-HNDAC, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, es un Hospital Nacional Categoria
lll-1 perteneciente a la Regién Callao, que brinda atencién de salud con la finalidad de
recuperar la confianza y satisfaccion de los pacientes mejorando la calidad de vida con
eficiencia y calidad, contando con un equipo humano cdlificado que desarrolla
actividades de docencia e investigacion;

Que, el Titular de la Entidad es la méxima autoridad ejecutiva, de conformidad con
las normas de organizacién interna de la Entidad. Es decir, el Titular de la Entidad es el
funcionario al que las normas de organizacion interna de una Entidad sefalen como la mdés
alta autoridad ejecutiva de dicha Entidad. Dicho funcionario tendrd a su cargo el gjercicio
de las funciones previstas en la Ley y su Reglamento para la aprobacion, autorizacion y
supervision de los procesos de contratacion publica que la Entidad lleve a cabo;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias, asi como su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM vy sus modificatorias, tiene
como finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de
eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor
Servicio Civil; asi como promover el desarrcilo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 9° del Reglamento de la Ley N° 30057, precisa que la capacitacion
es parte del Subsistema de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion del Sistema
Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos; y, constituye una estrategia fundamental
para el fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia
de la administraciéon publica;

Que, el articulo 10° de la Ley N° 30057, sefiala que el proceso de capacitacién
busca la mejora del desempeiio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad
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a la ciudadania, fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
desempeno, constituyendo una estrategia fundamental para el logro de los objetivos
institucionales;

Que, el articulo 12° del precitado Reglamento establece que las Oficinas de
Recursos Humanos son las responsables de conducir la capacitacion de su entidad, para
ello, planifican la capacitacion atendiendo a las necesidades de formacion laboral y
formacion profesional de los servidores civiles para el mejor cumplimiento de sus funciones:

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprobd o
Directiva “Normas para la Gestidén del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”,
cuyo objetivo es desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion,
perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacion del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, con el numeral 6.4.1.1., de la precitada norma establece Comité de
Planificacion de la Capacitacion Estd conformado por el responsable de la Oficina de
Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta
Direccion que serd responsable de un drgano de linea designado por el Titular de la
entidad v el representante de los servidores civiles.

Que, con relacion al representante de los servidores civiles, el numeral 6.4.1.1.
acdpite a) de la precitada Directiva, dispone que los servidores civiles eligen a dos
representantes por un periodo de 3 anos, mediante votacion secreta en cada enfidad;
asimismo, senala que el candidato que obtenga mayoria simple tendrd la condicion de
titular y el segundo con mayor votacion, tendrd la condicion de suplente;

Que, mediante Informe Técnico N° 022-2024-HNDAC-OARH/UC, emitido por el Jefe
de la Unidad de Capacitacién de la Oficina de Administracion de Recursos Humano
concluye gque se debe formalizar la modificaciéon de la Resolucion Directoral N° 457-2023-
HNDAC-DG, dado gue el Lic. Milton Gustavo Cancino Hernandez, quien desempenaba el
cargo de Integrante. ya no ejerce la funcién como lefe de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico;. Por lo tanto, resulta necesario modificar al actual servidor: Ing.
Cesar Augusto Tapia Gil, como el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico:

Que, con el Informe N° 53-2024-HNDAC-OARH, emitido por la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos, solicito a la Oficina Ejecutiva de Administracion del
HNDAC proceder con las gestiones correspondientes para la modificacién de la Resolucion
Directoral N° 457-2023-HNDAC-DG;

Que, a través del Informe N@ 320-2024-HNDAC-OAJ, la Oficina de Asesoria Juridica,
sefalo que es procedente emitir un acto resolutivo para actualizaciéon de la conformacion
del Comité de Planificacion de la Capacitacion del Hospital Nacional "Daniel Alcides
Carrién”;

De conformidad con el Reglamento de Organizacion de Funciones del HNDAC,
aprobado por Ordenanza Regional N° 000006 del Gobierno Regional Callao, el cudl
delegan las facultades conferidas a la Directora General, conforme a los literales c) vy j) del
Articulo 8°, a través de la Resolucion Regional 004-2023, de fecha 19 de enero de 2023, y
con el Visto Bueno del Director Ejecutivo de la Oficina Eecutiva de Planeamiento
Estratégico, la Oficina Ejecutiva de Administracion v la Oficina de Asesoria Juridica;
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Resolucion Directoral
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- MODIFICAR la conformacién del “Comité de Planificacién de la Capacitacidn

del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién” el mismo que estard conformado de la
siguiente manera:

Comité de Planificacién de la Capacitacién del Hospital Nacional "Daniel Alcides

Carrién"
ITEM Integrante Departamento Cargo

1 | Abog. Julio Cesar Pujada | Jefe de la Oficina de Administracién de

Benavente Recursos Humanos Presidente
2 | Lic. Gerald Dick Gomez Jefe del Departamento de Nutricién y

Baca Dietetica Integrante
3|Ing. Cesar Augusto Tapia | Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva

Gil de Planeamiento Estratégico Integrante

ARTICULO 2°.- DEJAR SIN EFCTO la Resolucién Directoral N° 457-2023-HNDAC-DG, de
fecha 27 de Setiembre de 2023, a partir de la emisién de la presente Resolucién Directoral.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR Ia presente Resolucién Directoral a los integrantes descritos
en el articulo 1°, para los fines que corresponda.

ARTICULO 4°.- PUBLICAR la presente Resolucion en el Portal Institucional del Hospitall
Nacional "Daniel Alcides Carridén" (www.hndac.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Archivese.




