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VISTO:

El Informe N° 122-2024-HNDAC/OEPE, de fecha 25 de marzo de 2024, emitido por la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, con Acta de validacion de PDP, de fecha
27 de marzo de 2024, emitido por el Comité de Planificacién, con Informe Técnico N° 110-
2024-HNDAC-OARH/UC, de fecha 27 de marzo de 2024, emitido por la.Jefa de la Unidad
de Capacitacion Oficina de Administracién de Recursos Humanos, con Memorando N°
565-2024-HNDAC-OARH, de fecha 27 de marzo de 2024, emitido por la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos y el Informe N° 341-2024-OAJ-HNDAC, de fecha 27 de
marzo de 2024, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, es un Hospital Nacional Categoria
lll-1 perteneciente a la Regién Callao, que brinda atencién de salud con la finalidad de
recuperar la confianza y satisfaccion de los pacientes mejorando la calidad de vida con

Que, el Titular de la Entidad es la mdaxima auteridad ejecutiva, de conformidad con
las normas de organizacién interna de la Entidad. Es decir, el Titular de la Entidad es el
funcionario al que las normas de organizacién interna de una Entidad sefialen como la mas
alta autoridad ejecutiva de dicha Entidad. Dicho funcionario tendrd a su cargo el ejercicio
de las funciones previstas en la Ley y su Reglamento para la aprobacién, autorizacién y
supervision de los procesos de contratacidn publica que la Entidad lleve a cabo;

Que, el articulo 10° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la
finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca
fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefo y es
una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales

Que, por su parte, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y sus modificatorias, establece que la
E.FIGUEROA ¢ capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles,
fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad
de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de
los objetivos institucionales. Asimismo, constituye una estrategia fundamental para el



fortalecimiento del servicio civil como medic para mejorar la eficiencia vy eficacia de la
administracién publica:

Que, el articulo 135° del citado Reglamento General, establece que el Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP) es un instrumento de gestion para la planificacion de las
acciones de capacitacion de cada entidad, que se elabora sobre la base de las
necesidades de capacitacion por tormacion -laboral © profesionai-. con la finalidad de
promover la actudlizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los
servidores civiles:

Que, adicionalmente, la Sexta Disposicion Complementaria Transitoria  del
Reglamento General sefala, entre otros aspectos, que todas las acciones de capacitacion
deben registrarse en el PDP de cada entidad; igualmente, menciona que corresponde a
SERVIR dictar las directivas correspondientes para el cumplimiento de dicha disposicion;

Que, en ese senlido, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-
PE del 08 de agosto de 2016, se aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso
de Capacitacion en las entidades publicas” (en adelante, la Directiva) la cual tiene como
finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso
de capacitacion. con el propdsito de mejorar el desempeno de los servidores civiles para
brindar servicios de calidad a los ciudadanos:

e Que, el numeral 6.4 de la citada Directiva establece que €l proceso de
(/L,/ capacitacion comprende un ciclo de fres etapas: Planificacion, Ejecucion y Evaluacion;
o estando la primera de estas etapas constituida por cuatro fases: 1) Conformacion del
Comité de Planificacion de la Capacitacion, 2) Sensibilizacion sobre la importancia de la
capacitacion, 3) Desarrollo del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion y 4)
Claboracion del Plan de Desarrollo de las Personas;

Que, el literal b) del sub numeral 6.4.1.1 de la antes citada Directiva sefala que
una de las funciones del Comité de Planificacion de la Capacitacion es validar el Plan de
. Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de Recursos Humanos. o la que haga

' sus veces, previo a la aprobacion del fitular de la enlidad;

Que, asimismo, el sub numeral 6.4.1.4 de la misma Directiva establece que el Plan
de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestion para la planificacion de Ias
acciones de capacitacion de cada enlidad. Se elabora parlir cdel Diagndslico de
Necesidades de Capacilacion, su vigencia es anual v se aprueba mediante Resolucion del
titular de la entidad:

Que. mediante Acta de validaciéon de PDP. de fecha 27 de marzo de 2024,
emitido por el Comité de Planificacion de Capacitacién, acordd: visar el Proyecto de Plan
de Desarrolio de Personas- PDP 2024; 2

Que. medianle Informe N° 122-2024-HNDAC/OEPE, de fecha 25 de marzo,
. Oficina gjeculiva de Planeamientc Esirategico, concluye que revisada la propuesta del
Plan de Desarrollo de Personas -PDP -2024 HNDAC. sefala que a la fecha no cuenta con
: los recursos presupuesiarios necesarios por elimporte de 5/ 288.01 4.00. Asimismo, manifiesta
! que realizar las gestiones correspondientes ante el pliego del GORE Callao recursos
adlicionales para el ejercicio fiscal 2024;

W

E FIGUERAC,

Que, con Memorando N° 565-2024-HNDAC/OARH, de fecha 27 de marzo de
2024. emilido por la Oficina de Administracion de Recursos Humanos. solicita aprobacion
del Proyecto de Pan de Desarrollo de Personas 2024 del Hospilal Nacional “Daniel Alcides
Carrion”

Que, a través del Informe N° 341-2024-OAJ-HNDAC, d -fecha-2/-de-marzo.1q-.
Oficina de Asesoria Juridica, concluye que es viable que se apruebe Plan e Desqrolid e,

Personas -PDP 2024 del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién ',\cg,rﬁ'sideron'd “OIe" SE
encuentra supeditado de los recursos econdmicos y financieros de la Enridqzj;y ink
i §vir
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De conformidad con el Reglamento de Organizacién de Funciones del HNDAC,
aprobado por Ordenanza Regional N° 000006 del Gobierno Regional Callao, el cual
delegan las facultades conferidas a la Directora General, conforme a Ios literales c)yj) del
Articulo 8°, y, en uso de las atribucicnas conferidas en la Resolucién Regional 004-2023, de
fecha 19 de enero de 2023, y con el Visto Bueno de la Oficina Ejecutiva de Administracion,
la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratég’co, la Oficina de Administracién de Recursos
Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Plan de Desarrollo de Personas -PDP 2024 del Hospital
Nacional “Daniel Alcides Carrién"”, PLAM CPDP-008, Edicidn N° 8, que en documento se
adjunta, el contenido de Veintiséis {26) folios, y que forman parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral a las Oficinas y
Departamentos para fines pertinentes. Asimismo, remitir una copia de la presente
Resolucion y su anexo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR; de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 8.3 de la Directiva “Normas para la Gestidon del Proceso de
Capacitacién en las Entidades Publicas"; aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

ARTICULO 3°.- PUBLICAR I presente Resolucion en el Portal Institucional del Hospital
Nacional “Daniel Alcides Carridn” (www.hndac.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Archivese
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PRESENTACION

La Gestion del Proceso de Capacitacidén se encuentra normado en el Titulo Il denominado
“De la Gestion de la Capacitacion” del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM publicado en el Diario
Oficial El Peruano en junio de 2014,

La directiva "“Normas Para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las Entidades
Publicas”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-
PE, tiene como objetivo desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion para
mejorar el desempefio de los servidores civiles y asl brindar servicios de calidad a los

ciudadanos, siendo de obligatorio cumplimiento para todas las entidades publicas del
Estado Peruano.

En ese sentido, el Hospital Nacional "Daniel Alcides Carrion” del Callao, es una Institucion
Docente y de alta complejidad Categoria Ill-1, que viene implementando las disposiciones
referidas anteladamente, como es la implementacién del Plan de Desarrolio de las Personas
— PDP correspondiente al afio 2024, el cual ha sido elaborado partiendo de un diagnéstico
global de las necesidades de capacitacion de los recursos humanos de las diferentes
Unidades Organicas del Hospital, dichas necesidades estdn orientadas a capacitar al
trabajador de acuerdo a los objetivos institucionales y otros aspectos que se consideren
para mejorar o fortalecer el desemperio de los servidores, contribuyendo de esta manera a
mejorar la calidad de atencién en salud en beneficio de la poblacién del Callao.

I. ASPECTOS GENERALES

1.1. MISION

Somos un Hospital Nacional Categorfa lll-1 perteneciente a la Region Callao, que brinda
atencion de salud con la finalidad de recuperar la confianza y satisfaccion de nuestros
pacientes mejorando la calidad de vida con eficiencia y calidad, contando con un equipo
humano calificado que desarrolla actividades de docencia e investigacion

1.2. VISION

Ser reconocido como un Hospital de Alta Complejidad acreditado técnica y socialmente
por sus servicios de salud, investigacion y docencia, al que los pacientes elijan como
mejor opcién por trayectoria y prestigio.

1.3. OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO DEL HNDAC
OEI.02: Garantizar la atencion integral de los servicios de salud a la poblacién.
Resolucion Ejecutiva Regional N°000106-2023-GORE, que aprueba el Plan

Estratégico Institucional (PEIl) 2019-2026 Ampliado del Gobierno Regional de la
Provincia Constitucional del Callao.
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1.4. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Organo de Direccién
01.1. Direcciéon General

2. Organo de Control
02.1. Organo de Control Institucional

3. Organos de Asesoramiento
03.1. Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
03.2. Oficina de Asesoria Juridica
03.3. Oficina de Gestion de la Calidad
03.4. Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental

4. Organos de Apoyo
04.1. Oficina Ejecutiva de Administracion

04.1.1 Oficina de Administracion de Recursos Humanos

04.1.2 Oficina de Logistica
04.1.3 Oficina de Contabilidad y Finanzas

04.1.4 Oficina de Infraestructura, Ingenieria Biomédica y Servicios

Generales
04.1.5 Oficina de Control Patrimonial
04.2. Oficina de Estadistica y Sistemas Informaticos
04.3. Oficina de Imagen Institucional
04.4. Oficina de Seguros
04.5. Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion

5. Organos de Linea

05.1.1 Servicio de Consulta Externa

05.1.2 Servicio de Hospitalizacion

05.1.3 Servicio de Preventorio y Salud Publica
05.2. Departamento de Hospital de Dia
05.3. Departamento de Medicina

05.3.1 Servicio de Medicina |

05.3.2 Servicio de Medicina Il

05.3.3 Servicio de Cardiologia

05.3.4 Servicio de Endocrinologia

05.3.5 Servicio de Dermatologia

05.3.6 Servicio de Gastroenterologia

05.3.7 Servicio de Reumatologia

05.3.9 Servicio de Neumologia
05.3.10 Servicio de Neurologia
05.3.11 Servicio de Psiquiatria
05.3.12 Servicio de Nefrologia
05.3.13 Servicio de Geriatria

05.4. Departamento de Cirugia
05.4.1 Servicio de Cirugia General |
05.4.2 Servicio de Cirugia General Il
05.4.3 Servicio de Cirugia Pediatrica
05.4.4 Servicio de Cirugia Plastica y Quemados
05.4.5 Servicio de Neurocirugia
05.4.6 Servicio de Oftalmologia

05.1. Departamento de Atencién Ambulatoria y Hospitalizacion

05.3.8 Servicio de Enfermedades Infecciosas y Tropicales
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05.4.7 Servicio de Otorrinolaringologia y Cabeza y Cuello
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05.4.8 Servicio de Urologia
05.4.9 Servicio de Ortopedia y Traumatologia
05.4.10 Servicio de Cirugia Térax y Cardiovascular
05.5. Departamento de Oncologia
05.5.1 Servicio de Hematologia
05.5.2 Servicio de Oncologia Clinica
05.5.3 Servicio de Oncologia Quirtrgica
05.6. Departamento de Ginecologia y Obstetricia
05.6.1 Servicio de Ginecologia
05.6.2 Servicio de Médico Quirurgico de Obstetricia
05.6.3 Servicio de Alto Riesgo Obstétrico
05.6.4 Servicio de Obstetrices
05.7. Departamento de Pediatria
05.7.1 Servicio de Pediatria |
05.7.2 Servicio de Pediatria Il
05.7.3 Servicio de Neonatologia
05.7.4 Servicio de Cuidados Intensivos Pediatricos
05.8. Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
05.8.1 Servicio de Emergencia
05.8.2 Servicio de Cuidados Intensivos Adultos
05.8.3 Servicio de Cuidados Intermedios Aduiltos
05.8.4 Servicio de Gestién del Riesgo de Desastres
05.9. Departamento de Medicina de Rehabilitacion
05.9.1 Servicio de Medicina de Rehabilitacidn Nifios
05.9.2 Servicio de Medicina de Rehabilitacién Adultos
05.10. Departamento de Anestesiologia y Centro Quirtirgico
05.11. Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolagica
05.11.1 Servicio de Patologla Clinica
05.11.2 Servicio de Banco de Sangre y Hemoterapia
05.11.3 Servicio de Anatomia Patolégica
05.12. Departamento de Diagnostico por Imagenes
05.13. Departamento de Farmacia
05.13.1 Servicio de Farmacotecnia y Almacén
05.13.2 Servicio de Dispensacion
05.13.3 Servicio de Dosis Unitaria
05.14. Departamento de Enfermeria
05.14.1 Servicio de Enfermeria en Consulta Externa
05.14.2 Servicio de Enfermeria en Hospitalizacion de Medicina y
Especialidades Médicas
05.14.3 Servicio de Enfermeria en Hospitalizacién de Cirugia
General y Especialidades Quirtrgicas
05.14.4 Servicio de Enfermeria en Hospitalizacion de Ginecologia
y Obstetricia
05.14.5 Servicio de Enfermeria en Hospitalizacién de Pediatria
05.14.6 Servicio de Enfermeria en Hospitalizacion de
Neonatologia
05.14.7 Servicio de Enfermeria de Emergencia y Cuidados
Criticos
05.14.8 Servicio de Enfermeria en Salas de Operaciones y
Recuperacién
05.14.9 Servicio de Enfermeria en Central de Esterilizacion
05.15. Departamento de Odontoestomatologia
05.16. Departamento de Psicologia
05.17. Departamento de Nutricién y Dietética
05.18. Departamento de Servicio Social
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Grafico N° 01

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION"
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1.5.NUMERO DE SERVIDORES DEL HNDAC

Cuadro N° 01 Numero de servidores por condicién laboral

Condicion Laberal N° de Servidores
DL. 276 1674
DL.1057 (CAS) 732
Total 2406

“Informe N'350-2024-URFEP-OARH-HNDAC

1.6.BASE LEGAL

Constitucion Polltica del Peru.

Ley N°30057 del Servicio Civil y su Reglamento N°04C-2014-PCM.

Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Decreto Legislativo N'276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico.

e Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°276
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico. ’ '

» Decreto Legislativo N"1153 Decreto Legislativo que Regula la Politica Integral
de Compensacicnes y Entregas Economicas del Personal de la Salud al
Servicio del Estado.

o Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicics CAS y sus modificatorias.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°058-2010-SERVIR/PE, que aprueba la
Directiva N°001- 2010- SERVIR/GDCR, Directiva que Regula el Desarrollo de -
los Diagnosticos de Conocimientos de las Personas al servicio del Estado de
los Sistemas Administrativos del Estado.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N*141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas”.

¢ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°299-2017-SERVIR/PE, que aprueba la
Guia de Evaluacior de la Capacitacién a nivel de aplicacién en entidades
publicas.

¢ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N'030-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
“Gula operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia
sanitaria por el COVID-19".

o Resolucién Ejecutiva Regional N°000106-2023-GORE, que aprueba la
actualizacion del Plan Estratégico Institucional (PEIl) 2019-2026.

» Resolucién Ejecutiva Regional N°000004-GORE, que aprueba el Plan
Operativo Institucional (PQ!) 2024,

e Ordenanza Regional N'0CN006, aprueba ei Reglamento de Qrganizacion y

Funciones del HNDAC.

e e

CHENAL DEL CALLAD

ACANIEL ALGIDES CARRION
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1.7. OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Objetivo General de Capacitacion:

Potenciar las capacidades e incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades
que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de los servidores del
Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién"-Callao, para asi contribuir al logro de
objetivos estratégicos y mejorar la capacidad de respuesta, ante la demanda y
necesidades de salud de los usuarios externos.

Objetivos Especificos de Capacitacion:

a) Fortalecer los conocimientos del personal asistencial del Hospital Nacional Daniel
A. Carrién, acorde a sus especialidades médicas, a fin de cumplir con los objetivos
institucionales.

b) Actualizar los conocimientos en materias de administracion y gestion publica a los
servidores del Hospital Nacional Daniel A. Carrién, a fin de cumplir con los
objetivos institucionales.

I. PLANIFICACION DEL PROCESO DE CAPACITACION
2.1. Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion

Esta fase se realizara acorde a la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N 141-2016-SERVIR-PE.

La matriz de Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC) es la herramienta a
utilizar para el recojo de informacion, dicha matriz se adjuntd informacion
proporcionada por las diferentes unidades organicas.

2.2 Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas

De acuerdo a la metodologia, la matriz Diagnostico de Necesidades de Capacitacién
es el insumo primordial para elaborar la matriz de Plan de Desarrollo de las Personas,
en la cual se detalla las acciones de capacitacién de las diferentes unidades
organicas y analizadas por la Oficina de Administracion de Recursos Humanos.

Posteriormente, se hard de conocimiento del comité de planificacion de la
capacitacion la socializacién de la matriz del plan de desarrollo de las personas para

Su revision previas a la sesién y presentacién al Titular de la Entidad, Director
General.

lll. EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

3.1 Alcance del Plan de Desarrollo de las Personas
El Plan de Desarrollo de las Personas, se encuentra a disposicion de los servidores
comprendidos en los regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; a los
contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N' 1057 y, de manera
supletoria, a las carreras especiales de acuerdo con la Ley 30057.

SIONAL DEL CALLA
ANIEL ALCIDES CARRIC!
o' flal dat angina
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IV. EVALUACION DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION
Para el afio 2024, las acciones de capacitacion seran evaluadas a nivel de Reaccion,
Aprendizaje y Aplicacion, utilizando diversos instrumentos de medicién y dependiendo de
la naturaleza y objetivo de capacitacion.
a) Reaccion: Identifica el grado de satisfaccion de los participantes al finalizar la
capacitacién, respecto de la metodologia, desempefo del expositor, objetivos del
curso, etc. Se evalla a través de encuestas o cuestionarios de satisfaccion.

b) Aprendizaje: Identifica si los servidores adquirieron conocimientos y habilidades al
recibir la capacitacion. Se evaltua a través de las diversas herramientas que proponga

el proveedor de la capacitacidén, que pueden ser. pruebas de conocimientos,
habilidades o trabajos finales, etc.

c) Aplicacion: |dentifica cuanto de lo aprendido en la capacitacion se aplica en el
desempefio de los servidores. La herramienta a utilizar es la propuesta de aplicacion
presentada por el servidor, en la que se compromete a realizar una serie de actividades
culminada la capacitacion, en un plazo no mayor a 6 meses. Cabe resaltar que el jefe
inmediato del servidor, corroborara el cumplimiento de la propuesta de aplicacion ante
la Oficina de Administracion de Recursos Humanos.

V. INVERSION

El Plan de Desarrollo de las Personas del afio 2024, ha estimado una inversién de
S/288014, para capacitacion distribuidas de la siguiente manera:

Cuadro N° 02 Distribucion de las acciones de capacitacion por tipo de alcance

Tipo de alcance de la capacitacion Nimero de capacitaciones Montos S/
Capacitaciones Transversales 5 0
Capacitaciones Individuales 90 288014
Total ' 95 288014
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OEL.02: Garantizar la atencion integral de los servicios de salud a la poblacion.
N°000106-2023-GORE, que aprueba el Plan

Estratégico Institucional (PEI) 2019-2026 Ampliado del Gobierno Regional de la
Provincia Constitucional del Callao.

Resolucién Ejecutiva Regional

Cuadro N° 03 Distribucién de las acciones de capacitacién por acciones estratégicas del
objetivo estratégico

Acciones

. - . Costo Costo
estratégicas del e . . . Servicioo | Unidad de o
OEL.02 (PEI) Descripcién del servicio Cantidad Tiempo Bien metida ungz:;osen t(;tall en
2019-2026. —
CURSO CUIDADOS GINECO Sarilciss
- OBSTETRICOS DE 31 4 Servicio | b oo ionales 0 0
ENFERMERIA
CURSO IMPACTO Y
DESAFIOS EN EL CUIDADO - Servicios
Atencién DE ENFERMERIA 34 4 Serviclo | profesionales|  © 0
integral para NEONATAL
reducir la
morbimortalidad | CURSO LAPAROSCOPIA Y 1 1 Sarvicis Servicios 0 0
materno SUTURAS GINECOLOGICAS Profesionales
neonatal
CURSO MEJORAMIENTO Y
HUMANIZACION DE LA -
UNIDAD DE CUIDADOS 42 3 Servicio Prgfzr:i'gr’“;es 0 0
INTENSIVOS DE
NEONATOLOGIA
CURSO ACTUALIZACION DE
LOS CUIDADOS DE . Servicios
Atencién ENFERMERIA EN EL 39 4 Servicio | profosionales| O 0
integral para PACIENTE PEDIATRICO
reducir la
desnutricion | CURSO ACTUALIZACION EN Servicios
cronica de PEDIATRIA'Y 15 3 Servicio | o e Gionales 0 0
nifios y nifas SUBESPECIALIDADES
menores de
cinco afios CURSO LACTANCIA Servici
27 erviclios
MATERNA 42 3 Serviclo | profesionales|  © 0
1 o«
S Servicios
PASANTIA EN EPILEPSIA 1 2 Servicio | b o Cionales 0 0
Atencion a s
PASANTIA OCULOPLASTICA - Servicios
e”fe"’;idades Y ONCOLOGIA OCULAR L 1 Servicio | protasionales|  © 0
transmisibles
de manera PASANTIA EN
integralala | ENFERMEDAD PULMONAR 1 1 Servicio |  Servicios 0 "
poblacién de la |  |NTERSTICIAL DIFUSA Y Profesionales
provincia FUNCION PULMONAR
constitucional
del Callao
CURSO TRICOLOGIA Y 1 1 Sariicie Servicios 0 0

TRASPLANTE CAPILAR

Profesionales

noeouduEs¥®
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CONFERENCIA
DIAGNOSTICO Y MANEJO
DE PATOLOGIAS,
ACCIDENTES U OTRAS 9 Servicio | _ Servicios 5
LESIONES QUE Profesionales
INTERVENGA LA CIRUGIA
PLASTICA Y
RECONSTRUCTIVA
CONFERENCIA DE LA »
ACADEMIA AMERICANA DE 1 Servicio Prffzrs"’i'gr"‘;ﬁes 0
S NEUROLOGIA
) CONFERENCIA EN | senvicios
NEUROINTERVENCIONISMO 2 Servicio | profesionales |  °
CONFERENCIA RADLA, .
DIAGNOSTICO Y MANEJO 1 Servicio Prggffjes 0
DE LESIONES EN PIEL
CURSO ACTUALIZACION DE
CONOCIMIENTOS DE - Servicio | Servicios 4
ENFERMERIA EN EL Profesionales
SERVICIO DE MEDICINA
CURSO ECOGRAFIA EN Sarvidios
LOS PROCEDIMIENTOS 3 Servicio | p oo 0
NEFROLOGICOS
CURSO DE SEGURIDAD EN 1 sarilcin Servicios 0
LA MEDICACION Profesionales
Atencion a
et’r‘;irs”rﬁgiafeess CURSO INTENSIVO SOBRE
de manera | MANEJO ESPECIALIZADO Y
e s vy MULTIDISCIPLINARIO DE y Servicio | _ Servicios "
obIa(g:ién de la LAS ENFERMEDADES Profesionales
p il PULMONARES
provinci INTERSTICIALES DIFUSAS
constitucional
del Callao
CURSO MANEJO DE VIA Seniicins
AEREA A TRAVES DE 5 Servicio | pomiot | 6745
FIBROBRONCOSCOPIA
DIPLOMADO ECOGRAFIA 3 P Servicios 0
DEL PACIENTE CRITICO IC10 | profesionales
TALLER REANIMACION Bl
Atencpn para CARDIOPULMONAR 24 Servicio Pigfesienales 34800
la disminucién AVANZADO EN ADULTOS
de la mortalidad
poremergencia | - pAgANTIA VENTILICION 21 Servicio | Servicios .
yurgencas MECANICA Profesionales
médicas de
forma oportuna
a la poblacién CUR.SO SOPORTE VITAL - Servicios
AVANZADO PEDIATRICO- 39 Servicio . 56550
Profesionales
PALS
CURSO SOPORTE VITAL " Servicios
BASICO PEDIATRICO. 58 Sevicio | profasionales| 19110
CURSO DE TERAPIA FISICA
EN EL PACIENTE 5 e Servicios 0
PEDIATRICO O NEONATAL % | Profesionales
EN LA UNIDAD DE
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CUIDADOS CRITICOS
CURSO GESTION DEL
CUIDADO DEL PACIENTE i Servicios
CRITICO EN LA UNIDAD DF 30 4 Servidio | prorsionales| O
CUIDADOS INTENSIOS
CONFERENCIA EN —
MEDICINA INTENSIVA O 4 3 Servicio Prgf‘;’;"i'gr'\‘;es 0
MEDICINA CRITICA
CURSO IMPLEMENTACION - Serviclon
DE EQUIPOS MEDICOS DE 6 4 Servicio | b e oOS 0
EMERGENCIA
CURSO SEGURIDAD DEL —
PACIENTE A NIVEL 47 2 Servicio Prffee';’i'g;‘fles 23265
INTRAHOSPITALARIO
TALLER PREVENCION Y
MANEJO DE LAS o Servicios
INFECCIONES 40 2 Servicio | o orecionales|  ©
INTRAHOSPITALARIAS
CURSO GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES Y . Servicios
ADAPTACION AL CAMBIO 6 3 Servicio | profesionales| O
CLIMATICO
CURSO SISTEMA DE . Servicios
COMANDO DE INCIDENTE 6 3 Senvicio | profesionales|  °©
CURSO ELABORACION DE
PLAN DE CONTINGENCIA .. Servicios
PARA EMERGENCIAS Y 6 3 Servicio | pyotasionales | . ©
DESASTRES
CURSO PRIMEROS - Servicios
AUXILIOS 20 3 Servicio Profesionales 7000
TALLER LAVADO DE - Servicios
MANOS 40 2 Senviclo | prorasionales|  ©
CURSO BIOSEGURIDAD . " Servicios
HOSPITALARIA . 2 3 Servicio Profesionales 0
CURSO REHABILITACION " Servicios
DEL SUELO PELVICO 1 3 Senicio | protasionales|  ©
CURSO TECNICAS EN —
TERAPIA RESPIRATORIA 2 4 Servicio | p 3;2’";‘:’;38 0
AVANZADA I
Atencién CURSO MANEJO
intigral para REHABILITADOR DE N
disminuir las PACIENTES CON 2 4 Servicio Servicios 0
condiciones TRASTORNOS DE Profesionales
las personas Y TDAH
con ..

. . CURSO ACTUALIZACION DE . Servicios
!d'scapac'dad ULTRASONIDO 1 1 Serviclo | profesionales|  ©
' TALLER PREVENCION DE

CAIDAS, USO DE LA L
CONTENCION MECANICA 54 3 Servicio Prsfeez’i‘gfaﬁes 0
EN CASOS DE AGITACION
PSICOMOTRIZ
Atencién
integral para el CURSQ.DE HABILIDADES-| - 3 - Servicios
control y } s, GUBICBLANDAS:AL Dt 2 = SeMico | pofesionales 0
prevencién dig;: NP A e ceols o ! clgnd

sampseauses ‘7— J ‘ 7 Salas

Wz[fre%os; A

o~ —— 1
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salud mental a
la poblacién
CURSO COMUNICACION . Servicios
ASERTIVA 2 2 Servicio Profesionales 0
DIPLOMADO
INTERVENCION SOCIAL EN . Servicios
DISFUNCION Y VIOLENCIA 17 2 Servicio | profesionales |  °
FAMILIAR
" (f < | CONFERENCIA SEGURIDAD
: PR SEXUAL DEL PACIENTE EN . Servicios
3 % ;ﬁ»! EL AMBIENTE & 2 Senicio | profesionales | °
R cnol HOSPITALARIO
i &% 2801 CURSO HUMANIZACION Y
[ Ro: FRa BUEN TRATO EN LA 9 3 Servicio Servicios 0
T 3 ATENCION CENTRADA EN Profesionales
|5 3 3 | EL PACIENTE
SN : CONFERENCIA MANEJO Y Sarviclos
PREVENCION DEL SUICIDIO 29 2| Servicio | p oo 0 0
Y LESIONES EN PACIENTES
TALLER SQL- MANEJO DE . Servicios
BASE DE DATOS 2 3 Senicio | o fesionales | 1390 .
- Servicios
TALLER POWER BI 6 3 Servicio | p e | 1674 0
DIPLOMADO INDICADORES - Servicios
HOSPITALARIOS 42 3 Senvicio | profesionales |  © 0
CURSO ELABORACION DE
INSTRUMENTOS DE
GESTION INSTITUCIONAL i Servicios
DE ACUERDO A LA 3 3 Sendcio | profesionales | 2790 0
MODERNIZACION PUBLICA
ROF,MOF, CAP,MPP
CURSO COSTOS Y -
PRESUPESTOS EN EL 3 3 Servicio PrcSerers\,lilgr(\oasles 1650 0
SECTOR SALUD
OTROS CURSO GESTION 3. Servicios
ESTRATEGICA DE COSTOS 3 3 Servicio | profesionales | 1890 0
DIPLOMADO DE - Servicios
PRESUPUESTO PUBLICO 3 2 Senvicio | profasionales | 4890 g
. Servicios
TALLER SIGA Y SIAF ¥ 2 Servicio Profesionales 3720 0
DIPLOMADO EN DOCENCIA . Servicios
UNIVERSITARIA 1 3 Servicio | profesionales| 1500 350
CURSO NEGOCIACION & 5 Servicio | Servicios 0 .
COLECTIVA Profesionales
TALLER MANEJO DEL 6 3 Servidic Servicios 0 0
APLICATIVO AIRHSP Profesionales
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CURSO CONTROL INTERNO
Y GESTION DE RIESGOS EN

Servicios

LAS INSTITUCIONES 28 Senvicio | pofasionales| 15400 0
PUBLICAS
CURSO GESTION DEL | servicios
TALENTO HUMANO 18 Servicio | profesionales| 2400 6300
CURSO ELABORACION DE .
GUIAS DE PRACTICA 9 Servicio Prffzr:i'(‘)’r']fles 0 0
CLINICA
DIPLOMADO ELABORACION | senvicios
DE PROYECTOS 7 Senvicio | protesionales|  © 0
CURSO MANEJO Y
CUSTODIA DE LA HISTORIA iy
CLINICA EN BASE A LA 30 Servicio Prgfeerg’i'g;f;ﬁes 0 0
NORMA TECNICA NTS 139-
MINSA/2018/DGAIN
CURSO CONDUCTA y
RESPONSABLE EN 2 Senvicio Prggs\,lilgrlgles 0 0
INVESTIGACION
DIPLOMADO y
MONITORIZACION DE 1 Servicio |, rf{f;s"l‘:;‘:es 0 0
ENSAYOS CLINICOS
CURSO GESTION DE | ssreietes
TESORERIA EN EL SECTOR 1 Senvicio | 5 oo % | 550 0
PUBLICO 2024
PROGRAMA DE .
ESPECIALIZACION EN 15 Servicio | p rgg;‘g:’:l | 9000 0
GESTION PUBLICA
g - Servicios
CURSO INVIERTE.PE 5 Senvicio | oo | 2655 0
CURSO ACTUALIZACION EN
EL SISTEMA DE | servicios
SEGURIDAD Y SALUDENEL| ™ Servicio 8400 0

TRABAJO

Profesionales




PLAN

PLAN-CPDP-008

2024

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién” - Callao

Edicién N° 008

Pagina 15 de 26

CURSO PROGRAMA

Servicios

PRESUPUESTAL 8 Servicio. | protesionales | 5000
CURSO EVALUACION DE
ESTABLECIMIENTOS DE .
SALUD A TRAVES DE 6 Servicio Prgf‘zr;’i'g:’:l‘es 0
INDICE DE SEGURIDAD
HOSPITALARIA
CURSO ACTUALIZACION
DE EVALUACION DE DANOS . Servicio | Servicios 5
Y ANALISIS DE Profesionales
NECESIDADES-EDAN
DIPLOMADO GERENCIA DE . Servicios
LOS SERVICIOS DE SALUD 3 Senvicio | proresionales | 23000
DIPLOMADO DERECHO . Servicios
ADMINISTRATIVO 2 Servicio | profesionales| 1100
DIPLOMADO .
CONTRATACIONES DEL 13 Servicio Prsf‘zr;'g;zsles 7150
ESTADO
DIPLOMADO DERECHO - Servicios
LABORAL 7 Servicio Profesionales 3720
CURSO DERECHO 1 Servici Servicios 0
CONSTITUCIONAL EVICIO | profesionales
CURSO HERRAMIENTAS DE . Servicios
CALIDAD 7 Servicio Profesionales 0
CURSO HERRAMIENTA DE ———
SUPERVISION Y 7 Servicio \ 0
MONITOREO Profesionales
TALLER DE REDISENO DE 7 Banidhs Servicios 0
PROCESOS Profesionales
TALLER DE ACREDITACION . Servicios
7 Servicio 0

DE HOSPITALES

Profesionales




PLAN PLAN-CPDP-008
Edicion N° 008
PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
2024 .
. ) . ) _ L Pagina 16 de 26
Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion” - Callao
- Servicios
CURSO OFIMATICA 63 2 Servicio | om0y 0
CURSO GESTION o Servicios
DOCUMENTAL Y ARCHIVO 12 3 Senviclo | oy otesionales| 7080
CURSO PLANIFICACION Y i
GESTION DE BIBLIOTECAS 1 4 Senvicio | o oo oS 0 0
DIGITALES
§ CURSO NORMA 1SO- | senvicios
Ey GESTION DE RIESGO ¥ . Senvicio | profesionales | ° 0
TALLER USODE LA .
TECNOLOGIAS Y EQUIPOS 54 4 Servicio Prfg;’i'g:;sles 0 0
DE SALUD
CONFERENCIA GESTION i Servicios
DE RESIDUOS SOLIDOS o 3 Servicio | potesionales| 0 0
TALLER CLIMA " Servicios
ORGANIZACIONAL 27 4 Senvicio | prorasionales|  © 0
CONFERENCIA DERECHOS Senidis
Y DEBERES DEL USUARIO 26 3 SenViclo | pomionates 0 0
EN SALUD
CURSO PLANEAMIENTO —
ESTRATEGICO EN EL 722 2 Servicio Prifirs""gr"fl o 0 0
SECTOR PUBLICO
CURSO ETICA E -
INTEGRIDAD EN LA 792 2 Servicio Prsfeer:ilg:;sles 0 0
FUNCION PUBLICA
CONFERENCIA
PREVENCION Y Senvidios
HOSTIGAMIENTO SEXUAL 5 2 Servicio | promiates 0 0
EN EL CENTRO DE s
TRABAJO
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CONFERENCIA Servicios
INTERCULTURALIDAD EN 14 3 Servicio Profesionales 0
SALUD

CONFERENCIAS DE
ACTUALIZACION AL | servicios
PERSONAL TECNICO DE 50 4 Senvicio | b tesionales

ENFERMERIA

E. FIGUEROA €.
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VI. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Actualmente no se cuenta con los recursos presupuestarios necesarios; sin embargo, se
gestionara recursos adicionales para el ejercicio fiscal 2024.

VIl. EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
Culminado el periodo fiscal, afio 2024, la Oficina de Administracion de Recursos Humanos
elabora el informe anual, el cual es presentado a la Direccion General para revisar y
evaluar los resultados obtenidos derivados de la ejecucion de acciones de capacitacion e
incorporar aspectos de mejora en la formulacién del siguiente plan.

VIll. ANEXOS
e Anexo N°01: Matriz de DNC.
e Anexo N°02: Matriz de PDP.
e Anexo N°03: Resoluciéon y Acta de Validacion del Comité de Planificacion.
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