GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO R.D. N°QOS-202H - HND AC-DG

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION"
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Resolucmn Directoral
Callao, .. Alo.de. Grend... de 2024
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VISTOS:

€. FIGUEROAC.
EROAC El Memorando N°029-2024-DG-HNDAC, emitido por la Direccidon General; el Informe

N°030-2024-HNDAC-OAJ emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, y;
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 25° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

Remuneraciones del Sector PUblico, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM,

¢ establece que la asignacién a un cargo siempre es temporal. Es determinada por la necesidad
institucional y respeta el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados;

\\ Que, de lo acotado, se tiene que la asignacién, realizada puede dejarse sin efecto en el
a (i “.‘ momento que la Entidad lo considere pertinente, ello en virtud a la naturaleza temporal, que tiene

]
¢

Que, el articulo 74° del precitado Reglamento establece que la asignacion permite

e, precisar las funciones que debe desempenar un servidor dentfro de su entidad, segin el nivel de

; ':"79 carrera; grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La primera asignacion de funciones se

g xproduce al momento del ingreso a la Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones se

7 ;/efecfuon al aprobarse, via resolucién, el desplazamiento del servidor;

~. ur.'l':\i‘ﬁ-l

. PUJADAB. Que, el numeral 7.1 del articulo 7° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, referido al
régimen de los actos de administracion interna, senala que los actos de administracion interna se
orientan a la eficacia y eficiencia de los servicios y a los fines permanentes de las entidades. Son
emitidos por el érgano competente, su objeto debe ser fisica y juridicamente posible, su motivacién
es facultativa cuando los superiores jerdrquicos impartan las érdenes a sus subalternos en la forma
legalmente prevista;

Que, en ese sentido, el numeral 72.2 de articulo 72° dei acotado Decreto Supremo,
prescribe que “toda entidad es competente para realizar las tareas materiales internas necesarias
para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos, asi como para la distribucién de las
atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia;

Que, en atencién a lo acotado, se tiene que el Titular de la Enfidad, se encuentra
facultado para efectuar la distribucién de funciones y competencias al personal badjo su cargo,
respetando la normativa vigente;



Que, cabe indicar que el literal e) del articulo 7° del Reglamento de Organizacién
Z)Funciones de la Enfidad (ROF), aprobado mediante Ordenanza Regional N° 000006, sefiala que el
&/ Director General tiene como funcién gestionar los recursos humanos, para el logro. de |os objetivos,
metas vy las actividades programadas de la institucion; :

T Que, mediante Resolucion Directoral N°541-2023-HNDAC-DG de fecha 30 de octubre de

~.42023, se resolviod asignar a la servidora Sandra Tania Garcia Figueroa, en adicién a sus funciones, la
efatura del Servicio de Emergencia del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos del
/H.’OSpiTOK Nacional Daniel Alcides Carridn;

. Que, deniro del marco normativo expuesto, se ha establecido que los actos de

administraciéon interna estdn orientados a la eficacia y eficiencia de los servicios y a los fines
permanentes de las Entidades, las cuales son emitidas por el érgano competente, cuyo objeto
debe ser fisica y juridicamente posible. Por lo que se concluye que en el presente caso es
X\ competencia de la Direccion General la realizacién de dichas acciones de administracion interna,
“Nlas cuales resultan ser necesarias para el eficiente cumplimiento de la mision y objetivos de la
'/ Entidad;
Que, a través del Informe N°030-2024-HNDAC-OAJ la Oficina de Asesoria Juridica, emite
_opinidbn considerando que resulta viable emitir el acto resolutivo, mediante el cual se dé por
'\concluido la asignacion de funciones encomendadas a la servidora SANDRA TANIA GARCIA
) FIGUEROA como Jefa del Servicio de Emergencia del Departamento de Emergencia y Cuidados
/lj;x_«;; : .\,rmcos del Hospital Nacional Daniel Alcides Carridén, otorgadas mediante Resoluciéon Directoral
! N°541-2023-HNDAC-DG de fecha 30 de octubre de 2023;

Que. con el propodsito de proseguir las acciones y procedimientos administrativos
necesarios para el cumplimiento de los objetivos institucionales propuestos, de acuerdo al marco
normalivo vigenle. resulla pertinente emitir el acto resolutivo comrespondiente:

Eri uso de las facultades y atiibuciones conteridas a ia Directora General en el literal j)
del Articulo 8° del "Reglamento de Organizacion v Funciones del Hospital Nacional Daniel Alcides
Carrion™. aprobado mediante Ordenanza Regional N° 000006, de fecha 06 de febrero de 2013:

De conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; el Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico y la Ordenanza Regional N° 000006, Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
Nacional Daniel Alcides Carridn;

Con las visaciones de la Oficina de Administracién de Recursos, Humonos Io Oficina
Ejecutiva de Administracion y la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la asignacién de funciones.
encomendadas a la servidora SANDRA TANIA GARCIA FIGUEROA, como Jefa del Servicio de
Emergencia del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos del Hospital Nacional Déiniel
Alcides Carrion.

ARTICULO 2.- DEJAR sin efecto cualquier acto administrativo que se oponga a la
presente Resolucion.
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