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% /‘ﬁ?} ;f - El informe N° 543-2023-USCARLE-OARH-HN-DAC-C e.Informe Situzcional Actual
et N°845-2023 emitico por la Unidad de Seleccidn, Control de Asistencia, Registro v Legajc de Ia
FIGUEROAC —Oficina de Administracion de Recursos Humanos, el Informe N° 919-2023-HNDAC-OARH

: "URPBP, emitido por la Unidad de Remuneraciones, Presupuesto, Beneficiis y Pensiones de la 8
Oficina de Administracién de Recursos Humanos, el Memoranduin N’ 1204-2023-OARH-
.. HNDAC, emitido per la Giicina de Administracion de Recursos Humanos; Informe N° 517

NG - 2023~ HNDAC-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridice; ' -

CONSIDERANJC:
Qug, el Articulo 34° de la Ley de Bases de la Carrzra Administrativa y Rernuneraciones

del Sector Publico, aprobada mediante Decreto Legislativo N® 276, seiale los cupuestos pare
€. término de la carrera administrativa, siendo uno de ellcs, el referido . cese definitive;

Que, asimismo; el Articulo 35° del precitado dispositive legal, estakiece que von causas

- justificadas para el ce.e definitivo de un servidor: @) el iimiie de setena afos de edad, b}
nérdida -de nacionalidad, ¢) las deficiencias fisicas,. intelectuales, menales ¢ sensoiaies
sobrevenidas cuando, realizados los ajustes razonahles correspon.ientes, impiden ¢

- “desempefo de sus tareas, d) ineficiencia o ineptitud com; cbada para ¢l ¢ *semipefio ¢=l carac,
") La regativa injustificada de la servidora o funcicnaric publico a ser traasferide a otra plaz:
"~ dentro o-fuera de su residencia” y; '

Que, en concordancia, el Articulc 183° del Reglamenisc de la Ley de Bases de i
Carrera Administrativa'y Remuneraciones del Sector Putiico, aprcbadn mediante Decreto
Supremo N° 005-S3-PCM, sefiala que el término de la -arrera adminisiretiva, se expresa por
resolucion del litular de la entidad o de quien se encuentre facultado pzra ello, precicando
expresamente la causal, asi como los documentcs que lo acieditan;

Que, de acuerde con fo sefalado ei. €1 informe Siwacional Actua! NP45-2023, (2
- servidora FLOR DE MARIA CORDOVA SANGAMA, curngid 70 arios de ¢ jad ef 08.de julio c'ei
2023, con'lo que estz acreditado el término de la carrera administrative wor causa! de cesz
- defiritivo por limite de setenta afios de edad, por consiguiente, resulta necesario expedir acto
resolutivo; - i

Que, en e' lirforme N° 919-2023-ANDAC-CAR 4-=URPBP, emil. > por ia Unidad de
Remuneraciones, . Presupuesto, beneficios y Pensiones, vy remilidv g .a ©Oficina c2
Acministrac’sn de Recursos Humanos, se adjunta el iniorme Téchicc N'034-2023-OARH-
HN.DAC.C, el cual cor.cluye en cesar por limite de edad a Jdofia FL.OR Dk LIARIA CORDOYVA



ica de E"vfem‘.eria ’é!,
_._7/’36

vacante !
de que se
continte para

servidora;

Que, a +rav"=< del informe N° 54 —720 3 SCARLE-OARH-HN-DAC-C, ‘a Unidad de

Seleccion, Contro: ¢z Asistencia, Registro y ¢, informa que ia servidora R‘L‘?b’ DE MARIA
.,OnDD\/A SANGEMA de ¢ 'Jrgc; T&cnica n‘ermﬁria lf, condicion nombrads, Nivel STA;
quien el 08 de julio de! 2023 Cesara por Limite de edad al cvmow setenta {70} Lfos de edad:;

asimismae, %:’tr’o.rma ﬁze 'a' servidora - en m: ncsén o tiene deuda L con 2 nctl.kcmn

Que, . por consig uenre, consideranda que &l vi inc uio fié un servidor st '.et
lehoral’ del Decrete Legisiativo N° 275, s
sefenta (70! 2fios de edad, se considerz vizhie
de Ia servidora FLOR D% ‘\fA%A GORD .ﬁ,,,
Nivel STA, fermalizéndose con fechz 08 <:

cel cargo ;
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R, con eficezia ur'icipad? al 07 de julio ¢al

: 20’ 3, e} término de la
esa definitivo por limite de setenta afios d e eas
me

ad, de la servidora
1+ SANGAMA, de cargo Técenica de Enfer
a parte considarativa de ia presente Resoium...
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A ARAR a | artir ¢ o 08 de juls del 2"73 vacan jz pleza M° 037786 de
wzrac Técnica de Evoarmeria i, Nival ST,

Atticulg 3. AUTORIZAR 2 la Oficina de Administracién de Recursos Humanos
':cnfnrh“e a u*',;_?loms v funciones reali
que le corresponda percibir a la servidora
marco de los- disposu,;vos ‘egales vigentes.
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