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VISTOS' '

1- Informe No 147- 2023 HN DAC OADI del Jefe del Departomento de Apoyo a Ia

Docencna e Investlgcmon o® e s : 5, i : :
Informe No. 585-2023- HNDAC OAJ de Ia Oflcma de Asesona Jurldlca del Hospltal

Nac1onal anlel AICIdes (,arnon e g '

‘ ,CONSIDERANDO:'

Que Ia XIX reunlon anual de Ia Red Cochrcne Iberoamenconc es un evento perlodlco
que relne a profesmnclles de la salud e lnvestlgadores interesados en la sintesis-de
‘la eVldenCIO C|ent|f|ca enla prcctlca clinica. para la tomade deC|S|ones Este evento e
'se IIevc a cabo en un pais- dlferente cada. ano y cuento con fa- partucnpamon de -
expertos y. profesnonales de la salud de toda la region |beroamerlcana y de otros -~
polses del' mundo’ asocnados a la Red Cochrane Esté-ano, el evento lo* organlza el._"_' :
' --i-\ Centro. Asocmdo Cochrcne Ecucdor como parte de la UnlverS|dod UTE, y tendrc Iugar -
% _el 7 cl 9 de Junlo de 2023 en Qunto Ecuador ' - ' :

F FfGUEROAC .

ue el Dr Carlos Alexcnder Alva Dloz serwdor = lnvestlgcldor de nuestra Insntuc:on A

presento st trabo;o de investigacién cientifico por ante el Centro Asociado Cochrane o
Ecuador como parte de la: UnlverS|d0d UTE, logrando haber ocupado el PRIMER LUGAR-. ‘
%, conia Comiunicacién Oral titulada-LA EVALUACION CRITICA DEL METODO GRADE en - -
=1 VE ias rewsnones snstematlcas epldemlologlcas una: meta- revnsnon metodologlca g

onucl dela Red Cochrane Iberocmerlccmo y. 2dc| Ed|C|on del Congreso lnternocnoncl S
de Sciud Bascda en Evndencnas : Vo

Que el Decreto Ley No. 11377 = Estatuto y Escalcfon del Servicio Clvﬂ- medlcnte su“. _
.articdlo 1° spnalo que: ‘se consnderu empieudo piblico a toda . persona que -
desempeﬁu Iubores remunerudus en las repqrtlclones del Estado”. :

Que ei artlculo lll del Titulo' Prehminar de icl ley No.. 28175 Ley Marco dei Empleo i} Y

Publlco regula la prestacnon de Ios servicios personales, subordinada y remunerada _

entre una entidad de la administracién publlca y-un empleado publlco cuqlqwera .
fuera Ia clasnflccmon que éste tenga y la pqrte orgcnlca y funuonol de la gestion del L

como parte del concurso de presentacnones de Posters en'el marco de: la XIX reunion R
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empleo publlco Reconomendo en el articulo'i8°, el desempeno excepcuoncl al
- empleado_que origina el otorgorr.lento de especml reconocimiento que deberd
: 'enmarcarse en:las. SIgmentes cond|0|ones o) Logror resultados efmentes en:el .. 2
B servicio. que prestacla poblccmn b) ConstltU|r modelo de conductc para el conjunto_ e
‘de empleados c) Promover: valores SOCIOleS d) Promover beneﬁctos a fcvor de la o G e
'@7 entldod A e) Mejorcxr la imagen de la entldad frente ala coleghwdad i '

‘-i S A ,‘

”"Que los artlculos l47° inciso a) y 148° |nc|so u) b), c) y d) del Decreto Supremo' '
' No. 005- -90-PCM del - Reglamento de la Carrera Admmlstratlva estoblecen :
'. FCUFROA ¢ programas de incentivos laborales como estimulo a los servidores para un mejor

: desempeno de sus funciones, entre los cuales destaca el mgrodemmlar-m o
rehc:tamon escrita;

" Que, el articulo 18° de la Ley No. 28175, Ley Marco del Fmpleado Pablico, establece que
el desempeinc excepcional de un emplecdc origing el otorgamianto de especial
reconocimiento que deberéd enmarcarse en las siguien.es conu'~iones: Lograr

AL pe, resultados eficientes en el servicio que presta a la poblacion, constituir modelo de

%\’ conducta para el Conjunto de empleodos promover valores sociales, -promover

: ‘% ‘benefucnos a favor de la entldcd y mejoror la lmclgen de Io entldod frente a la .

/. colectlwdcd :

' Que el numeral |) del Artlculo 24° deI Decreto Leglslotwo No. 276 senolo que unode .
- los derechos de Ios SerVIdores de correra es: “Recibir- menmones d|st|nC|ones Yoo |
! 'condecoramones de acuerdo a los merltos personqles La Orden del Sel’VlCIO C|V|I del )

|| Estado constltuye Ia méx1ma dlstln0|on i

A Que el artlculo 146° yel hteral o) del artlculo 147°.y los inciso 0) b) y d) deI ortlculo 148°
"'_"del Reglamento de la Ley de Boses de la Carrera. Adm|n|strot|va cprobodo por el
.A.Decreto Supremo No. 005~ 90PCM, - estcblecen que. los programos de ‘incentivos " -
laborales sirven de estimulo a los servndores de Correro ‘para un mejor desempenio de’ _' .
sus funC|ones los mismos que atenderdn entre otros aspectos el reconocnmlento de . A
occuones excepuoncleﬁ o de calidad extraordinaria relomonado dlrectqmente o) no""
con ‘las funciones desempenodos, estableciéndose. como uno  de e_stos
~ reconocimientos el agradecimiento o la felic:i'tocién escrita; - -
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Con el VlStO bueno del Dlrector Adjunto de Gestlon CllnICG del Dlrector EjeCUtIVO de la”. |
L Oflcmc de. Admmnstracnon del-Jefe del Depcrtcmento de: Apoyo a la- Docencm e L
Investlgamon y del Jefe de Ia Oficina de Asesorla Jurldlco

“En uso de las facultades y otrlbu0|ones confendas ala Dlrectora Generdl en el llteral o
- o ‘j) del Artlculo 8° del ”Reglcmento de Orgamzocnon y Funciones del Hospltal Nccnonal
T 'Danlel AIC|des Ccrnon” 'oprobodo medlcnte Ordencnzo Regloncl Ne 000006; '

A rtu:ulo .- FELIC!TAR Y EXPRESAR un especml RECONOCIMIENTO al trobojodor de . . ..
A /nuestra Institucién doctor Carlos Alexunder Alva Diaz por haber ocupodo el PRIMER' :

21 LUGAR con la Comunlcqmon Oral tltulcda LA EVALUACION CRITICA DEL METODO GRADE
. ";v"en las rewsnones snstematlcas epldemlologlccs una metc revision metodologlca _
. como parte del concurso de presentccmnes de Posters en el marco de.la XIX reunion i £
o cnual delaRed Cochrane Iberoamericana’ y 2da. Edicién del Congreso Internoc10nal _
\ . 'de Salud Basoﬂc en Evidencias, Ilevcda a cdbo en la Ciudad de Quito - Ecucldor

Artlculo 2° - DISPONER que la Oflcma de Admlnlstracmn de Recursos Humanos dei_-' S
Hospltcl Dcnlel AIcndes Carrlon cnexe copla de la misma, al legajo personcl del '
referldo serwdor

4 .ARTICUI.O 3° = DISPONER que se recllce la pubhcomon de la presente Resoiumon en
o pcglnq web de Ia Inshtucnon conforme alas normas-de Trcnspcrencm y Acceso a
$2/la Informacton Pubhca e '

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE




