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VISTOS:

). Memorqndo No. 599-2023-DG- HNDAC de la Direccién Genercl

: CONSIDERANDO

'Quevmedlonte Decreto Léy No. 1377 - Estotuto y Escalafén del Servicio Civil-, su

s)) - articulo 1°; senala que “se- considera empleodo pablico a toda persono que -
' 'desempenc Iobores remunerados en las reparticiones del Estado”. '

Que, el _Cll’thUlO III del Tlt.ulo Preliminor,'de la L_ey No. 28175, Ley Marco del Empleo Pablico,

" reguld la prestacién de los servicios personales, subordinada y remunerada entre una

entidad de la .administracién pUinca y un empleado puablico, cualquiera fuera la
Clasificacién que éste tenga, y la- pcrte orgonlco y funcional de la gestién del empleo
publico. Reconociendo en el articulo 189, el desempeno excepcional al empleodo que
orlglno el otorgomlento de especial reconocimiento que deber& enmarcarse en las
-siguientes condnmones a) Lograr resultados eficientes en el servicio que presta a lq

pobIoClon 'b) Constituir modelo de conducta para el conjunto de empleados, ¢) . -

Promover valores sociales, d) Promover beneficios a fovor dela entldod ye) Me orar - ..
Ia lmagen de la entldod frente a Ia colectividad. B : '

e Que los articulos ]47° inciso c) y 148%inciso c) b), c) y d) del Decreto Supremo No.005-

- 90-PCM del Reglamento de la ‘Carrera Administrativa, establecen programas de
incentivos laborales como estimulo a los servidores para un mejor desempeno de sus
funciones, entre los cuales destaca el -agradecimiento o felicitacién escrita.

" Que, el articulo 18° de la Ley No. 28175, Ley Marco del Empleado Publico, establece que

el desempeﬁo excepcional de un empleado origina el otorgamiento de especial

_ reconocimiento que deberd enmarcarse. en las siguientes condiciones: Lograr

resultados eficientes en el servicio que prestc ala poblcmon constituir modelo de
conducta para el conjunto de empleados, promover valores sociales, promover

_2) Informe -No. 013-2023-HNDAC-CLM de ‘la PreSIdento del Comlte de Lcctoncnq o
5/ Materna del Hospltol NocnonalDanlel Alcides Carrién g
. 3) Informe No 0599- -2023- HNDAC OAJ de la Oflcma de Asesono JUI’IdICCI
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colectividad.

"Que, en el numeral |) del Articulo 24° del Decreto Legislativo No. 276, senolc que uno

condecoraciones de acuerdo a los méritos personales- La Orden del Servicio Civil del

Estado constituye la maxima distincion”

Que, el Articulo 2° del Decreto Legislativo No. 1057, establece que el dmbito de

aplicacion del regimen especial de contratacion administrativa de servicios (CAS) es

aplicable a toda enlidad pablica ouleta al Decreto Logsslohvo No. 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, y a otras normas

cjue regulan carreras administrativas especiales; asimismo, a las entidades publicas

sujetas al régimen laboral de la actividad privada, con excepcion de las empresas del

Estado.

Que, el articulo 146°y el literal a) del articulo 147°y los inciso a), b) y d) del articulo 148°

del Reglomento de la.Ley de Bases de la Carrera Administrativa, cprobodo por- el

Q’@‘_‘-.' . Decreto Supremo No. 005- QOPCM establecen. que los programas: de incentivos
ot MER Y S -
PFwots T\ gJaborales sirven de estnmuloolos servidores decorrera paraun meJordesempeno de -

Wz ) 0
! 5 “sus funciones, l0s mlsmos que atenderdan entre otros aspectos, el reconocimiento de

G '6%

“con las funciones desempenqdos, estableciéndose como = uno de estos

reconocimientos el agradecnm|ento o) Io fehcntocnon escrita.

Que, estando dl iInforme No. 013-2023-HNDAC-CLM de la Presidenta del Comité de
Lactancia Materna, sefialando que en el primer semestre afo 2023, se ha logrado

80.2% en los recién namdos por parto eutOCICO y Cesoreo [vndencmndo el

oomplonmso del departamento " de Pediatria, Gmecologlc: Anestes&ologlo y
Enfermeno ASImlSmO el mcremento satisfactorio de las Consejerlos de loctcncuq P

moterno por el eqUIpo multldISC|pl|nc1r|o de salud, tanto en hospltahzqmon como
consulta externa hasta el mes de mayo 2023 se ha realizado 13,372 oonsejencs'-

¥ beneficios a favor de la. entidad y mejorar Iqihwogen de la entidad frente a la

de los derechos de los servidores de carrera es: “Recibir menciones, distinciones y

Vo cnccnones excepC|onoles o de calidad- extrqordmono relacionada dlrectcxmente ono.

incrementar el contacto piel a. piel y lactancia materna en [e prlmero rora de vida al -
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Que medlonte Informe No. 0599- 2023 HNDAC- -OAJ dela Oficina de Asesorlc Jurldlcc
v‘del Hospltcl Nomonol Daniel Alcides Comon opina declarcr VIabIe el reconocimiento .
Ly ogrademmlento alos que portlcnpcron en-el otorgcxm|ento de la recertmcomon del
- Hospltcl Nacional Domel Alcides Carrién, como "Estcblecnmlento de Solud Amigo, de
a Madre, La Nifa y el Nifo” por un perlodo de tres, (03) afnos contabilizados. del 27
moyo del 2022 al 25 de mayo-'del 2025, mediante Resolucxon Directoral No. 427-2022
. -de : fecha 01AG02022, ewdencnandose lar mot|v00|on y el compromiso para el -
- fortolecnmlen“o de las octnwdcdes promocnon y apoyo de las lcctoncm maternaen el
'Hospltcl o

" Con el visto bueno del Di'rector Adjunto de Gestién Clinica, del Director Ejecutivo de la
Oficina de Administracion; del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

"En uso de las facultades y otribuCiones conferidas a la Directord General en el literal
j) del Articulo 8° del ”Reglamento de Orgamzcmon y Funciones del Hospital Nocnonol
‘Daniel Alcides Ccrnon" qprobodo mediante Ordenanza Regloncl N°:000006;

% SE RESUELVE

| ‘Artlculo 32 - FELIClTAR Y EXPRESAR un especml RECONOCIMIENTO alos trabaJodores‘ ‘

_de nuestra Instltucnon que portlmpcron en. el otorgomlento de la recertificacién del * ‘
N Hospltol Nacional Daniel Alcides Corrlon como “Estublec1m|ento de Salud Amigo, de
la Madre, La Nifia yel Nlno" por-un penodo de tres. (03) afnos contabilizados del 27
'mayo del 2022 al 25 de mayo del 2025, participantes que se mencionan’ @
“continuacion:

© G\MAL N
gkne‘cf

- Llic. MIRTHA EDITH AK'AJ'QSI TRUJILLO. ' . " Presidenta

- Lic. BERTHA EUGENIA VERA BRINGAS. . Secretaria Técnica
-+ Lic. DIANA FABIOLA ZURITA ARMAS. o Integrante
"~ Lic. LILIANA MARIA TAPIA MASCARO. .' : ' Integrante

- " Dra. ZOILA JANETT HERRERA HERRERA. ' . Integrante

= Lic. MARIA ELENA LAZON SIFUENTES. ' _ Integrante

- Lic. LUZNiil A ELVIRA QUISPE QUISPE. : Integrante

- Lic. JULISA TEMPLO VICHARRA. Integrante.

- Llic. LUZ DE JESUS LOPEZ SANTAMARIA. . ; Integrante

= Lic. ROSA MARIA MERCEDES RAQUEL PACHECO MI_NAN. Integrante
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- Dra. MARY SILVIA-QUEREVALU SORIA. . Integrante
- Llic. SANTOS HAYDEE PASCUALDIAZ. § o Integrante
- Lic. LUZ ALCIRA SANCHEZ NORABUENA. ~ Integrante
- Lic. KAROL MARIA CLEMENTE BRICENO. Integrante
- Lic. MAYRA SOFIA CORONADO DE LACRUZ. I Integrante
- Dr. JUAN JESUS-MARREROS LLOCLLA. S : . Integrante

Hospital Daniel Alcides Carridon, nolifique la presente Resolucion Directoral a los
servidores de acuerdo al Articulo 19, asi como anexar copia de la misma al legajo

personai de cadca uno de los servidores.

“la pagina web de la Institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a

la Informacién Publica.

'REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

General
o .
R.NL.E. 12837

ARTICULO 3°. - DISPONER que se realice la publicacion de la presente Resolucién en



