GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

HOSPITAL NACIONAL “DANIEL A. CARRION” R.D. N°52/ - 2004 -/HNDAC- D¢
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Callao, .,/A... deDiciembit.de 2024

VISTO:

El Informe Final N° 01-2024-CCP-HNDAC, de fecha 10 de diciembre de 2024, emitido por
la Comision de Concurso Publico de Méritos para provisién de Plazas — 2024, Informe Técnico N°
415-2024-USCARLE-OARH-HNDAC y Resolucién Directoral N° 379-2024-HNDAC-DG, de fecha
03 de setiembre de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion, es un Hospital Nacional Categoria I1I-1
perteneciente a la Region Callao, que brinda atencion de salud con la finalidad de recuperar la
confianza y satisfaccion de los pacientes mejorando la calidad de vida con eficiencia y calidad,
contando con un equipo humano calificado que desarrolla actividades de docencia e investigacion.

Que, el Titular de la Entidad es la maxima autoridad ejecutiva, de conformidad con las
normas de organizacion interna de la Entidad. Es decir, el Titular de la Entidad es el funcionario al
¥/ que las normas de organizacion interna de una Entidad sefialen como la mas alta autoridad
ejecutiva de dicha Entidad;

Que, el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
‘Administrativa y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y demas
disposiciones vigentes establecen las condiciones para el ingreso a la Administracion Publica,
mediante resolucion de nombramiento o contrato de personal en labores de naturaleza

permanente en el Sector Plblico Nacional;

, Que, el articulo 28° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la
Carrera Administrativa, establece que el ingreso a la Administracién Publica en la condicion de

rvidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectua obligatoriamente mediante
concurso. La incorporacion a la carrera administrativa sera por el nivel inicial del grupo

ocupacional al cual postuld, es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente
disposicion; :

Que, con Resolucion Directoral N° 379-2024-HNDAC-DG, de fecha 03 de setiembre de
2024, se conforma la Comisién encargada de efectuar el proceso de Concurso Plblico para la
Provision de plazas vacantes — Modalidad Reemplazo por Cese — 2024, en esta Institucion;

Que, el citado proceso se llevo a cabo de acuerdo a lo establecido en la Resolucion
Ministerial N° 453-86-DM/MINSA, que aprueba el Reglamento General de Provision de Plazas
para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud;

£.FIGUEROAC.

Que, con Informe N° 1106-2024-HNDAC-OARH-URPBP, el Jefe de la Unidad de
Remuneraciones, Presupuesto, Beneficios y Pensiones, remite el cuadro de plazas vacantes

manifestando que se encuentran debidamente presupuestadas en el Presupuesto Analitico de
Personal — PAP de la Institucién;



Que, mediante Memorandum N° 389-2024-HNDAC/OEPE, la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento otorga Disponibilidad de Crédito presupuestario para la cobertura de plazas
vacantes;

Que, en tal sentido y de acuerdo con la documentacion adjunta, Informe Final N° 01-2024-
CCP-HNDAC, de fecha 10 de diciembre de 2024 e Informe Técnico N° 415-2024-USCARLE-
OARH-HNDAC, se ha considerado conveniente adjudicar las plazas vacantes autorizadas a los
postulantes que resultaron ganadores en estricto orden de mérito, acto de administracion que fue
desarrollado por la comision encargada de efectuar el proceso de Concurso Publico de Meritos

- para la provision de plazas vacantes — modalidad de reemplazo por cese — 2024, por lo que
. corresponde al titular de la entidad emitir el acto administrativo correspondiente;

, En uso de las facultades y atribuciones conferidas a la Directora General en el literal j) del
.| .-articulo 8 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional “Daniel Alcides
/’ "Carrion”, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 000006, de fecha 06 de febrero de 2013, de
4 conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto
;?—:S_qpremo N° 005-90-PCM, la Ordenanza Regional N° 000006 de fecha 6 de febrero de 2013, @t onat ol i
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ARTICULO PRIMERO: CONTRATAR, a plazo fijo a partir del 11 de diciembre'de 2024, a
los participantes que resultaron ganadores en el Concurso Publico de Méritos para la provision de
plazas'vacantes — modalidad reemplazo por cese Médicos 2024, desarrollado en el Hospital
-~ Nacional "Daniel Alcides Carrion”, de la direccion Regional de Salud del Callao, Gobierno Regional

ﬂ - del Callao, de acuerdo al siguiente detalle:
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ARTiCULO SEGUNDO: EL PERSONAL asistencial de la salud mencionado en el articulo
primero del presente acto resolutivo, percibira las valorizaciones establecidas en el Decreto

Legislativo N° 1153 — Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y
entregas econdmicas del personal de la Salud al Servicio del Estado, segln corresponda.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resoluciéon Directoral a la Oficina de

Administracién de Recursos Humanos, a fin de que realice las acciones administrativas que
correspondan,

asimismo notificar a los interesados y a las instancias administrativas
correspondientes.

ARTICULO CUARTO: DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en el Portal

Web Institucional (www.hndac.gob.pe) en cumplimiento de la Ley N° 27808, Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y modificatorias.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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