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esolucion Directoral
Callao, .[24de [MQArZ2 de 2025

VISTO:

— El Memorando N° 117-2025-HNDAC/OEPE, de fecha 03 de febrero de 2025: Informe N°01 2-2025-
m& HNDAC/OEPE-EPGI, de fecha 03 de febrero 2025; el Informe N° 002-2025-HNDAC-UFIl, de fecha 28 de
poac, '-‘;) enero de 2025 y el Informe N° 148-2025-OA J-HNDAC, de fecha 10 de febrero de 2025, y;

¥/ CONSIDERANDO:

Que, el Hospital Nacional Daniel Alcides Carridn, es un Hospital Nacional Categoria Iii-1
perteneciente a la Regién Callao, que brinda atencién de salud con la finalidad de recuperar la
confianza y satisfaccién de los pacientes mejorando la calidad de vida con eficiencia y calidad,

contando con un equipo humano cdlificado que desarrolla actividades de docencia e
investigacién;

Que, el Titular de la Entidad es la mds alta autoridad ejecutiva, de conformidad con las

normas de organizacion interna, que ejerce las funciones previstas en el Reglamento de Organizacién
de Funciones del Hospital Nacional Daniel Alcides Carmién:
' Que, mediante Informe N° 002-2025-HNDAC-UFII, el Coordinador de la Unidad Funcional de
Integridad Institucional, remite el Plan de Trabdjo: Programa de Integridad de la Unidad Funcional de
Integridad Institucional 2025 del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, a fin de confinuar con el
trémite hasta su respectiva aprobacion:

Que, mediante el Informe N° 012-2025-HNDAC/OEPE-EPGI, la Jefa del Equipo de Planes Y
ito-Tapiae Gestion Institucional -OEPE del Hospital Nacional Daniel Alcides Carién, concluye que el presente
Plan de Trabagjo denominado “Plan de Trabgjo: Programa de Integridad de la Unidad Funcional de
Integridad Institucional del HNDAC, cumple con la normatividad vigente en cuanto a la elaboracién
de planes y no requiere presupuesto adicional para su ejecucion;

Que, mediante El Memorando N° 117-2025-HNDAC/OEPE, el Director Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, concluye que cumple con la normatividad vigente, esquema
. de elaboracién del Plan de Trabajo del HNDAC Y no requiere presupuesto adicional para su
ejecucion;

Que, el numeral VI del Titulo Preliminar de la Ley N°26842, Ley General de Salud y
modificatorias, sefiala que es de interés publico la provision de servicios de salud, cualquiera sea la
persona o institucion que los provea. Es responsabilidad del Estado promover las condiciones que
garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a Ia poblacién, en términos
sociaimente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad:

Que, con Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprueba el Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcidon 2018-2021, a fin de contar con un instrumento que establezca las
acciones priorizadas que sobre la materia se deben emprender para prevenir y combatir la
ICOFrUpCién e impulsar la integridad publicas consignadas como responsables en el Plan Nacional de
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Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021 adopten, en el dmbito de sus competencias las
medidas necesarios para su ejecucion, y velen por su cumplimiento, asegurando que las acciones y
los gastos se incluyan en planes operativos y presupuestos institucionales;

Que, mediante Resolucién Secretaria de Integridad Pdblica N° 001-2024-PCM/SIP, se aprobd
la Directiva N°001- 2024-PCM/SIP, "Directiva para la incorporaciéon y Ejercicio de la Funcion de
Integridad en las entidades de la Administraciéon Pdblica™;

Que, bajo ese contexio, se procedid a constituir la Unidad Funcional Institucional
dependiente de la Direccion General del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion, mediante
Resolucién Directoral N° 266-2024-HNDAC-DG, de fecha 10 de junio de 2024;

Que, el numeral 72.2 del Articulo 72 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado
por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que toda entidad es competente para realizar
las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, asi
como para la distribucion de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su
competencia;

Que, através del Informe N° 148-2025-OA J-HNDAC, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica,
concluye que es viable que se apruebe el Plan de Trabgjo: Programa de Integridad de la Unidad
Funcional de Integridad Institucional 2025 del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion, considerando
gue el citado plan tiene como objeto general es asegurar la comrecta implementacion del modelo
de integridad, promoviendo una gestién transparente e integra en el "Hospital Nacional Daniel
Alcides Carrion" identificando acciones a ser ejecutadas durante el afo 2025, a fin de garantizar el
fortalecimiento de la cultura de integridad y optimizando su capacidad preventiva frenie a actos de
corrupcion, y cualquier otra practica contraria a la ética;

R } De conformidad con el Reglamento de Crganizacion de Funciones del HNDAC, aprobado
sl Eipor Ordenanza Regional N° 000004 del Gobierno Regional Callao, el cual delegan las facultades

s =Jconferidas a la Directora General, conforme a los literales c) vy j) del Articulo 8°, y, en uso de las
¥ atribuciones conferidas en la Resolucion Regional 004-2023, de fecha 19 de enero de 2023, y con el
Visto Bueno de la Oficina Ejecutiva de Administracion, la Direccion Adjunta de Gestion Clinica, la
Direccion Adjunto de Gestién en la Produccién de Servicios de Salud, la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico y la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Plan de Trabajo: Programa de Integridad de la Unidad Funcional
de Integridad Institucional del Hospital Nacional Daniel Alcides Carridn - 2025, PLAN T-004-2025-
HNDAC-DG/UFII, Versidon N° 001, el cual se encuentra contenido en diecisiete (17) folios, que en anexo
se adjunta y forma parte de la presente Resolucion Directoral.

D ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Unidad Funcional de Integridad Institucional la difusion,
1\ seguimiento y monitoreo del citado plan, aprobado por la presente Resolucion.

B ‘ ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucidén Directoral a la Unidad Funcional de
P ~fnc—Integridad Institucional a fin que redlice las acciones necesarios para la ejecucion de las actividades
oS establecidas.

ARTICULO 4°.- PUBLICAR la presente Resolucién en el Portal Institucional del Hos;:iitc:l Nacional
“Daniel Alcides Carrion" (www.hndac.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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l INTRODUCCION

El enfoque estratégico del presente plan de trabajo se encuentra arraigado en el
desarrollo de la Integridad y Lucha contra la Corrupcién en el Hospital Nacional Daniel
Alcides Carrion, con el compromiso de fortalecer una cultura organizacional basada en
principios éticos y valores de transparencia, buscando mitigar y erradicar cualquier forma
de mal uso del poder publico o privado para obtener beneficios indebidos. Este plan se
rige como el eje rector que asegura y fortalece la capacidad de prevencion y respuesta del
Hospital a través de la Implementacion del Modelo de Integridad, junto con la utilizacion
de mecanismos, buenas practicas y herramientas destinadas a combatir la corrupcion.

El Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, aprobado mediante
Decreto Supremo N°044-2018-PCM, establece los objetivos estratégicos y las acciones
prioritarias que deben llevar a cabo las entidades para prevenir y combatir la corrupcion,
asi como promover la integridad publica, en cumplimiento de la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién.

Asimismo, la Secretaria de Integridad Publica aprobé mediante la Resolucion de
Secretaria de Integridad Publica N.° 005-2024-PCM/SIP, los parametros para la
evaluacion del estandar de integridad mediante el indice de Capacidad Preventiva (ICP)
frente a la corrupcién para 2024, asi como la Guia de Evaluacion del Estandar de
Integridad en las tres etapas: N° 1: Inicial, N° 2: Institucionalizacién y N° 3: Estandarizacion. -

En este contexto, con el objetivo de fomentar la transparencia, ética e integridad en
el HNDAC, mediante Resolucion N°266-2024-HNDAC-DG, publicada el 10 de junio de
2024, se crea la Unidad de Integridad Institucional como unidad orgéanica de apoyo
dependiente de la Direccién General. Esta unidad tiene la responsabilidad de promover la
integridad, ética, transparencia, control interno y apoyar a los servidores publicos en la
identificacion de riesgos de integridad, asi como de ejecutar actividades para prevenir la
corrupcién con controles efectivos y eficientes.

Asimismo, se enmarca en la “Directiva para la Incorporacién y Ejercicio de la
Funcion de Integridad en las Entidades de la Administracion Publica”, aprobada por la
Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, la cual establece directrices para la incorporacion y
ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la administracion publica, en el
marco de la normativa, estandares y buenas practicas nacionales e internacionales en
materia de Integridad y Lucha contra la Corrupcién.

En consecuencia, el Plan de Trabajo denominado: Programa de Integridad de la
Unidad Funcional de Integridad Institucional del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion
2025. esta alineado con los estandares establecidos por la Secretaria de Integridad
Publica, alineado con las politicas y directrices nacionales, se convierte en un instrumento
vital para promover una cultura de integridad y prevencién de la corrupciéon en el Hospital
Nacional Daniel Alcides Carrion.

. FINALIDAD

El presente Programa de Integridad y Lucha contra la corrupcién para el afio 2025,
tiene como finalidad establecer medidas claras para fortalecer la cultura de integridad en
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v.

OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

Asegurar la correcta implementacion del modelo de integridad, promoviendo una
gestion transparente e integra en el “Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién”,
identificando acciones a ser ejecutadas durante el afio 2025, a fin de garantizar el
fortalecimiento de la cultura de integridad y optimizando su capacidad preventiva frente a
actos de corrupcion, y cualquier otra practica contraria a la ética.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

OE1: Impulsar el compromiso de la Alta Direccién promoviendo la integridad como
un objetivo institucional y el fortalecimiento de la Unidad Funcional de Integridad
Institucional del HNDAC.

OE2: Fortalecer mediante la identificacion y mitigacién la gestion de riesgos.

OE3: Promover e instalar una cultura de integridad y de ética publica, en los (las)
servidores(as) civiles y de la ciudadania, a través del Codigo de Etica y Conducta del
HNDAC, debida diligencia, entre otros.

OE4: Garantizar la transparencia y el acceso a la informacién publica en la entidad.

OES: Fortalecer los controles internos y externos, incluyendo el Sistema de Control
Interno - OCI, para garantizar la integridad en los procesos institucionales.

OE6: Promover la comunicacion y capacitacion del personal permanente, mediante
procesos de induccion en ética e integridad.

OE7: Fortalecer el mecanismo para la gestién de denuncias por presuntos actos de
corrupcién, garantizando las medidas de proteccién al denunciante, entre otros.

OES8: Garantizar la supervision y monitoreo, a través de la evaluacién de los
componentes del Modelo e indice de Capacidad Preventiva.

OE9: Asegurar que el érgano encargado de la funcion de integridad cumpla con su
rol de acompafiamiento y supervision, apoyando la correcta implementacion de los
componentes del modelo.

AMBITO DE LA APLICACION

El presente programa de integridad es de aplicacion obligatoria para los 6rganos y
 unidades organicas de la Administracion del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién,
. responsables de ejecutar acciones destinadas al cierre de brechas del Modelo de

Integridad identificadas en el indice de Capacidad Preventiva.

BASE LEGAL

5.1. Constitucion Politica del Peru
5.2, Tratados de derechos humanos

¥

. Ley N° 27815 “Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica”,
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5.6. Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

5.7. Ley N°® 28024, que regula la gestion de intereses en la administracion publica, su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 120-2019-PCM, y sus modificatorias.

5.8. Ley N° 31227, que transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia
para recibir y ejercer el control, fiscalizacién y sancion respecto a la declaracion jurada
de intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos publicos, su
Reglamento, aprobado por Resolucion de Contraloria N° 158-2021-CG, y sus
maodificatorias.

5.9. Ley N° 31419, que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.

5.10. Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso
y salida de personal del servicio publico, y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 082-2023-PCM.

5.11. Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de protecciéon para el
denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe,
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2027-JUS.

5.12. Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, “Aprueban Reglamento de la Ley del Cédigo
de Etica de la Funcién Publica”.

5.13. Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, “Decreto Supremo que aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién”.

5.14. Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, “Decreto Supremo que establece medidas
para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcién”.

5.15. Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, "Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos de Organizacion del Estado”.

5.16. Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, “Decreto Supremo que aprueba el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021".

5.17. Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, “Decreto Supremo que aprueba la Estrategia
de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcién”.

5.18. Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, que crea la Plataforma de Debida Diligencia
del Sector Publico y aprueba las Disposiciones para la implementacion de la
Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico.

5.19. Decreto Supremo N° 007-2024-JUS que aprueba el Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

5.20. Decreto Supremo N° 148-2024-PCM que aprueba el Modelo de Integridad para
fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcién en las
entidades del sector publico.

5.21. Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM-SIP,
“Aprueban la Directiva N° 002-2021-PCM-SIP “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del sector publico”

5.22. Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2022-PCM/SIP, que aprueba
la Directiva N° 001-2022-PCM/SIP, “Lineamientos para asegurar la integridad y
transparencia en las gestiones de intereses y otras actividades a través del Registro
de Visitas en Linea y Registro de Agendas Oficiales”, y su modificatoria.

5.23. Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP, que aprueba
la “Guia para la gestién de riesgos que afectan la integridad publica”.

5.24. Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 003-2023-PCM/SIP, Aprueban
los "Parametros para el proceso de evaluacion del avance en la implementacion del
Modelo de Integridad, conforme al Estandar de Integridad 2023".

5.25. Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 005-2023-PCM/SIP, que aprueba
la Directiva N° 002-2023-PCM/SIP, “Directiva para la gestion de denuncias y
solicitudes de medidas de proteccién al denunciante de actos de corrupcion recibidas

\ a través de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano”.
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5.26. Resolucion Directoral N° 266-2024-HNDAC-DG. Resuelve Crear la Unidad
Funcional de Integridad Institucional dependiente de la Direccién General del Hospital
Nacional Daniel Alcides Carrién.

5.27. Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las “Normas de control
interno”.

5.28. Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG, “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado”, y sus modificatorias.

5.29. Resolucién Directoral N° 011-2021-JUS/DGTAIPD, que aprueba el “Lineamiento
para la implementacion y actualizacién del Portal de Transparencia Estandar en las
entidades de la Administracion Publica”.

5.30. Resolucion del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién N° 350-2024-HNDAC-DG,
que aprueba el Cadigo de Etica Institucional en el Hospital Nacional “Daniel Alcides
Carrién - Callao”

5.31. Resolucion del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién N° 355-2024-HNDAC-DG,
que aprueba la Directiva Administrativa para la Gestion de Denuncias y Medidas de
Proteccién al denunciante en el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion.

5.32. Resolucién del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién N° 363-2024-HNDAC-DG,
que aprueba el Codigo de Conducta en el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién —
Callao.

5.33. Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, Aprueban la “Directiva para la Incorporacion y
ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la administracién publica”

VL DISPOSICIONES GENERALES

Segun los mencionados Lineamientos fortalecen a una cultura de integridad en las
entidades del Sector Publico, la elaboracién del programa de Integridad define el curso
de accién para cerrar las brechas identificadas, segtn el estado actual del Indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion.

Asimismo, El ICP posibilita la evaluacion de las entidades segun los aspectos
establecidos por la Secretaria de Integridad Priblica. Cada aspecto se evalta en una
escala de 0 (menor valor) a 1(maximo valor), siendo gradual la puntuacién asignada por
el nimero de alternativas. Primero se procede a evaluar cada una de las preguntas de
acuerdo a su nivel de cumplimento. Luego de haber valorado el nivel de cumplimiento de
cada pregunta, se calcula un promedio entre todas las respuestas por cada componente
del modelo, teniendo nueve promedios (uno por cada componente del Modelo de
Integridad). Posteriormente se promedia el resultado de los nueve componentes,
teniendo un promedio final por cada etapa evaluada.

6.1. DEFINICIONES DE COMPONENTES

7+ Componente "Compromiso de la Alta Direccion”

Este componente busca el compromiso de la/del titular de la entidad publica para establecer
una verdadera cultura de integridad. Se observa el liderazgo de las autoridades, lo cual se
evidencia asegurando las condiciones necesarias para el fortalecimiento de una cultura de
integridad en la entidad.

- Componente "Gestion de Riesgo que afecten la integridad ptblica”

Asociado a la identificacion, evaluacion y mitigacidn de los riesgos que pudieran afectar la
integridad publica. Este componente busca lograr en la entidad publica el desarrollo de
procesos de identificacion, evaluacién y mitigacion de los espacios vulnerables que dan

paso a la comisién de actos que afectan el cumplimiento de__gmﬁiw_ns_asncmdns_mn_lam.__l
qga\o”“t o¢, Promocién de la integridad y lucha contra la corrupcion. . GOB!ERHO REGIQNALDEL C MLN :
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- Componente "Politicas de Integridad"

Este componente debe entenderse como los estandares de cumplimiento y responsabilidad
para las entidades y servidores publicos como parte de la estrategia nacional de integridad
y lucha contra la corrupcién. Son desarrolladas en concordancia con las directrices
establecidas por la Secretaria de Integridad Publica, asi como las normas vinculadas a la
materia.

- Componente "Transparencia, datos abiertos y rendicién de cuentas"

Implica el cumplimiento de la publicacién de informacién en los portales de transparencia
estandar, garantizar el acceso a la informacién publica, contribuir a la apertura de datos y
promover la rendicion de cuentas. Se desarrolla a través de la Transparencia activa y pasiva.

- Componente "Controles interno, externo y auditorias"

Supone que la entidad cumpla con los requerimientos del control interno, para cautelar la
correcta gestion de los recursos publicos; facilite las labores del control gubernamental que
realiza la Contraloria General de la Republica o a través del organo de control institucional;
asi como las auditorias en el caso de las empresas publicas.

Se desarrolla a través de la implementacién del sistema de control interno y de control
gubernamental de Organo de Control Institucional.

- Componente de "Comunicacién y Capacitacion"

Involucra las tareas de induccion al personal, precisando los valores de la entidad, los
principios, deberes y normas establecidas para el cumplimiento adecuado de la funcion
publica; la capacitacion permanente en politicas de integridad al publico interno y la
comunicacion de dichas disposiciones dentro y fuera de la institucion; la evaluacién del clima
ético en la entidad (percepciones, conocimientos y practicas); asi como el nivel de
satisfaccion de las partes interesadas sobre el desempefio ético de los servidores y
funcionarios.

- Componente "Canal de Denuncias".

Es fundamental que los servidores y los ciudadanos conozcan los mecanismos de denuncia
establecidos para recibir las alertas referidas a posibles inconductas o actos corruptos,
precisando quién recibe la denuncia y cémo se procesa en la entidad; asi como asegurar
las medidas de proteccion al denunciante.

El componente "Canal de Denuncias" Implementa la Plataforma Digital Unica de Denuncias
del Ciudadano y los Mecanismos de proteccion al denunciante.

- Componente Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad:

Es importante evaluar permanentemente el avance y el desempefio de la entidad en la
implementacion de los lineamientos, las medidas y directivas de integridad, a fin de
identificar oportunidades de mejora, contribuir al monitoreo de indicadores y efectuar los
correctivos necesarios para el cierre de brechas en cada uno de los componentes del
modelo.

El érgano que ejerce la funcién de integridad registra la informacién correspondiente al
desarrollo del Modelo de integridad a través del indice de Capacidad Preventiva Frente a la
Corrupcién, de manera obligatoria y permanente; y es responsable del uso adecuado del
indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién y de la actualizacién de las acciones
asignadas.

- Componente Encargado del Modelo de Integridad

El érgano que ejerce la funcién de integridad asume el rol de articulacién de los
componentes que conforman el modelo de integridad. Acompana y orienta a las distintas
unidades de organizacién sobre la correcta y oportuna impl@gﬁ{@kﬁ@i@é\s%ﬂ%nﬁ.‘ﬁm—ﬁ CALLAL
herramientas y/o mecanismos que constituyen el estandarfg@ tegridadsAsi SO - ARt
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absuelve las consultas respecto a la pertinencia o no de adoptar una determinada accién a
la luz de los principios éticos que informan el modelo.

6.2. DEFINICIONES OPERACIONALES

- Cultura de Integridad

Es la expresion de saberes y practicas compartidas en una instituciéon donde se actua de
manera consistente con sus valores organizacionales y en coherencia con el cumplimiento
de los principios, deberes y normas destinados a asegurar el interés general, luchar contra
la corrupcion y elevar permanentemente los estandares de la actuacion publica. Dichos
saberes y practicas se extienden a los miembros de la organizacién y, fuera de ella, a sus
partes interesadas.

- Funcién de integridad

Es la funcion que realiza la entidad publica para asegurar: la implementacion del modelo de
integridad, el desarrollo de mecanismos e instrumentos dirigidos a promover la integridad;
asi como la observancia e interiorizacion de los valores y principios vinculados con el uso
adecuado de los fondos, recursos, activos y atribuciones de la funcion publica.

- indice de Capacidad Preventiva Frente a la Corrupcion

Es la herramienta que permite medir la adecuacion de la entidad al estandar de integridad
a traves del desarrollo de los componentes y subcomponentes del Modelo de Integridad,
evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su implementacion.

- Integridad publica

Es la actuacion coherente con valores, principios y normas, que promueve y protege el
desempefio ético de la funcion publica, de modo que los poderes y recursos confiados al
Estado se dispongan hacia los fines que se destinaron, asegurando que el servicio plblico
a la ciudadania esté orientado al interés general y a la generacion de valor publico.

- Modelo de Integridad

Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y defensiva de
las entidades frente a la corrupcion y diversas practicas contrarias a la ética. Desde la
normativa vigente, dichas orientaciones se organizan de manera sistémica en una estructura
de trabajo de nueve componentes sobre la base de conceptos y pauta especificas a nivel
organizacional y funcional, que, a la fecha, constituyen el estandar peruano de integridad y
un marco de trabajo para implementar el enfoque de integridad publica en cada entidad.

VIL. DIAGNOSTICO

El Hospital Nacional Daniel A. Carrién, conocido por su excelencia en el manejo
especializado de la salud, se destaca por su talento humano capacitado y recertificado. Su
cultura organizacional proactiva y su gestion eficiente e innovadora han permitido desarrollar
procesos de mejora continua, logrando asi la satisfaccion de los usuarios.

j Con la finalidad de promover la transparencia, ética e integridad en el HNDAC, mediante
R.D. N° 266-2024-HNDAC-DG publicado el 10 de junio de 2024, se crea la Unidad Funcional
de Integridad Institucional como unidad organica de apoyo que depende de la Direccion
General, en concordancia con el Decreto Legislativo N° 1327, su reglamento, la Directiva N°
LeOICNAL 001~ 2024-PCM/SIP, y la Directiva N° 002- 2021-PCM/SIP. Esta unidad tiene la
o N esponsabilidad de supervisar el cumplimiento de las acciones_relacionadas con la
Yntegridad institucional segln la normativa vigente, informando |a'amemeﬁaslamﬁdln‘: CALLAD
Direccion. La Unidad Funcional de Integridad Institucional, ubica i&’ _j} SBelc ﬁ,'h&i,.:fd'*,":nﬂ:a,
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hospital, esta facultada para recibir, derivar y dar seguimiento a las denuncias sobre actos
de corrupcion, garantizando la aplicacion de medidas de proteccién seguin corresponda. Su
objetivo es que se tomen medidas correctivas para prevenir futuras irregularidades.

El Modelo de Integridad es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad
preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcion y diversas practicas contrarias
a la etica, se organizan de manera sistémica en una estructura de trabajo de nueve
componentes sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel organizacional y
funcional, que, a la fecha, constituyen el estandar de integridad y un marco de trabajo para
implementar el enfoque de integridad publica.

Al respecto, el Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién (ICP), es una
herramienta que permite medir la adecuacién de la entidad al estandar de integridad a través
del desarrollo de los componentes y subcomponentes del Modelo de Integridad,
evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su implementacién.

Cabe sefalar que, la Secretaria de Integridad Publica, en su calidad de ente rector,
establece el estado actual de desarrollo del modelo de integridad, el cual se constituye como
el punto de comparacion que permite evidenciar las brechas de implementacion en cada
uno de los componentes del modelo en el HNDAC.

Por tanto, para la formulacién del programa institucional, se requiere la elaboracion de un
diagndéstico, lo cual supone efectuar un analisis de los Reportes de Integridad sobre la
Evaluacion del Modelo de Integridad en virtud del Indice de Capacidad Preventiva frente a
la Corrupcién, con la finalidad de orientar los objetivos y acciones concretas a incluirse en
el Programa de Integridad del HNDAC.

VIll. MATRIZ DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD

Las acciones para desarrollarse durante el periodo 2025 se detallan en la Matriz de
Acciones, Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion de Integridad (Anexo N°1), las cuales han
-sido elaboradas y proyectadas atendiendo a las directrices sefialadas en la Directiva
N°002-2021-PCM/SIP, que establece medidas de desempefio para el fortalecimiento de una
cultura de integridad en las entidades del Estado, identificando sus etapas y cada uno de
los componentes y subcomponentes; asi como, en los parametros del proceso de
evaluacion del estandar de integridad a través del Indice de Capacidad Preventiva frente a
la corrupcion; y, en virtud de la Guia de Evaluacion del Estandar de Integridad de la Etapa
N° 1: Inicial, Etapa N° 2: Institucionalizacion; y Etapa N° 3: Estandarizacion.

- COMPONENTES SUBCOMPONENTE
C.1.1. Fortalecimiento del érgano que ejerce la funcidn de Integridad

C.1. Compromiso de la Alta
Direccion C.1.2. Visibilidad de la integridad como objetivo institucional

C.2.1. Identificacién, evaluacién y mitigacién de los procesos o actividades que
generen riesgos que afecten la integridad publica
C.2.2 Mapa de riesgos y controles.
C.3.1. Cédigo de Etica y Conducta —
C.3. Politica de Integridad | C.3.2. Prevencién y mitigacion de conflictos de; inferesasama non o - OEL CALLAD

AL

: " 7 T T ;
C.3.3. Debida Diligencia segtn las partes interdsa ERTIFICO: ue o arfsant o< conla el ¢! orgina

C.2. Gestion de Riesgos que
afecten la integridad publica
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C.3.4. Incentivos y reconocimientos al personal

C.3.5. Contratacion de personal

C.3.6. Acciones institucionales de integridad y lucha contra la corrupcién
C.4. Transparencia, datos C.4.1. Transparencia activa
abiertos y rendicion de cuentas | C.4.2. Transparencia pasiva

C.5. Controles interno, externo y | C.5.1. Implementacion del Sistema de Control Interno
auditoria C.5.2. Control Gubernamental
C.6.1. Induccién en integridad a nuevos servidores publicos
C.6.2. Capacitacion continua en politicas de integridad
C.6.3. Comunicacion de la "Politica de Integridad" a las partes interesadas
C.6.4. Evaluacion del clima laboral
C.6.5. Evaluacion del nivel de satisfaccion de las partes interesadas
C.7.1. Implementacidn de canales de denuncias
C.7.2. Mecanismos de proteccion al denunciante
C.8. Supervision y monitoreo del | C.8.1. Evaluacién de la efectividad de los componentes del Modelo de

C.6. Comunicacion y
capacitacion

C.7. Canal de denuncias

Modelo de Integridad Integridad
G.3. Encargado (.iel Modglo ge C.9.1. Funcién de acompafiamiento
Integridad

Elaboracion propia: Unidad Funcional de Integridad Institucional 2025— HNDAC

COMPONENTES ACCIONES
C.1. Compromiso de la Alta Direccidn 5
C.2. Gestion de Riesgos que afecten la integridad publica
C.3. Politica de Integridad
C.4. Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas
C.5. Controles interno, externo y auditoria
C.6. Comunicacion y capacitacion
C.7. Canal de denuncias
| C.8. Supervision y monitoreo del Modelo de Integridad
C.9. Encargado del Modelo de Integridad

Total 40
. Elaboracién propia: Unidad Funcional de Integridad Institucional 2025— HNDAC

Uiwiwinnjwiun|d|&

¥ ]
~'Eg/jmportante destacar que las acciones descritas en la matriz mencionada no representan un

fist do limitativo de actividades para fomentar y promover la integridad en el HNDAC, sino que
sirven como una base inicial para llevar a cabo diversas iniciativas con ese propésito.

En este contexto, la Unidad Funcional de Integridad Institucional seréd responsable de
implementar y dar cumplimiento a las tareas detalladas en la Matriz de Acciones.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Las acciones a ejecutar para el 2025 son las que se detallan a continuac I@T\ GOBIERNO REGIDNAL BEL, CALLAD
[T E) HOSPITAL NACINMeOAIEL ALRIRS AR |
. . . Q:;: CERTIFICY gue o firmannte 05 saniy fial el erighnal |
El presente plan de trabajo se encuentra alineado y registrado con la AOI00131700689:
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M CUCION
oBIETIVOS ::'::‘:.:' ""E":T';" ACTIVIDADES LOGRD Y META
TRIM
COMPONENTE 1: COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION
Presentacién del Formalo 01-8, E1- Formate 01-8 sobre Acto resolutivo que
conforma la Unidad Funcional de Integridad al interior del dupuho dela Logio: “E“.“" & m@prumau oals M" by mun enly
101 ci1 i dsando lalinea) 1 = - & delai d la
OFEL Impulsar el wmnramlsod- la des del Ci de la Unidad Funcional de lntzgmiad tmptemantadén y sastanikifided dula U'"d ad Funclonsl de
Alta Direcclé la Integridad Institucional como un pilar estratégico del
i idad bjeti 102 C.11 JActualizacidn y aprobacién del Programa de Integridad. 1 ) 1ok HNQ:IC. : —
Instituclonal y el fortaiecimi dela Presentacién del Formato 1, E2-FORMATO 01 sobre Reporte de ejecucién Bpath b7 - I d '
Unidad Funclonal de integridad .01 Cl1l |presu pueual de las metas establecidad en el POI para la Unidad de Integridad| _ e 1 = p 100% ol ki p i gestion
Institucional del HNDAC. . T prlpvlitoli: a:lwmo la artleulacidn activa con redes de
Presentacién del Formato, 02 E2-FORMATO 02 sebre Plan Estrategico i ..‘n 'E m:"r:.m ’ﬁ' E'::'::m:i‘::.' ::m
102 Institucional de la entidad (vigente), Plat Operative Institucional de laenidad | _ - - 1 priuli:irin del HNDAC. 2 -
203 1 1 1
COMPONENTE 2: GESTION DE RIESGOS QUE AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA
P lén de ydelF o 02, E1-FORMATO 2 scbre
103 c21 Itacl “Gestion de Riesgos que afectan la = 1 = i
Puiblica” _
[ an farmal (resolucidn o interna), sabre la asignacidn i $acapackind AL HNDAC par
dakiotined téenicoy Itivo a las i S .He"".".".' evaluary mltl;ulna riesgos que il"e(llﬂ la
104 1 del praceso de i fi B luacidn y de 1 a2 P i pikilles; I deun
riesgos que afectan fa integridad piblica en el marco de la Guia aprobada per enfoque "“!'"I du guatiinde dlasgos “_'“"Id )
OE2. Fortalecer medlants la & itach  asi técnica,
Identificacl igacis 5 {la Secretaria de Integridad Publica. x
¥ la gestidn 4 i Meta: ,ararla del 100% de los
ity Informe de Ia?ﬂcml de que los . de gastisny| htsciiaaii
2.04 cal conlextos d_ iesgo que podrian afectar liinlegn.dlﬂ publica en tedos los = 1 = " laidentificacidn y mitigacidn de riesgos, asi comola
|procesos misionales y/o de soporte. En Anexo al informe debe presentar el e g
FORMATO N* 03: £2-FORMATO 03, capacitacidn del 90% de |as unidades de arganizacidn
enelp de gestidn de riesgos que
Brindar asistencia Técnica a todas las unidades de organizacién con rol téenico afectan laintegridad piblica,
205 C.21 |enel proceso de gestion de riesgos que afectan la integridad piblica, an el F= 1 - =
marco de la Guia porla fad d Pibilica,
COMPONENTE 3: POLITICAS DE CUMPUMIENTO E INTEGRIDAD
Presentacion del Formate 03, E1-FORMATO 3 sobire Dispositivo normative que
regule el praceso de ién del Dicha ivadebe
108 =% ] i ificos para p rfval lai idad en el - 1 - -
de seleccidn del i Acto lutivo que aprueba el
Informes mensuales que detalle las acciones de asesoramiento ala mixima
2.06 c12 autoridad administrativa para el registro y actualizacidn de informacidn en el 1 1 1 1
5101 sobre los sujetos obligades a con de |as altas y bajas
producidas en el periodo evaluado.
Logro:Fementar una cultura organizadional basada en la
Informe de la Oficina de Recursos Humanos en el que precise sk ha hecho uso . dad y la ética pibli el HHDAC, el
de |a Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piblico en los procesos de de b licables, ta dabida
OE3. Promover & instalar una cultura m €33 jconiratacin de perional. informe da la _0"""‘ de loghlicaen el q_"' praclse L = = 2 diligencia en los procesos institucionales y el
de Integridad y de &tica pablica, enlos pthnhiachorusa de [a Platafcimesie Dakida WM Sdctoc Rdblicomn fortalecimiento de los valores élicos entre los servidores
(1as} servidores (as) civiles y de la los procesotde ds ¢ de publicos y la ciudadania.
cludadania, a través del Cadigo de P dimi ._ do para la ibucion de los Meta: Garantizar que el 100% de los instrumentos
Eticay Conducta del HNDAC, debida 2.08 C3.4 |piblicos en v busnas Qe p eld Aoduics| _ Ol I Ivas ¥ dimi Jaciavindes can la
diligencia, entre otros. de 1a funcién piblica. ¥ la ética pdblica estén formalizados y operatives, asi como
Presentacién de Acto resolutivo que aprueba Cddigo de Conducta. Cédigo de lograr la idn efectivad i de
L Gt Conducta. 1 = = o premocién y supervisidn élica en al menos el 90% de los
[} ( finf ) de la Oficina de Recursos Humanos o la procesos misionales y de soparte del HNDAC,
210 €35 |que hagasus veces, indlcando que los de gestisn se 1 ~ ~ )
|alineadas alaley N° 31419y su Reglamento.
Informe mensual, aceditando: i) que la entidad publicd la lista de sujetos del
sector piblico el primer dia hadbil del mes; i) que se incluyd la cldusula de
limi enlos di lel durante el mes
au csa | {centratos de locacidn de i wo de FAGY PAC); 1
wt "% |iil) que 12 Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces, realizé e = =
la londslén 1l riade las juradas de prohibi e
i ¥ Iv) la publicacidn de ex fundenarias en la plataforma
lde debida diligencia.
COMPONENTE 4: T 1A, DATOS ¥ RENDICION DE CUENTAS
Presentacidn del Formate 04, E1-FORMATO 4, sobre resalucion de
an del ble del PTEy de desl; én del
108 €41 |responsable de atender las solicitudes de acceso a la informacidn publica y 1 1 1 1
Enlace (link) que deriva al canal virtual de recepcidn de solicitudes de acceso
alainformacién piblica en el Portal de Transparencla Estdndar Lograr € Ia ‘ata B
el acceso oportuno a la Infermaddn piblica en el HNDAC,
informe que contenga la relacién de solicitudes de acceso ala infermacion 4t laimet ién de b B 2 ra
109 C42 |piblicarecibidas porla entidad, indicando, en un cuadro con:olldad.o. el 3 3 3 3 i de fvasyla 185 Saline
OE4. izarla yel juida cld atssl ; cultura de apertura Intllluﬂmil
acceso a la informacién piblica enla f sabre el i | del del de 1 g [Matahsaginacls blicacidn y actual del 100% de la
entldad. i S lintormacién de la Entidad en el Portal de Transparenda Estdndar. A s I 6n obligatoria en el Portal de T
s del A BT A s el Estdndar y en el Registro de Visitas en Unea, asl como
tRE] cal | Y - ¥ - _ |garantizarla atencidn efectiva de al menos el 95% de las
implementado y se enuentra en uso el Reglstro de Visitas en Unea-ALY, de acceso alainf in piblica recibidas por
la entidad.
informe consolidado a la fecha de reporte, que incluya la labor de monitores
sobre la actualizacidén de Registra de Visitas en Linea y el Médulo de Registro . PRI
118 €4.1 |de Agendas Oficiales a DG, Documento que comunica el informe al drea 3 3 3 GOBIERND REGIGN A w GEL CA
competente {ldm[ninrldor del RVL) o, en caso de incumplimientes, ala HOSFTAL NACTHm., UBSEL ALEOES
dixl idad coplaal drea CERTIFICO oy o nresfmt= he 2ol ful dpl
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META EJECUCION
GUIAly 2 [COMPON
OBJETIVOS . .
Preguntas | ENTES ACTIVIDADES B R ER LOGRO ¥ META
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM
COMPONENTE 5: CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA
Presentacion del Formato 05 (Decl lon Jurada del ble del 5C1) E1- L iOutiraliarioid d trol |
110 C.5.1 |FORMATO 5. Constancia o reportes de p. ion de los bl 1 1 1 g [ pHimitarios 3 sl,?maﬁ R SNLY e ey axtemg
del HNDAC dl Ia 1l Idn de mec
correspondiente al afio evaluado. faciioosid 5 i S
o efectivos de p ¥
1 lac i P Lt del F to O -FORMATO [
OES. F los ¢ L_rusnn l:IlOI'I .. ?rma:r:;é}!‘ eloi "for:"“f o ’“mis ) & jo laintegridad enlos p institucionales y
¥ incluyendo el I de 2.15 cs2 : .3 i Arnavaimes n 11| 1] 1 |elcumpli de las daciones de los drganos de
Control Interno-0C, para garantizar la 7 e o2 eSOy de control control.
iad en los p p:me”:ar'-a del F 07, E2-FORMATO 07. D diante | IRRANENE I ! - o
Institucionales. aasnasda e °'_maw i » HRCMMANIE MyGiN 0% de los informes y recomendaciones del OCl y la CGR, y
cuales la entidad recibe los Informes de control simultineo con situaciones %
216 csz lid e e o de lus aceh 1 1 1 1 garantizar que el 100% de las declaraciones juradasy
L .5.2 |adversas. Documentos de envio de las acclones preventivas o correctivas reportes del Sistema de Control Interno (SCI) sean
adoptadas por la entidad sobre las situaciones adversas, al OCl de la Entidad o
presentados dentro de los plazos establecidos.
|a la CGR.
| COMPONENTE 6: COMUNICACION Y CAPACITACION
Presentacion del Formato 06, E1-FORMATO 6 sobre el desarrcllo de
1L €6.2 |actividades de cxapacitacion o charias vinculadas a temas de ética, integridad | _ 3 3 3
ipdblica o similares.
c62 Presentacién del Formato 07, E1-FORMATO 7, sobre las acciones de difusion
112 63 ¥ interna y externa orientados a generar una cultura de integridad cada 1 1 1 1
|trimestre. Logro: Impulsar una cultura institucional basada en la ética
Incorporacion en el Plan de Desarrollo de Perscnas (PDP), al menos dos (02) @ Integridad pablica mediante la realizacion de
6. Promover la comunicacién y capacitaciones y/o ent especiali en I ade las capacitaciones, charlas, procesos de induccidn y acciones de
itacién del i e 2 37 céa | siguientes materias: i) Gestion de Conflicto de Intereses, il) Toma de 1 comunlcacidn interna y externa que fortalezcan los valores
proceos de induccidn en ética e ttias: i) nde iv) Delitos contra la éticos del personal.
e e y pliblica, incluyend {onal, v) Gestidn de Meta: Garantizar que el 100% del personal participe enal
s kil " riesgos que afectan la integridad piblica o vi] Género y corrupcidn. menos una actividad de capacitacién anual en temas de
Comunicacién de la Oficina de Recursos Humanos que precise la ética e integridad publica, y lograr la Implementacién del
|incorporacién de contenidos sobre ética e integridad publica en el proceso de 100% de las acciones de comunicacidn y difusidn
218 €61 [induccién confi la establecido por la SIF; y en anexo el listado de 1 _ _ _ |ptanificadas para cada
participantes hasta la fecha de reporte. Presentacidn yfo materiales sobre
lintegridad empleados en el proceso de induceidn,
219 c6a Presentacldn del FORMATO 08, E2-FORMATO 0B sobre el Plan de 1
= ; Comunicacidn Interna de la Idad vigente, Di que aprueba el Plan.| ~ oo o
COMPONENTE 7: CANAL DE DENUNCIAS
OE7. Fortalecer el mecaniimo para la 113 c11 Presentacion del FUR.M.R"I'G 08, E2-FORMATO 08 sobre la implmementacion 1 1 1 1
gestidn de d fas por de [a Plataforma Digital Unica de Denunclas del Ciudadano, Logro: Crear un mecanismo conflable que garantice la
F i6n eficiente de denuncias relacionad I
actos de corrupcldn, promoviendo Presentacién del Formao 09, E2-FORMATO 09 de difusion Interna y externa R e
I claros 220 €71 bre la Plataf ¥ 1 1 1 1 :
i ¥ ry sabre la a.a orl:'u Digital Unica de Denuncias del Ciudadano y las medidas ks Pro el T arak i i
4 lde proteccion del denunclante, ¢
proteccidn al denundante, entre Acto ivo que aprueba una directiva que regula la gestion de denuncias e mru“l:drm Faccesiinsntados lox dlos 18
otros. i C.7.2 |de corrupcidny el otargamiento de medidas de proteccidn al denunciante. 1 - — - jramraCion inteima
Directiva,
COMPONENTE 8: SUPERVISION ¥ MONITOREO DEL MODELO DE INTEGRIDAD
Informe de mejora de la incorporacion de la funcidn de integridad dirigido a Logro: F i la suparvision y.el del Modelo
114 ca1 la i R 1 - = ~ |de Integridad, asegurando la mejora enla
lincarporacian de la luncion de integridad y la evaluacién
OEB. Garantizar la supervisidn y del desempefio &tico dentro de la institucion.
monitoreo, a través de la evaluacldn Realizar encuesta semestral en materia de integridad piblica, ordenando las Meta: Alcanzar un 100% en la mejora y reporte de la
de los componentes del Modelo & 22 C8.1 |preguntasde acuerdo su tipo: conocimientos, percepcldn y casos practicos i 1 - 1 |incorporacidn de la funcidn de Integridad a la maxima
(ndice de Capacidad Preventiva. v/o problemas eticos, idad ad y realizar dos
les sobre d publica, abarcando
L 3 X = conac percepei ysl i éticas, dentro
] C8.1 (Informe de Capacidad Operativa de la Oficina de Integridad Institucional. - - 1 = |def periodo-evaluads.
COMPONENTE 9: ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD
Reallzar como minimao tres (03) actas de lon de dinacidn (p ial
115 C.3.1 [|ovinual) con lasunidades de organizacion que participan en la 1 1 1 1
implementacion del Modelo de Integridad del HNDAC
Comunicar come minima cinco (S) veces, a todas las unidades de Logro: Garantizar el cumplimiento del rol de la Unidad
P idad Inctl |
|organizacién de la entidad, a través de dos simple o madltiple y/o g de. i (UFtl) enel
116 ca.1 lectrdni de forma exp que la UFIl es la encargada de brindar | 2 2 2 > T e ¥ sup de la
OE3. Asegurar que el érgano |orientacidn y asistencia técnica respecto de las actividades relacionadas con implementacion del Modelo de Integridad, a través de
encargado de la funcidn de integridad la Implementaclén del Modelo de Integridad. actividades de coordinacidn y dn efectiva,
cumpla con su rol de acompafamiento Elaborar una matriz que relacione a los servidores de integridad con fas lineas Meta: Alcanzar un 100% en la realizacién de reuniones de
¥ supervisién, apoyando la correcta 224 C.9.1 [de trabajo prioritarias que g el adecuado cumpl decadauna | _ - 1 - dinaci lod dos de ¢ 8
impl én de los de ella, laboracidn de infe d daciény
del modelo. del cumplimiento del Programa de Integridad, asegurando
o foos e - " que las unidades de Izacién reciban la orl lény
Elaborarun de idnu idnalos de la
225 €91 - : S 1 - 1 [asistencla técnica necesarl i delo d
= entidad en materia de integridad. i e =1 mailels e
integridad en el periodo evaluado.
Realizar el il del nivel de c llmi del Prog de idad
226 C9.1 [al menos dos(2) informes presentados al Titular de la entidad y a la mdxima
autoridad administrativa. i
P
(’I‘a\' 5
{8
3
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X. RECURSOS Y PRESUPUESTO
Segun el Decreto Supremo que modifica los Lineamientos de Organizacion del
Estado aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, la creacion de
la unidad funcional de integridad institucional no implica la creacién de cargos ni
asignacion de nuevos recursos.

XI. RESPONSABLE DEL PLAN

- DRA. ELENA DEL ROSARIO FIGUEROA COZ
(Oficial de la Unidad Funcional de Integridad Institucional)

XIl. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

- Integridad Publica Guia de conceptos y aplicaciones. 12. Ed. (julio 2021) en:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2040498/Integridad %20p%C3%BAblica_
gu%C3%ADa%20de%20conceptos%20y%20aplicaciones.pdf.pdf?v=1627344023

Xlil.  ANEXO

MATRIZ DE ACCIONES, SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION.

T v, GOBIERNO REGIONAL Ul CALLAD |
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2025.
META EJECUCION
¢ ACTIVIDADES ¥/O ACCIONERS 1 m& 4 |META MEDIO DE VERIFICACION UNIDAD DE ORGANIZACION RESPONSABLE
TRIM TRIM
COMPONENTE 1: COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION
Prasentacién del Formato 01-8, E1- Fermato 01-8 sabre Acto resolutivo que
e idad Funcional sy
gy [EMfemalEUnid M d8 Intagridad l intarlor del despachoda e E1Formato 01-B y resolucién. DG, OAJ, UFII
ini , precisando la linea jerarquica y
responsabilidades del Coordinador de la Unidad Funcional de integridad.
C11 |A lizacidn y aprobacidn del Prog de Integridad. b e DG, 0AJ, UFII
P i6n del Formato 1, E2-FORMATO 01 sobre Reporte de ejecucion :2:0“':"“2007'2:’ —
C.11 |presupuestal de las metas establecidad en el POI para la Unidad de Integridad al I;; r:p:as'es:a:lzcidas::r:l :;:'::; I: OEPE, UFIl
del afio evaluado. =
(SRS Al Slal Aricavi U ‘Oficina de Integridad Institucional al tercer
trimestre del afio evaluado.
1. Formato 02,
Presentacion del Formato, 02 E2-FORMATO 02 sobre Plan Estrategico ZZ;OR::T?‘OT.:IOI:(“‘U ional de
€12 [institucional de la entidad (vigente), Plat Operativo Institucional de la enidad . t,:" 5 {v::m'i:;‘ s OEPE, UFIl
entida 8
v t
iVigenta) 3, Plan Operativo Institucional de la
entidad (vigente].
ci s i as por la Red de Integridad del GORE T:’r’lﬂ)::':: :’:t:“ﬁ'::;“”““ Boste s UFl GORE, UFII HNDAC
COMPONENTE 2: GESTION DE RIESGOS QUE AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA
P idn de ig y del Formato 02, E1-FORMATO 2 sobre 1. Fermato 02
c.21 P ion o charla brindada an * i6n de Ri que afectan la Integridad E1-FORMATO 2.docx s UNI;::::;ER?;GT:!;LZIAOEION Qe
Piblica® . 2. Organigrama,
Comunicacion formal (resolucidn o d i ), sobre la asi| idn del
rol conductor, técnico y Itivo a las unidades de 5 bl b beast et it UFII, UNIDADES DE ORGANIZACION QUE
c21 |del de identificacién, evaluaciény lento de rlesgos que afectan e I_m:rx; ! EJERCEN LOS ROLES DE ALTA DIRECCION,
laintegridad piblica en el marco de la Guia aprobada por la Secratarla de 3 CONDUCTOR, TECNICO ¥ CONSULTIVO
|integridad Pdblica.
Informe de la Oficina de Integridad
Institucional que sefale el andlisis
Infarme de la Oficina de Integridad Institucional que identifique los contextos eh?u:do:ﬂT fa Idg::ﬁ:::::‘: l:: cl
c21 de riesgo que podrian afectar la integridad publica en todos los procesos ::t: e::d: :L;’“ qt dp clos rc:e::s 4 UFII, UNIDADES DE ORGANIZACION DEL
""" |misionales y/o de soporte. En Anexo al informe debe presentar el FORMATO N* misi:nalas:' i :::n: ;l'l “n:xo 4 HNDAC COMPROMETIDAS
: E2- TO 03, g
P ERFORMA informe debe presentar el FORMATO N*
03:
E2-FORMATO 03.docx
Brindar asistencia Técnica a todas las unidades de organizacidn con rol técnica
C.21 |en el proceso de gestién de riesgos que afectan la integridad plblica, en el ;;_r;?;:‘:‘m 4.4 Ll u"g::i;z%tﬁ:gﬁzgdhl Que
marco de la Guia aprobada por la Secretaria de Integridad Pablica, Siia
COMPONENTE 3: POLITICAS DE CUMPLIMIENTO E INTEGRIDAD
1. Fermato 03.
E1-FORMATO 3.docx
2. Dispositive normativo que regule el
proceso de contratacidn del personal,
Presentacion del Formato 03, E1-FORMATO 3 sobre Dispositive normativo que chh: r;:rmallun dn;_e SonaNar
cas regule el proceso de contratacion del p I. Dicha ivadebe rasan m:‘.ts "“F“I r‘:us pl_r,l ; 1 OARH. UEI
™7 |mecanismas especificos para promover/valorar la integridad en el proceso de ek d'e.s:i:;i;n S perscn.arI' " '
1 ;s - Tooa =l 1 i " 1 -
del persionsl, Acto quaap &l disp 3. Acto resolutivo que aprueba el
di it ivo que contiene los
|mecanismos especificos para
promaover/valorar la integridad en el
roceso de selaccidn del personal.
Informes mensuales que detalle las acci de i alama ! : de ase: qrun “:a,".,h,s para
ridad administrativa para el registroy lizacién de Inf idnenel L
3. UFIl, OEA
L3z 51DJ1 sobre los sujetos obligados a presentar, con pracisién de las altas y bajas :L’:r::: ";:u:::;?:nn::lla:f:l:r::ﬂén
|producidas en el periodo evaluado. bajas K P iy = 'J
1. Informe de la Oficina de Recursos
Humanos en el que precise si ha hecho uso
[Informe de la Oficina de Recursos Humanos en el que precise si ha hecho uso de :::;::‘f:fl:'::nt?'::::tl::nm ge!
la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piblico en los procesos de muntrata:ldn ds nrm:nl
C.3.3 |contratacion de personal. Informe de la Oficina de Logistica en el que precise si S s dalta gflcinl d‘n Logtétiéa an 6l UFII, OL, UFII
ha hecho uso de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piblico enlas Gk b o bk e il
procesos de contratacidn de proveedores de servicios. :Iatapfnrm:;a I:;etha oDITiganda dels A S
|Piblico en los procesos de :unu'arlg}én‘?f an GOH“‘-RNQ REGENAL 2L ¢4 1LAD
proveedores de servicios. ALSRET ) MOSFITAL RAGR:HAY DML M Y dlER
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1. Acto resolutive que aprueba al
do:umu nto que comempla el

P para .
P dimi bado para la ibucidn de los servidores la ibucidn del len d
C.3.4 |pdblicos en iniciativas y buenas pricticas que eld pefio ética = 1 “ 2 1 [liniciativas y buenas pricticas que OARH,UFI
de la funcion pablica. |promuevan el desempeiio ético en la

funcién pablica,
2. Documento que contemple el

fgm:adimlcnm Institucionalizado,
1. Acto resolutivo que aprueba Cddigo de

Py an de Acto lutivo que aprueba Cédigo de Conducta. Cédigo de

cal 1 & - 1 |Conducta. UFHl
Conducta. = e
2. Codigo de Conducta.
o { dofinf dela
Dac { do/infi ) de |a Oficina de Recurses Humanos o la que Oficina de Recursos Humanos o la que haga
C.3.5 |haga susveces, indicando que losi de gestién se encuentran 1 - - _ 1 |susveces, indicando que los i OQARH, UFII
alineadas alaley N* 31419y su Reglamento. de gestion se encuentran alineados a la
Ley N® 31419y su Reglamento.
Infarme I, 1} que la entidad publicé la lista de sujetos del
sector pablico el pnmardli hdbil del mes, iII que se incluyd la cliusula de
. i en los c ios durante el mes
ci12 { del ign de servicos vfo términes de referencia, FAG y PAC); ii} 1 1 liitsiainrenisii UF1I, QARH,UNIDADES DE ORGANIZACION
que la Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces, realizd la = = il DELHNDAC COMPROMETIDAS
ision al ia de las declaraci juradas de prohibiciones e
i ibilidades; y iv) la publicacidn de ex funci ios an la plataf de
|debida diligencia.
COMPONENTE 4: TRANSPARENCIA, DATOS ABIERTOS ¥ RENDICION DE CUENTAS
1. Formato 04,

Presentacién del Formato 04, E1-FORMATO 4, sobre resolucion de designacidn

del responsable del PTE y resolucidn de designacion del responsable de atender| E1-FORMATO 4.docx

2, Resolucion de designacidn del

C.4.1 |las solicitudes de acceso a la informacién publica y Enlace (link) que deriva al 1 1 1 1 q e dal PTE 0ESI, OAJ, UFHI
canal virtual de recepcidn de solicitudes de acceso a la informacidn publica en el e aaly = ks % P
Portal de Transparencia Estindar 3.Resolucion de designacion del
|responsable de atender las sollcitudes de
P lacid
Informe que contenga la relacidn de solicitudes de acceso a la informacién licit d“: = Ila inf :;
C4.2 |publica mclhidas por la entidad, indicando, en un cuadro consolidado, el 3 3 3 3 12 :::'"c: esme‘acc::ola ? :fr:nll J," J OAJ, UFIl
rla
d " it ; laredmead .
i 5 i |en un cuadra consolidado.
@ : Inf bre el i tri I del
Inf sabre el i I del c I dela da -
.4, e limi | QESI, UFIl
e informacidn de la Entidad en el Portal de Transparencia Estandar. A & 2 . 4 iy 2 Lo o
fi de |a Entidad en el Portal de
Sy Presentacidn del Formato 05-A E2-FORMATO 05-A, sobre si la entidad ha 1 1 Formato 05-A. UFII, OESH
7 limpl do y se en uso el Registro de Visitas en Linea-RLV. - - - E2-FORMATO 05-A.docx '
Linforme consolidado a la fecha de
reporte, que incluya la labor de monitoreo
Informe consclidado a la fecha de reporte, que incluya la labor de monitoreo mh.re laactualizacién :‘ia Ragistrode
i ¥ Z Visitas en Linea y el Médulo de Registro de
sobre la actualizacidn de Registro de Visitas en Linea y el Mddulo de Registro de Agendas Offclales
C.4.1 |Agendas Oficiales a DG. D que comunica el informe al drea 3 3 3 3 12 |hE8 ' UFII, DESI

2.Documento que comunica el Informe al
drea competente (administrador del RVL)
o, en :am de incumplimientos, ala

idad admini con copia

mmpnnnm (administrader del RVL) o, en caso de incumplimientos, a la
idad admini con copia al drea competente.

|al drea competenta.

COMPONENTE 5: CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA

1. Formato 05 (Declaracion Jurada del

ble del 5C1).
Prasentacidn del Formato 05 (Declaracion Jurada del responsable del 5C1) E1- Moo ;dnu?

5 i Bl 1 1 4 UFIl, DEA
5.1 |FORMATD 2. Canmancla Crepartes da de o3 5 4 2. Constancia o reportes de presentacién ’

kb g alwig Y de los entregables correspondiente al afio
Jevaluado.
1. Formato 06.
E2-FORMATO 06.xlsx
Presentacidn del Formato 06, E2-FORMATO 06. Infi orep 2. Los informes o reportes bimensuales
cs52 Itides porel OCld el afio evaluado que evidencien avances en el b 1 1 i 1 4 ammdm poral OCl durante el afio UFIl, OEA
cumplimi de las daciones fi ladas de control ril que avidenci anal

1. Formato 07.

E2-FORMATO 07.x1sx

2. Los documentos mediante los cuales la
3 = entidad recibe las Informes da control

Presentacion del Formato 07, E2-FORMATO 07, Documentos mediante lns cuales

cs.2 laent recibe los d_ﬂ control con " ) 1 1 1 1 & himlekies soneltine QEA, UFII
Documentas de envio de las p ivas o correctivas adoy porla 3 bos docuimentos de envio de las seclones
idad sobre las si i d , al OCl de la Entidad o a la CGR. ;

preventivas o correctivas adoptadagparta
entidad sobre las situaciones I?
OC! de la Entidad o a la CGR. i

iy GOBIERNO REGIONAL DEL CaLfag |
(AESE )| MOSEITAL MACT M,
racion propia: Unidad Funcional de Integridad Institucional 2025-'H DAC
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autoridad administrativa.

administrativa y actas de las reunlones

Elaboracion propia: Unidad Funcional de Integridad Institucional ZOZWFRNORE"IQ‘I“ o8 caLLAo ]
f_ 2 (= Wl is , CAL

2025.
META EJECUCION
c ACTIVIDADES Y/O ACCIONERS 1 | 2| 3| 4 |META MEDIO DE VERIFICACION UNIDAD DE ORGANIZACION RESPONSABLE
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM
COMPONENTE 6: COMUNICACION Y CAPACITACION
|Presentacién del Formato 06, E1-FORMATO 6 sobre el desarrollo de actividades Formato 06 i
C.6.2 |de capacitacién o charlas vinculadas a temas de ética, integridad publica o - 3 3 3 9 x DARH, UFII
Lsirnftarns: E1-FORMATO 6.docx
C.6.2y |Prasentacion del Formato 07, E1-FORMATO 7, sobre las acciones de difusion 1 1 1 1 4 Formato 07. on. Ukl
6.3 |internay externa orientados a generar una cultura de integridad cada trimestre. E1-FORMATO 7.docx '
|Incarporacién en el Plan de Desarrollo de Personas (POP), al menos dos (02)
itaci vio i especializados en cualquiera de las Plan de Desarrollo de Personas del afio de
1] ion de Conflicto de Intereses, ii) Toma de decisiones evaluacidn, acreditando la inclusian de
Lt dticas, iil) Gestidn de Intereses, jv) Delitos contra la administracién plblica, - A - - A inimo dos {2) itaci especificas R el
incluyendo sab ional, v) Gestién de riesgos que afactan la en integridad,
|integridad publica o vi) Género y corrupcidn.
1. Comunicacién de la Oficina de Recursas
Humanos que precise |a incorporacidn de
Comunicacién de la Oficina de Recursos Humanos que precisa la incorporacién contenidos sobre ética e integridad publical
de contenidos sobre ética e integridad publica en el proceso de induccidn en alp de induccidn confi lo
C.6.1 |conforme lo establecido porla 5IP; y en anexo el listado de participantes hasta 1 = o - 1 |establecido porlaSIP; y en anexo el listado OARH, UFIl
la fecha de reporte. Presentacién y/o materiales sobre integridad empleados en de participantes hasta la fecha de reporte.
el proceso de induccidn. 2. Presentacidn y/o materiales sobre
i i leados en el de
induccién.
1. FORMATO 08.
Presentacién del FORMATO 08, E2-FORMATO 08 sobre el Plan de Comunicacidn B T
C63 s 1 £ = 1 |2.Plan de Comunicacidn Internade |a DARH, UFIl
Interna de la entidad vigente. Documento que aprueba e/ Plan,
entidad vigente.
3. Documento que aprugba el Plan.
COMPONENTE 7: CANAL DE DENUNCIAS
et Presentacidn del FGRWTO 08, E2-FORMATO 08 sobre la implmementacién de 1 1 1 1 g | Formato 08, oS!, UFIl
la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano, E1-FORMATO B.doex *
Presentacidn del Fermao 09: E2-FORMATO 03 da difusion interna y extemna |Formato 09
C.7.1 |sobre la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Cludadano y las medidas de 1 1 1 1 4 B Qil, UFl
E2-FORMATO 09.docx
|proteccién del denunciante.
Acto resolutivo que aprueba una directiva que regula la gestidn de denuncias de A A P s i prABA T el )
C.7.2 |corrupcion y el ctorgamiento de medidas de proteccidn al denunciante. 1 _ _ - 1 % Z 5 UFIl
2. Directiva.
Directiva.
COMPONENTE 8: SUPERVISION Y MONITOREO DEL MODELO DE INTEGRIDAD
sig Inim:mn de mlejlor.a dle I_a Ilnnonlmnaddn de |a funcidn de integridad dirigido ala 1 _ _ . 1 ::f:.l::i-é::T;::::;::;T:i::::.:ﬂdn de 06, OEA, UFII
|méxima autoridad administrativa.
|Infarme que adjunta el formulario
Realizar encuesta semestral e_n mate_rli de plfb“ﬂ, las utilizado, ordenando las preguntas de UFIL, UNIDADES DE ORGANIZACION DEL
CB.1 |preg de acuerdo su tipo: conocimientos, percepcidn y casos practicos y/o & 1 ot 1 2 |acuerdo a su tipo: conocimientos,
; HNDAC COMPROMETIDAS
problemas eticos. percepcion y casos practicos y/o prablemas|
|éticos.
Inf de Capacidad Operativa de la
€81 |Informe de Capacidad Operativa de la Oficina de Integridad Institucional, o s i g ) o [ 4 |otemdeiegisdimtinonstala g 06, OEA, UFII
haga sus veces correspondiente al afio de
[evaluacién.
COMPONENTE 3: ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD
|Realizar como minimo tres (03) actas de ion de di ion (p ialo oy (?] ke de.munlon“ [pre.s? nAsleso
€.9.1 |virtual) con las unidades de organizacidn que participan en la implementacién 1 1 1 1 4 Vitiales) orgariiziias porta Ofidnade UFIl
del Modelo de Integridad del HNDAC Integridad Institucional o la que haga sus
vaces.
Comunicar como minime cinco (5) veces, a todas las unidades de organizacién
de |a entidad, a través de dos simple o maltiple y/o correos Cinco (5] notas de elevacién, memorandos
€9.1 [electrd , de forma expresa qua la UFIl es |a encargada de brindar 2 2 2 Z 8 |simples o maltiples y/o correos UFIl
ién y asi ia técnica de las actividad laci jas con la lectrénicos.
implementacién del Modelo de Integridad,
| + 1. Farmato 10
Elaborar una matriz que relacione a los servidores de Integridad con las lineas
i ; N et E2-FORMATO 10.xlsx
C.9.1 |de trabajo que enel p de cada unade| _ s 1 = 1 f o UFIl
ella. 2. Copia de |as rdenes de servicios, en los
cas0s que corresponda.
lak un inf de rac lacidn u ori idn alosd de la entidad Informe que detalle la relacién de
€34 en materia de integridad. - 3 e L 2 asesorias brindadas vl
caalizar sl del nival de e del Prog de Integridad al Dos ‘Z:Liﬂjﬂﬂ“Gl p:'alsentadns 1' !iJluIardz
€9.1 |menos dos(2) informes presentados al Titular de Ia entidad y a la méxima 1 120 aln uFl
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