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Resolucion Directoral

Callao, 2b. de Febrero. de 2025

VISTO:

El Informe N° 088-2025-DPCAP-HNDAC-C, de fecha 23 de enero de 2025, el Informe
N° 0009-2025-HNDAC/OEPE-EPGI, fecha 27 de enero de 2025, Memorando N° 074-2025-

HNDAC/OEPE, de fecha 27 de enero de 2025, y el Informe N° 153-2025-OAJ-HNDAC, de
fecha 13 de febrero de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital Nacional Daniel Alcides Carridn, es un Hospital Nacional Categoria
-1 perteneciente a la Regién Callao, que brinda atencién de salud con la finalidad de
recuperar la confianza y satisfaccién de los pacientes mejorando la calidad de vida con
eficiencia y calidad, contando con un equipo humano cdlificado que desarrolla
actividades de docencia e investigacién:;

Que, el Titular de la Entidad es la mas alta autoridad ejecutiva, de conformidad con
las normas de organizacién interna, que ejerce las funciones previstas en el Reglamento de
Organizacién de Funciones del Hospital Nacional Daniel Alcides Carridén:

Que, mediante Informe N° 088-2025-DPCAP-HNDAC-C, la Jefa del Departamento
de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica, remite el Plan de Promocién de la Donacidn
Voluntaria de Sangre 2025 para la aprobacién con acto resolutivo:

Que, mediante Informe N° 009-2025-HNDAC/OEPE-EPGI, la Jefa del Equipo de
Planes y Gestién Institucional - OEPE, del Hospital Nacional "Daniel Alcides Carrién”,
concluye que el "Plan de Promocion de Donacién Voluntaria de Sangre del Servicio de
Banco de Sangre y Hemoterapia del HNDAC 2025", cumple con la normatividad vigente

en cuanto a la elaboracién de planes y no requiere presupuesto adicional para su
1] /. ejecucién;
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Que, con Memorando N° 074-2025-HNDAC/OEPE, el Director Ejecutivo de la Oficina

Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, concluye que se procedié a revisar el presente

Plan, el cual cumple con la normatividad vigente, esquema de elaboracion de planes de

s, tfrabajo del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién Y no requiere presupuesto adicional
para su ejecucion;

oy ?

Que, el numeral VI del Titulo Preliminar de la Ley N°26842, Ley General de Salud y
& modificatorias, sefiala que es de interés pUblico la provision de servicios de salud,
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RG cualguiera sea la persona o institucién que los provea. Es responsabilidad del Estado



promover las condiciones que garanticen una adecuada coberiura de prestaciones de
salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad vy
calidad;

Que, mediante Ley N° 26454, Ley que declara de orden publico e interés nacional
la obtencién, donacion, conservacion, fransfusion y suministro de sangre humana, declard
de orden publico e interés nacional la obtencion, donacion, conservacién, transfusion y
suministro de sangre humana sus componentes y derivados; vy, en su arficulo 2, establecio
que el Ministerio de Salud. es el organismo competente de aplicacion de la referida Ley, a
través de la creacion de un Programa Nacional de Hemoterapia y Bancos de Sangre
(PRONAHEBAS).

Que., mediante el articulo ¢ de la Ley N° 26454, que declara de orden publico de
interés nacional la obtencion, donacién, conservacion, transfusion y suministro de sangre
humana, establece que: “La donacién de sangre humana, es un acto voluntario y gratuito,
realizado con fines terapéuticos o de investigacion cientifica. Queda prohibido el lucro con
la sangre humana';

Que, por su parte el Reglamento de la Ley N° 26454, aprobado por Decreto
Supremo N° 03-95-SA, en su articulo 22 dispone que la donacién de sangre O sus
componentes es un acto voluntario, solidario y altruista, por el cual una persona da a titulo
gratuito, para fines terapéuticos, de diagndstico o de investigacion, una porcion de su
sangre en forma libre y consciente;

Que, por Resolucién Ministerial N° 614-2024/MINSA, se aprueba las Normas Técnicas
del Sistema de Gestion de la Calidad del Programa Nacional de Hemoterapia y Bancos de
Sangre (PRONAHEBAS), cuyos objelivos generales son garantizar el suministro de sangre,
componentes y derivados en forma segura, oportuna y eficiente; mejorar la calidad de los
servicios, insumos y tecnologia en la Red Nacional de Centros de Hemoterapia y Bancos
de Sangre y mejor acceso de poblacion a los servicios de Medicina Transfusional;

Que, a través del Informe N° 153-2025-OA J-HNDAC, el Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, concluye que es viable que se apruebe el Plan de Promocion de Donacion
Voluntaria de Sangre del Servicio de Banco de Sangre y Hemoterapia del Hospital Nacional
Daniel Alcides Carrién 2025", considerando que el citado plan tiene como objetivo general
es obtener donantes voluntarios de sangre, para atender la demanda de
hemocomponentes de forma oportuna y de calidad;

De conformidad con lo dispuesto mediante la Resolucion Gerencial General
Regional N° 004-2023-Gobiemo Regional del Callao -GGR, de fecha 19 de enero de 2023,
—_— diante-el-cual-se-designan-como-Directora-General-de-la-Unidad-Ejecutora 401 del

\_ Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, las facultades y atribuciones conforme a los
" literales c) y j) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion de Funciones del HNDAC,
aprobado por Ordenanza Regional N° 000006 del Gobierno Regional Callao, y con el Visto
Bueno de la Oficina Ejecutiva de Administracion, el Departamento de Patologia Clinica y
Anatomia Patologia, la Direccién Adjunta de Gestiéon Clinica, la Direccion Adjunta de
Gestion en la Produccién de Servicios de Salud, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico y la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Plan de Promocién de la Donacién Voluntaria de Sangre
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ARTICULO 2°.- ENCARGAR al Departamento de Patologia Clinica y Anatomia
Patologia, la difusidn, seguimiento y monitoreo del Plan de Trabajo.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente Resoluciéon Directoral a las Oficinas y
Departamentos para fines pertinentes.

ARTICULO 4°.- PUBLICAR la presente Resolucion en el Portal Institucional del Hospital
Nacional "Daniel Alcides Carrién" (www.hndac.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Archivese
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PLAN DE PROMOCION DE LA DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE
DEL SERVICIO DE BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA 2025

I INTRODUCCION

El Servicio de Hemoterapia y Banco de Sangre del Hospital Nacional Daniel
Alcides Carrion ha sido catalogado por el MINSA como Centro de Hemoterapia
tipo Il, el cual realiza directamente la seleccién y captacion de donantes, asi
como el control, conservacion, seleccion, preparacidon de hemoderivados y
aplicaciéon de la sangre y/o componentes sanguineos teniendo como mision

brindar siempre sangre oportuna y de calidad.

El Servicio de Hemoterapia y Banco de Sangre depende en orden jerarquico de
la jefatura del Departamento de Patologia Clinica y Funcionalmente de la

Direccién del Hospital Nacional Daniel A. Carrion.

Desde el afio 1943 en que se cred el primer banco de sangre en el Peru, pasaron
mas de 55 afios para la formacion del Programa Nacional de Hemoterapia y
Banco de sangre, durante este tiempo no hubo en forma regular un Programa
" Nacional de Promocién de la Donacién Voluntaria en el pais, en la actualidad se
ha sensibilizado a la poblacién respecto al tema, pero adn faltan recursos que

limitan el acceso a la informacion a nivel general.

El Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién atiende a la poblacién chalaca
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constituida por los 999 mil 976 habitantes procedentes del Callao, segun fuente
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La donacién voluntaria y no remunerada local actuaimente dista de ser la ideal,
pero existe la firme voluntad de mejorar la meta para que gradualmente los
donantes de reposicion sean reemplazados por hemodonadores voluntarios,

altruistas y habituales.

La realizacion del presente Plan de Promocién de Donacién voluntaria de sangre
nos permitira hacer frente a los problemas o retos que implica la donacién de
sangre, superar dificultades y realizar actividades que ofrezcan cumplir con
sangre de calidad y oportuna para aquellos que la necesiten. La cultura de
donacién de sangre habitual debe ser la meta de todo plan de promocién de

donacién voluntaria de sangre.

El incremento de las enfermedades neoplasicas, la gran cantidad de los
accidentes de transito y el incremento de transplantes de érganos aumenta los
requerimientos de sangre. Actualmente, las unidades colectadas de sangre
estan muy por debajo del estandar establecido por la Organizacion Mundial de
la Salud (30% de lo que se estima para el pais), la situacion es mas preocupante
porque se han reducido las unidades de sangre colectadas en los Ultimos afios.
A esto se afade la pobre calidad de sangre que lo hace insegura. Las causas
identificadas son entre ellas la ausencia de una cultura de donacién voluntaria,
altruista y fidelizada.

J La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) ha sugerido que el numero de

unidades de sangre que se colecten debe corresponder.al 2%_de su poblacion

E

e

para poder satisfacer sus necesidades transfusionales;’
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En nuestro pais nos encontramos en las diferentes regiones con cifras distante
del 2% ideal para lograr la autosuficiencia.
Este Plan de Promocién de la Donacién Voluntaria de Sangre, pretende alcanzar
la meta regional propuesta por la OPS que es la de conseguir que un mayor
porcentaje de unidades captadas provengan de donantes voluntarios para el afio
2025, incrementando el niimero de los mismos con miras de alcanzar la donacién
del 2% de la poblacién del Callao.
Il FINALIDAD

La finalidad de este Plan de promocion de la Donacién Voluntaria de Sangre es

programar actividades que nos permitan cumplir los objetivos de atender la

demanda de transfusiones de los pacientes que acuden al Hospital Nacional

Daniel Alcides Carrion.

. OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECIFICOS
OBJETIVO GENERAL
1. Obtener donantes voluntarios de sangre, para atender la demanda de
hemocomponentes de forma oportuna y de calidad
OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Lograr un aumento progresivo de donantes voluntarios de sangre en
la poblacién chalaca.

o 2. Concientizar a los donantes voluntarios de sangre sobre la importancia

de donar sangre en forma continua.
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IV.  AMBITO DE APLICACION
El presente plan alcanza al personal del Servicio de Banco de Sangre vy
Hemoterapia que atiende en el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién a la
poblacion del Callac y distritos aledafios, incluso a aquellos pacientes
evacuados de provincias por el Sistema SIS/AUS (Aseguramiento Universal de

Salud).

V. BASE LEGAL

o Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

* Ley N° 26454 Ley que declara de orden publico e interés nacional la
obtencién, donacién, conservacion, transfusion y suministro de sangre
humana.

o RM N2 614- 2004/MINSA, Aprobar diversas normas técnicas del Sistema
de Gestién de Calidad del PRONAHEBAS

o R.M. N°® 775- 2004/MINSA, Estrategias y Plan Nacional de Desarrollo y
Capacitacion de los Recursos Humanos del Ministerio de Salud, 2004-
2006.

e R.M. N°627 - 2008- MINSA, que aprueba la NTS N° 072 MINSA/DGSP.
V01 Norma Técnica de Salud de la Unidad Productora De Servicios De
Patologia Clinica.

e R.M. N° 826-2021/MINSA, que aprueba las “Normas para la Elaboracion
de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”.

e Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Daniel

Alcides Carrién. Aprobado con Ordenanza Regional N° 000006
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VL. DISPOSICIONES GENERALES

El incremento de las enfermedades neoplasicas, la gran cantidad de los
accidentes de transito y el incremento de transplantes y érganos aumenta los
requerimientos de sangre. Actualmente, las unidades colectadas de sangre
estan muy por debajo del estandar establecido por la Organizacion Mundial de
la Salud (30% de lo que se estima para el pais), la situacién es mas
preccupante porque se han reducido las unidades de sangre colectadas en los
Ultimos afos. A esto se afnade la pobre calidad de sangre que lo hace insegura.
Las causas identificadas son entre ellas |a ausencia de una cultura de donacién
voluntaria, altruista y fidelizada.

En nuestro pais nos encontramos bordeando menos del 0.6%, cantidad

insuficiente para cubrir la demanda existente. Segun el Plan Nacional de

Donacién Voluntaria de Sangre debemos alcanzar que el porcentaje de
Donantes voluntarios del Callao VS los donantes totales alcance el 10% en el
afio 2025. Este Plan de Promocién de la Donacién Voluntaria de Sangre,
pretende alcanzar la meta regional propuesta porla OPS que es la de conseguir
que un mayor porcentaje de unidades captadas provengan de donantes
voluntarios para el afio 2025, incrementando el numero de los mismos con
miras de alcanzar |la donacién del 2% de la poblacion general del Callao.

6.1 Glosario de términos

Los términos que se usan en el presente plan son:

Donacion de sangre: acto de donar sangre

Donante voluntario: persona que dona sangre -sin-ser-coaccionade-por-fas—-
. y GL e lORAL T
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Donante altruista: persona que dona sangre a titulo gratuito para cualquier
paciente del hospital, sin ser familiar del paciente, sin ser coaccionado por la

gravedad de la enfermedad de un paciente.

VII. ANALISIS SITUACIONAL
El Servicio de Banco de Sangre y Hemoterapia es un Servicio con licencia de
funcionamiento como Centro de Hemoterapia tipo I, que realiza directamente
las funciones de captacién de donantes, asi como el control, conservacion,
seleccion y preparacion de hemocomponentes a fin de atender los
requerimientos sanguineos de los pacientes con calidad y oportunidad para lo
cual contamos con personal altamente calificado y motivado.

VISION

El Centro de Hemoterapia del Hospital Nacional Daniel Alcides Carridn
tiene como visidn que sera una organizaciéon de salud registrada y con
licencia sanitaria de funcionamiento como Centro hemodador, que
satisfaga los requerimientos sanguineos de la poblacién chalaca con
sangre de calidad en forma oportuna, eficaz y eficiente, con unidades
provenientes de donantes voluntarios y altruistas.

Estado situacional

El Servicio de Banco de Sangre y Hemoterapia es dependiente del
Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica, es un servicio
especializado en el area de medicina transfusional, cuya funcién principal es
la obtencion de sangre, plaquetas y demas componentes’

destinados a dar soporte transfusional seguro, oportupp de’ calld
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Promueve y participa activamente en la promocién de la donacion voluntaria,
repetitiva y fidelizada de sangre con el fin de obtener dadores en cantidad
suficiente y calidad adecuadas.

Seccion de recepcién: Encargada de registro de documentos para la atencion
al postulante de donacién de sangre.

Seccion seleccion del donante: Encargada de la evaluacion y entrevista al
postulante a donacién de sangre.

Seccién Banco de Sangre: Encargada de la extraccion de sangre al donante
de sangre, asimismo se fracciona la sangre total obtenida en la donacién de
sangre, para finaimente conservar los hemocomponentes segun protocolos
establecidos.

Seccion de Transfusiones: Encargada de |Ia entrega de los
hemocomponentes de acuerdo a normas y protocolos establecidos.

Seccién de Laboratorio: Comprende area de Inmunohematologia, tamizaje

de las unidades de sangre obtenidas en la donacién de sangre

FODA

La FORTALEZA del Servicio de Banco de Sangre y Hemoterapia es contar con
personal con perfil altamente capacitado.

La OPORTUNIDAD del Servicio de Banco de Sangre y Hemoterapia es contar
con un Regién independiente y que cuenta con empresas, instituciones
educativas y centros comerciales para brindar Ia oportunidad de contar con
donantes.

La DEBILIDAD del Servicio de Banco de Sangre y Hemoterapia es contar con
muy baja cultura de Donacion voluntaria de sangre.

La AMENAZA del Servicio de Banco de Sangre y Hemoterapia es no contar

con sangre y hemocomponentes para pacientes oncohematoldgicos y

quemados.
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El servicio de Hemoterapia y Banco de sangre cuenta con el siguiente personal:
- 2 Médicos Patdlogos Clinicos.
- 11 Tecndlogos Médicos.
- 3 Tecnicos de Laboratorio
- 3 Personal Administrativo
7.3 INDICADORES DEL PLAN
El porcentaje de Donacién voluntaria de Sangre es el mejor indicador
El porcentaje de Donacién a repeticion.
El Pert es el pais con mas baja donacién voluntaria de sangre en América
Latina, ya que del total de unidades de sangre que se recaudan anualmente
solo el cinco por ciento proviene de personas solidarias. Este 5% contrasta
con el 30% de donaciones voluntarias colectadas en otros paises de la

region.

VIll. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
8.1 RECURSOS Y PRESUPUESTO
RECURSO HUMANO: En cada seccién del Servicio de Banco de

Sangre se cuenta con el Recurso Humano, que realiza las diferentes

actividades con el fin de obtener la donacién de sangre, para luego
atender la demanda de hemocomponentes del Hospital Daniel Alcides
Carrién.

El siguiente Personal estar4 a cargo de la ejecucién del presente Plan:

- 1 Jefe del Servicio de Hemoterapia y Banco de Sangre

- 3 Tecndlogos Médicos de Laboratorio s
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- 2 Médicos Patdlogos Clinicos

INFRAESTRUCTURA

Servicio de Banco de Sangre y Hemoterapia del HNDAC

8.2 PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES

Para comprometer e involucrar a las autoridades locales en Ia ejecucion del Plan
de Promocién de la Donacion Voluntaria de Sangre para lo cual se va a realizar
una reunién o visita de coordinacién y sensibilizacién para las autoridades y
posteriormente realizar la carta en forma oficial.

Promover alianzas estratégicas con instituciones locales como la Universidad
Nacional del Callao, Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Instituto Simén
Bolivar, Instituto Maria Araoz Pinto, Iglesia de Dios, Iglesia Adventista, Iglesia de
Jesucristo de los Santos de los Ultimos dias, el Centro Comercial Minka y el Centro
Comercial Mall, entre otros, para lo cual se va a realizar una reunién o visita de
coordinacion y sensibilizacion para las instituciones y posteriormente
realizar la carta en forma oficial.

Implementar los mecanismos que permitan mejorar la captacién, retencion y
fidelidad de los donantes voluntarios de sangre, como es la integracién de
donantes de reposicion al club de Donantes voluntarios de sangre del Callao.para
lo cual se enviara mensajes utilizando las redes, el whattsap o el correo
electrénico.

Implementar planes educativos promocionales de acuerdo a la caracteristica de |a

poblacion objetivo identificado. para lo cual se utilizara charlas tipo.
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6. Implementar mecanismos de motivacién a los donantes voluntarios de sangre para
lo cual se utilizara afiches ilustrativos.

7. Difusién de materiales de promocién diversos: polos, gorras, autoadhesivos para
vehiculos, tripticos, volantes, afiches, cufias radiales, spots televisivos, en el
momento de entrega del DNI a los ciudadanos, en los recibos por servicios de luz,
agua, teléfono, impuesto predial, arbitrios, en las universidades, institutos y centros
laborales del Callao.

8. Participacion de los representantes del servicio de Hemoterapia y Banco de
Sangre HNDAC-CALLAOQ, el Plan Nacional de Donacién Voluntaria de Sangre de
la DIRESA Callao.

9. Realizacion de actividades de sensibilizacién a las instituciones educativas del
Callao en el Dia Internacional del Donante Voluntario de Sangre que es el 14 de
junio.

10. Realizacion de charlas de sensibilizacién para la poblacién objetivo (que acude las
campanas de donacion voluntaria de sangre), para disminuir las creencias y
prejuicios; creando conciencia sobre ‘la sangre segura’ y la importancia del

donante.

8.3 CRONOGRAMA DE DESARROLLO DEL PLAN ANUAL DE DONACION
VOLUNTARIA DE SANGRE 2025

MES ACTIVIDAD METODOLOGIA RESPONSABLE
Charla por Dia Exposicién con ayuda
Junio Internacional de la audiovisual ~multimedia—|—
Donacidn Voluntaria de | Planteamiento de preguntas:;
Sangre y respuestas Y
'i‘-"‘ GIONA, o
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Campana de DVS en Campaiia, materiales | SBSH
Julio campus Iglesia de Dios _
de campafia
. Camparia de DVS en Campaiia, materiales | SBSH
Setiembre | Universidad Nacional de campaiia
del Callao
Camparia de DVS en Campafia, materiales | SBSH
Noviembre | Iglesia de Jesucristo de | de campaiia
los Santos de los
Ultimos dias (Mormona)
Enero. Programa de Donacion | Atencidn permanente, | SBSH
Dicier.' an voluntaria de sangre materiales de rutina
Conversion de donantes | Atencion permanente, | SBSH
Enero- de reposicién a correo electrénico,
D1Clembre altrUiStaS secretaria

ACTIVIDADES INTRAHOSPITALARIAS

Algunas de las actividades Intrahospitalarias destacadas son:

este cronograma.

El Servicio de Hemoterapia y Banco de Sangre de nuestro hospital cuenta con
un Programa de Promocién y Captacién de Donantes Voluntarios de Sangre
permanente que FUNCIONA DURANTE TODO EL ANO. Segtn la situacién
de emergencia, catastrofe local, stock deficiente o invitaciones de instituciones

comprometidas con la donacién de sangre, se realizaran camparias fuera de

1. Utilizar el perifoneo local para motivar que los familiares y amigos de los

. pacientes acudan al Banco de Sangre.
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3. Atencion preferencial al donante voluntario de sangre.

4. Concientizar a los donantes de reposicién para ser donantes voluntarios.

PLAN DE CONVERSION DE DONANTES DE REPOSICION A DONANTES

VOLUNTARIOS.

Se realizara paulatinamente de la siguiente manera:

Entregar el formato para integrar Club de donantes voluntarios de

sangre.

Enviar mensajes de correo recordatorios recordando la donacion en los

donantes que aceptaron comunicacion.

Enviarles mensajes para eliminar prejuicios de la donacién de sangre.
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INDICADORES QUE PERMITEN MEDIR EL LOGRO DE LA META

A. Registro de asistencia de donantes a las charlas.

B. Numero de donantes que participan en las campanas.

C. Numero de donantes habituales.

D. Numero de campanrias.

Técnicas

Exposiciones

¢ Videos
e Talleres
CUADRO N° 2: TEMATICA A DESARROLLAR:
MES ACTIVIDAD LUGAR METODOLOGIA BIENES
Charla por Dia | Servicio de | Exposicion con
. Internacional de la | Hemoterapia | ayuda audiovisual | Multimedia
Junio Donacién  Voluntaria | ¥ Banco de | pjanteamiento de
de Sangre Sangre preguntas y
respuestas
Camparia de DVS en | Campus Camparia Materiales de
Junio campus Iglesia de iglesia  de campana
Dios _
Dios
R Camparia de DVS en | Universidad | Campana Materiales
‘Setiembre | njversidad Nacional | Nacional del de camparia
3 del Callao Callao
Campana de DVS en | Iglesia de Campana Materiales
\ Iglesia de Jesucristo | Jesucristo de de camparia
| Noviembre | de los Santos de los | los Santos
Ultimos dias g‘ftiﬁzs o
(Mormona) (Mormona)
: Programa de Serviciode | Atencion Materiales
Enero- Donacién voluntaria | Hemoterapia | permanente de rutina
Diciembre de sangre y Banco de
Sangre
Conversion de Serviciode | Atencién Correo
Enero- donantes de Hemoterapia | permanente electrénico
Diciembre | reposicién a altruistas | ¥ Banco de e i
Sangre ¢
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8.4 PRESUPUESTO

* Materiales: puntero laser Lapiceros, folders, papel bond, data show.
* Material informativo (afiches, tripticos)
e Materiales de campania

COSTO
ARTICULO um CANTIDAD UNITARIO COSTO TOTAL
Hemobasculas Unidad 6 - SBSH
Sellador Unidad 1 - SBSH
Sillones Unidad 6 - SBSH
Mesas Unidad 3 - SBSH
Cobertores Unidad 8 - SBSH
Bolsas colectoras Unidad 50 . SBSH
Tamizaje Unidad 50 - SBSH
Grapas Unidad 1 - SBSH
Lapiceros Unidad 30 - SBSH
Laptop Unidad 1 - SBSH
Engrapador Unidad 1 - SBSH
Perforador Unidad 1 -- SBSH
Tablero de madera _ 5 - SBSH
Unidad
tamanio oficio
Formatos entrevista Unidad 200 - SBSH
F. Autoexclusién Unidad 200 == SBSH
pre donacién
F. Unidad 50 - SBSH
Recomendaciones
F. Autoexclusion Unidad 50 - SBSH
pos donacion
Transporte Transporte 6 . "Apoyo de Diresa
' Callao
: 5 - **Apoyo de los Banco
Refrigerios Desayuno de i _Sangre 'tlpo
I(Clinicas) y el area
de Nutricion HNDAC
9 20 - **Apoyo de Banco
: Refrigerios Almuerzos de i _Sangre 'tlpo I
] . | (Clinicas) y el area de
W : Nutricion HNDAC
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*1 SBSH HNDAC: Servicio de Banco de Sangre Hemoterapia
*Transporte: Apoyo de DIRESA Callao.

**Refrigerios: Apoyo de los Banco de Sangre tipo | (Clinicas) y el area de
Nutricién HNDAC

8.5. RESPONSABLE DEL PRESENTE PLAN

RESPONSABLE CARGO FUNCION
M.C. Martha Jesus Miranda Médico Jefa del servicio de Banco
Watanabe de Sangre y Hemoterapia
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