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DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO :
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION” /-/ V. D A C ‘

SLICA DRy,

o

Resolucién Directora]
Callao,fg de /bowwémde 2019

VISTOS:

El' Memorandum N° 182-2019-HN-DAC-C-OADI de la Oficina de Apoyo a la Docencia e
77 estigacion, el Informe N° 204-2019-HNDAC/QEPE e Informe N° 208-2019-HNDAC/OEPE, de la Oficina
jecutiva de Planeamiento Estratégico, y el Informe N° 538-2019-HNDAC-OAJ, de la Oficina de Asesoria

Juridica, y;

P CONSIDERANDO:
S

Que, el numeral XV del Titulo Preliminar de Ia Ley N° 26842, Ley General de Salud y
odificatorias, sefiala que el Estado promueve la investigacion cientifica y tecnolégica en el campo de la
salud, asi como la formacién, capacitacion y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de I3

salud;

oV aN04 47 Que, el Articulo 16 del Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo,
&4 Uaprobado mediante Decreto Supremo N° 013-2008-SA, refiere que dentro de los establecimientos de salud

L= 2y servicios médicos de apoyo, se podra desarrollar actividades de docencia y de investigacion. La
participaciéon de pacientes en programas de entrenamiento clinico o para obtener informacion con
proposito de investigacion, debe ser voluntaria;

M.G-cancio H
Que, de manera referencial, cabe sefalar que el litera a) del numeral 5 — Disposiciones Generales
\\de la Directiva N° 015-INS-OGITT-V.01 “Directiva para Ejecucién del Fondo Intangible para fines de
Investigacion”, aprobada mediante Resolucion Jefatural N° 099-2011-J-OPE/INS, sefala que la
investigacion es un proceso encaminado a obtener sistematicamente conocimientos validos siguiendo
metodos cientificos y reproducibles que deban ser aplicados de tal modo, que mejoren la salud de los
couans  individuos:

Que, el Articulo 25° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Daniel
Alcides Carrién, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 0000086, sefiala que la Oficina de Apoyo a la
Docencia e Investigacion, es el érgano de apoyo encargado de promover el desarrollo de la investigacién
en el hospital; y tiene entre sus funciones, orientar, fomentar Yy propiciar el desarrollo de la investigacién y
la produccion cientifica;

Que, bajo ese contexto, mediante documento de vistos, la Oficina de Apoyo a la Docencia e
Investigacion, puso de conocimiento la propuesta de Plan Estratégico de Investigacion del HNDAC, para
Su aprobacién y emisién del acto resolutivo respectivo;
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Il. INTRODUCCION.

El Hospital Nacional Daniel A. Carrion tiene una vigencia de mas 70 afios, en esa trayectoria siempre
se ha mantenido a la vanguardia del conocimiento, por ello el reconocimiento de la sociedad
academica, sin embargo ese crecimiento demostrado en el tratamiento y cuidado de los enfermos no
ha ido de la mano con el desarrolio de Ia investigacion, a pesar que en la actualidad es una
exigencia cientifica y técnica. Hoy en dia estamos obligados a respaldar nuestro actuar con niveles
de evidencia y prioritariamente generar nuevos conocimientos para la solucién de los problemas de
salud de nuestra poblacion en la Region Callao; asimismo contribuira a la compresién del curso de
las enfermedades, generar innovacién en técnicas y tecnologias sanitarias y en nuevos
medicamentos y terapias. Desde esta premisa y hacia este objetivo, la Unidad Funcional de
Investigacion de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién del Hospital Nacional Daniel A.
Carrion, viene impulsando la investigacion en salud hacia el ciudadano, en toda su trayectoria, es
decir, desde que surgen las ideas y se generan los conocimientos, hasta que éstos se transforman
en innovacion y se aplican a nuevos productos y servicios, hecho que generara salud y progreso
para la sociedad.

El presente Plan de Desarrollo de Investigacion del Hospital Nacional Daniel A. Carrion tiene como
marco técnico legal las Lineas de Investigacion elaboradas por el Instituto Nacional der Salud y las
Politicas y Lineamientos de Investigacion de nuestra institucion aprobado por Resolucion Directoral
N® 0045-2014-DG-HN-DAC-C, del 3 febrero del 2014, cuyo finalidad es impulsar esa vision que
identifica al sistema sanitario como un sistema inteligente, constituido por organizaciones
generadoras de conocimiento, integradas en una sociedad igualmente inteligente e innovadora que
aprecia el uso de la ciencia vy Ia tecnologia como fuente de bienestar y de resolucién de muchos de
sus problemas.

En este proceso de generacién de conocimiento juega un papel esencial la investigacion en salud,
entendida como la convergencia entre la Investigacion Basica y Clinica, la Epidemioldgica y la
Bioingenieria, de ahi que se acometan lineas y politicas de investigacién, en consonancia y
coordinacién con programas existentes a nivel nacional € internacional, que integran a todos los
agentes que de forma activa se encuentran implicados en el sistema de innovacién.

El Plan de Desarrollo de Investigacion pretende establecer los cimientos de lo que debe ser la nueva
investigacion en salud trasnacional y social en nuestra institucién como fuente principal de
onocimiento, apoyando el desarrollo de los profesionales de salud en investigacion.

La estructura del PDI para el periodo 2019, responde a la articulacion de la Investigacion + Desarrollo
+ innovacion (1+D+i) en Salud en siete lineas estratégicas que marcaran las acciones en cada una de
las etapas del proceso, al mismo tiempo, pretenden emprender nuevos proyectos, impulsar las
alianzas y la cooperacién entre instituciones y de forma general, la cultura investigadora. Define el
marco normativo existente para dotar de garantias la labor cientifica y su transferencia, reforzando el
apoyo a los equipos investigadores, fomentando el desarrollo profesional y la movilidad del talento en
nuestros servicios.

En definitiva, el PDI del Hospital Nacional Daniel A. Carrién pretende crear condiciones de excelencia
investigadora que nos permitan, en un horizonte de tres afios, convertir a nuestro hospital en una

YEICINA DE APOVO B LA NOCEN A D ——————————— T ST e e e
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institucion competitiva dentro del marco técnico normativo del Instituto Nacional de Salud, como ente
rector y nosotros como generadores de conocimiento e innovacién en salud en la Regién Callao.

Sin lugar a dudas esta cualidad va a propiciar importantes avances en promocion, prevencion,
diagnostico, tratamiento, al servicio de la salud del cliente interno y externo y de su calidad de vida.

lll.  FINALIDAD.

El presente Plan de Desarrollo de Investigacion, es una herramienta de gestién que busca
fortalecer la gestion de la investigacién en el establecimiento, tomando en cuenta las
prioridades de investigacion que contribuyan a alcanzar los objetivos o metas de una
prioridad sanitaria.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Fomentar la formulacién y ejecucion de investigaciones en salud, desarrollar competencias
en investigacion en los profesionales de la salud de nuestra institucion y mejorando las
condiciones tecnolégicas de acceso a informacién cientifica en los servicios donde se ha
identificado interés por investigar, garantizando que la utilizacién de los recurso del Fondo
Intangible de Investigacion, solo sea para fines de investigacion, en cumplimiento a lo
establecido en la Sétima Disposicién del Reglamento de Ensayos Clinicos en el Perd
aprobado por Decreto Supremo N°021-2017 SA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Fortalecer las competencias del talento humano en materia de investigacién, a través
de la capacitacion contintia y propiciando su participacién activa.,

M.G. CANCINO H. b) Promover, registrar, evaluar, monitorear y supervisar las investigaciones que se
presentan y/o ejecutan utilizando recursos del Fondo Intangible para fines de
Investigacion.

c) Propiciar y crear ambiente propicio y positivo para la investigacién en el Hospital
Nacional Daniel Alcides Carrion, mejorando las condiciones tecnolégicas para el
acceso e informacion cientifica especializada en los servicios donde se desarrollan
investigaciones.

BASE LEGAL

¢ Reglamento de Ensayos Clinicos en el Pery aprobado por Decreto Supremo N° 021-
2017 SA.

* Resolucion Jefatural N° 099-2011-j-OPE/INS aprob¢ la Directiva N° 015-INS-OGITT-
V.01 "Directiva para la Ejecucién del Fondo Intangible para fines de Investigacion”

* Resolucion Jefatural N° 355-2017-J-OPE, aprueba las Prioridades de Investigacién
del INS para el periodo 2018-2021

OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION-HNDAC Pagina 4
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VI. AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de aplicacién en el Hospital Nacional Daniel Alcides Carridn
VI. METODOLOGIA.

Se revisaron el marco técnico legal a nivel nacional, regional e institucional (Politicas y Lineamientos
de Investigacion del Hospital aprobado por Resolucién Directoral N° 0045-2014-DG-HN-DAC-C, del 3
febrero del 2016 posteriormente se establecieron las bases para disefiar el PDI, concluyendo en el
primer trimestre del afio 2015, en ese momento no se obtuvo la aprobaciéon de las instancias

correspondientes.
Las lineas y politicas aprobadas en la institucion son:

_AREA LINEA DE INVESTIGACION
1.- Recurso Humano. Gestion del desarrollo de los recursos humanos.
2.- Salud Materna, Perinatal y del Morbilidad y Mortalidad: Materna, perinatal y del
Adolescente. adolescente.
Causas directas de la mortalidad materna,
perinatal y del adolescente.
Accesibilidad a los servicios de la especialidad.
Derechos en salud sexual y reproductiva.
Calidad e impacto de las intervenciones de los
profesionales.
Atencion integral de personas con VIH-SIDA.
Estrategia de consejeria y tamizaje en adultos y
jovenes con VIH-SIDA.
Diagnostico y tratamiento de las ITS y VIH-
SIDA.
Diagnéstico y tratamiento de TBC.
Gestion de la atencion y cuidados de los
servicios que los brindan.
Impacto de las intervenciones en promocion y
prevencion.
Violencia familiar y de género.
Drogadiccion y Alcoholismo en nifios vy
adolescentes.
Integracién de la salud mental en los servicios
de salud.
Salud mental en Emergencias y Desastres.
Perfil epidemioldgico de los servicios criticos.
Infecciones intrahospitalarias.
Gestion del riesgo.
Gestion administrativa.

Cultura de Calidad.

= #e

e

3.- Enfermedades Sociales: ITS-
VIH-SIDA'y Tuberculosis.

\PNEALZ
Al &y,
D.4 ¢
Taarli

* kE & B4+

4 - Salud Mental.

5.- Servicios Asistenciales.

6.- Servicios Administrativos.

FEEpEErE & &&

Luego se definieron 4 escenarios, se realizaron entrevistas a profesionales de larga trayectoria y que
han tenido un nivel de desarrollo en la investigacion para poder analizar la situacion de partida, luego
de definieron ejes estratégicos y propusieran acciones de mejora basadas en su conocimiento del
medio

P . . . A S A B e T . S e S P
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VIII. ESCENARIOS.

8.1 ESCENARIOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE INVESTIGACION.

Escenario 1. Promover la Investigacion Clinica.-

El objetivo era el “Fomento de la investigacion clinica (comerciales y no comerciales) y otros tipos de
investigacion (estudios observacionales y epidemioldgicos, en areas con poca tradicion investigadora
o emergentes)”.

Contenidos del escenario:

« Ensayos clinicos no comerciales, con especial énfasis en aumentar la actividad de investigacion
clinica en el area de terapias y cuidados avanzadas, en el marco de las lineas y politicas de
investigacion de la institucion.

« Ensayos clinicos comerciales, de forma que nuestro Hospital aumente su competitividad para atraer
ensayos clinicos comerciales.

« Estudios clinicos no experimentales, con una especial relevancia en la realizacion de estudios
epidemiologicos observacionales, preferentemente orientados a la evaluacion de la practica clinica y
de los resultados en salud. Se busca potenciar la investigacion en grupos emergentes y en
colaboracion con Atencion Primaria.

Escenario 2. Potenciar la investigacion colaborativa.-

Su objetivo es “Potenciar la investigacion colaborativa entre niveles asistenciales, instituciones,
empresas y otros centros”

Contenidos del escenario:
. Fomentar la investigacién colaborativa entre unidades de gestion clinica, entre centros

hospitalarios, con atencion primaria, con el sector productivo de la Regién Callao, universidades y
entidades publicas de investigacién basica-aplicada, asi como con empresas de biotecnologia.

Escenario 3. Promover la Investigacién en el contexto de los servicios asistenciales del
hospital.-

Su objetivo es centrarse en la Gestién Clinica y la Investigacion: “Potenciar la investigacion en el
entorno de los servicios asistenciales, con especial atencién a aquellos servicios que
adicionalmente no tienen perfil investigador y/o que estan inmersas en un proceso de relevo
fJeneracional”.

Contenidos del escenario:

+ Potenciar la Misidn de la institucién respecto a la incorporacién de la investigacion como un
elemento central de la actividad de los servicios asistenciales.

« Promover la cohesidn e integracion de los servicios asistenciales del hospital.

* Que represente una oportunidad para estimular la investigacion de los grupos emergentes.

« Potenciar la continuidad de la actividad investigadora garantizando el relevo generacional.

Escenario 4. Alianza Hospital — Academia.-
M
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Su objetivo era buscar canales para afianzar la “Alianza Hospital — Academia”.

Contenidos del escenario:

« |[dentificar las acciones (bidireccionales) para el fomento de la investigacion entre el Hospital y la
Universidad e Institutos, identificando las sinergias existentes entre ambas.

* Definir el papel de Ia Universidad en el fomento de la investigacion aplicada.

« Definir estrategias para potenciar los grupos asociados.

IX. LINEAS ESTRATEGICAS DEL PLAN.

Linea 1. [+D+i basada en la cooperacién.

Linea 2. Politica de capital humano.

Linea 3. Visibilidad de marca

Linea 4. Soporte de la investigacion enmarcada en el Plan Estratégico de

Investigacién de la Unidad de Investigacion de la Oficina de Apoyo a
la Docencia e Investigacion..

Linea 5. Fomento del Desarrollo e Innovacion.
Linea 6. Cultura de impacto de la investigacion.
Linea 7. Incentivacién para la investigacion en los servicios generales y

especializados.

X.  OBJETIVOS Y PLANES DE ACCION POR LINEAS ESTRATEGICAS.

[ LINEA 1: | + D + | Basado en la Cooperacion ]

Obijetivo 1.1. Cooperacidon estratégica.-

Acciones:

1.1.1. Contribuir desde el ambito directivo y clinico de la Institucion al desarrollo de la Oficina de
Apoyo a la Docencia e Investigacion, para posicionarla como un centro de investigacion de
excelencia. (Unidad de Investigacién, Comité de Investigacion, Centro de Investigacién para la
Evidencia Cientifica, CIEC).

1.1.2. Potenciar las plataformas tecnolégicas para el uso compartido de investigadores.

Objetivo_1.2. Introducir_el modelo colaborativo como objetivo en los acuerdos de gestién
clinica.-

Acciones:

1.21. Fomentar la importancia de la investigacién/innovacién entre pares profesionales,
promoviendo la cooperacién y el didlogo entre investigadores basicos y los clinicos, especialmente
en el ambito de los servicios especializados.

1.2.2. Favorecer encuentros de trabajo con centros de investigacion de prestigio donde se realice
investigacién en biotecnologia.

. A L e S S IS O T AT PGP, O Y Ve el 7 . 22 PP W T P MO Y. -~ = Wy iy
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Objetivo 1.3. Trasladar el modelo colaborativo asistencial hospitalario-primaria_a_las
estructuras de investigacion.-

Acciones:
1.3.1. Identificacion de las lineas de investigacién comunes Hospital-AP para la elaboracion de

proyectos y ensayos clinicos. Organizacion de grupos de trabajo con intereses comunes.

Objetivo 1.4. Fomentar alianzas entre grupos.-
Acciones:

1.4.1. Implementacion de las alianzas cientifico-técnicas y de recursos humanos entre los centros
del sistema sanitario (servicios generales y de especialidad del hospital, de otros

Hospitales, Atencién Primaria, Universidades y otros Organismos Publicos de Investigacion (OPI).

Objetivo 1.5. Gestién coordinada de la financiacion.-
Acciones:

1.5.1. La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, elaborara la propuesta de financiacién de
investigacion en la institucién para la gestion oportuna.

L LINEA 2: Politica de Capital Humano ]

Objetivo 2.1. Incremento de recursos dedicados a Ia investigacién.-

4 Acciones:
7/ 21.1  Elaboracion de los requerimientos de contratos para investigadores en convocatorias

competitivas.
2.1.2 Presentacion del Plan de incentivos para los profesionales que se desarrollen en este ambito.

Obijetivo 2.2. Apoyo al desarrollo profesional de la investigacion.-

Acciones:

2.2.1. El Hospital junto con la OADI facilitaran a los investigadores el desarrollo de una hoja de vida
competitiva.

Inclusién de la investigacién como requisito o mérito en los procesos de promocion de los
profesionales de la salud.

Reformulacién de los requisitos para la contratacién de profesionales por perfil, teniendo en
cuenta no solo las competencias clinicas, sino también las investigadoras.

L LINEA 3: Visibilidad de Marca ]

Objetivo 3.1. Promocionar la investigacion en salud del Hospital a nivel nacional e

internacional.-

Acciones:

3.1.1. Implantar un Plan de Comunicacién Extramural: El Hospital pondra a disposicion de la OADI,
los recursos de comunicacion para desarrollar el Plan.

\/.
OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION-HNDAC Pagina 8




M.G. CANCINO H.

DOCUMENTO TECNICO DIR-OADI-015

PLAN DE DESARROLLO DE INVESTIGACION Edicion N.° 002
2019
Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion” Pagina 9 de 22

3.1.2.

3.1.3.

Sensibilizar a los profesionales en la relevancia de la identificacién de los servicios donde se
realiza la investigacion en toda su produccion cientifica.
Se intensificara la presencia de investigadores en foros de investigacion.

LINEA 4: Soporte de la investigacion enmarca en el Plan Estratégico de
Investigacion de la Unidad de Investigacion de la Oficina de Apoyo a la
Docencia e Investigacion

Obijetivo 4.1. Promover una estructura facilitadora de la investigacion.-

Acciones:

La OADI a través de la Direccion General, socializa su Plan Estrategico de Investigacion.

La OADI establece la metodologia para el control de la socializacion y monitoreo del Plan
Estratégico de Investigacion. La OADI garantiza su evaluacion y seguimiento.

Crear una plataforma profesional de gestion de investigacion con el objeto de atraer
proyectos de mayor nivel.

Garantizar, a través de la web de la OADI, que los profesionales cuentan con informacion y
herramientas de soporte disponibles para los investigadores.

Conformacion del Comité Institucional de Etica de Investigacion con profesionales en tiempos
reales y remunerados

Aseguramiento de la estrecha coordinacion entre la Ul y el CIEI.

LLINEA 5: Fomento del Desarrollo e Innovacion ]

Obijetivo 5.1. Se fomentaran las lineas de investigacion alineadas con las politicas y lineas de

investigacién institucional y las de caracter nacional e internacional.-

5.1.1.

, Acciones:

Creacion e implementacion del Centro de Investigacion para la Evidencia Cientifica.

Objetivo 5.2. Redefinir el modelo de relacion con el sector empresarial.-

Acciones:

5.2.1. Redefinir alianzas con laboratorios farmacéuticos y empresas biotecnoldgicas en areas de
interés socio-sanitario.

5.2.2. Promover un marco cultural para la gestion de aspectos de propiedad intelectual con las
empresas: codesarrollo, coparticipacion.

5.2.3. Facilitar la transferencia inversa.

Objetivo 5.3. Politica de cooperacion para el desarrollo de la [+D+i.-

Acciones:

e R ——
OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION-HNDAC Pagina 9



,(,/W\vw'zmﬁ/“:«.

SN0 A_é'pfo\.

M.G. CANCINO H.

DOCUMENTO TECNICO DIR-OADI-015

PLAN DE DESARROLLO DE INVESTIGACION | Eqicisn N.© 002
2019

Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion® Pagina 10 de 22

5.3.1.  Promover el desarrollo de lineas de contacto con el sector sanitario, especialmente con el
Instituto Nacional de Salud y Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn
Tecnolégica (CONCYTEC).

5.3.2. Organizar eventos, en que los profesionales expliquen sus experiencias exitosas y su
transferencia.

5.3.3. Promover foros de encuentro entre empresas e investigadores, tipo seminarios y/o mesas de
discusion.

LLINEA 6: Cultura de Impacté de la lnvestigaciérJ

Obijetivo 6.1. Promover cambio cultural sobre el impacto de la investigacién en la realidad

Acciones:

6.1.1. Fomentar la difusién a la sociedad de la investigacion realizada a través de foros cientificos,
prensay concurrencia a premios de investigacion que mejoren la visibilidad de marca.

Objetivo 6.2. Promover las sinergias entre asistencia sanitaria y social.-
Acciones:
6.2.1. Favorecer la visidn integral de la salud, integrando la visién social.

Obijetivo 6.3. Explicitar en la investigacion los principios y valores de la institucién.-

Acciones:

6.3.1. Promover que la investigacién comparta los valores de la organizacion en que se desarrolla
(HNDAC).

Objetivo 6.4. Establecer una via de canalizacion_de problemas o prequntas en salud que

requieran para su respuesta la realizacion de estudios de investigacion.-

Acciones:

6.4.1. La Unidad Funcional de Investigacion de la OADI, con sus areas potenciara la realizacién de
investigacion dirigida a disminuir Ia incertidumbre y analizar la utilidad de los procesos
diagnésticos, preventivos, de cuidados y terapeuticos asi como la gestion de recursos.

6.4.2. Creacién de una Comision de Investigacion que actualice las Lineas de Investigacion.

Objetivo 6.5. Promover Ia filantropia.

Acciones:

6.5.1. Desarrollo de un modelo en busca de captacién de recursos privados de fondos para la
investigacion via mecenazgo, Fundraising, Crowdfunding u otras actividades.

6.5.2. Dar a conocer los proyectos estratégicos socio sanitario y biomédicos a la sociedad, con el
objeto de generar colaboraciones.

6.5.3. Promover acuerdos con asociaciones de pacientes para trabajar conjuntamente y mejorar la
captacion de recursos a invertir en investigacion.

6.5.4. Generar actividades y eventos para posicionar la investigacion en salud en la sociedad y
obtener colaboraciones y recursos.

\ ’ .
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LINEA 7: Incentivos para fines de Investigacion en los Servicios Generales y
Especializados

J

Objetivo 7.1. Sensibilizar a los jefes de servicio y oficina para que hagan compatible la

asistencia y la investigacion.-

Acciones:
7.1.1. Los jefes de los servicios y oficinas deben promover el apoyo a los profesionales para que

puedan desarrollar actividades de investigacion con la actividad asistencial y administrativa.
7.1.2. Identificar a los profesionales de los servicios y oficinas que quieren investigar.
7.1.3. Los jefes facilitaran a los miembros de los grupos de investigacién reconocidos (OADI) el

desarrollo de las actividades de investigacion.

Obijetivo 7.2. Aumentar la cultura cientifica de la institucion y de sus profesionales, ya desde el

periodo de formacion.-

Acciones

7.3.1. Incluir la investigacién de forma sistematica como eje transversal en las capacitaciones de los
servicios y oficinas.

7.3.2. Organizar sesiones formativas acreditadas para promover la cultura cientifica.

7.3.3. Plantear como objetivos docentes a los especialistas en formacion la participacién anual en
algin proyecto de investigacion existente en los servicios, para que al menos cada
especialista acredite una publicacién al final de su formacién basica.
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)

Contribucion  desde el ambito N° de sesiones realizadas con DG
directivo y clinico de los servicios 1.1.1.1 los servicios presentando la 200.00/ OADI
11 11.1 de la Institucion al desarrollo de la Unidad Funcional de aiio
Cooperacién OADI para posicionarla como un Investigacion y su PIEI.
= centro de investigacion de | 1.1.1.2 Material entregado por medio | 200.00/ OADI f
estratégica excelencia. (CIEC) fisico y email: N° de tripticos afo s
entregados, N° de correos ;
enviados.
Potenciacion de las plataformas 1.1.21 Plataforma instalada en la | 600.00 OADI
1.1.2 tecnoldgicas  para el uso institucion o similar.
compartido de investigadores. 1.1.2.2 | N°usuarios / Servicio / afio 0 OADI
1.21.1 N° de Proyectos Colaborativos OADI
presentados por los servicios 0
Fomento de la investigacion generales con los
1.2 /innovacion entre pares especializados.
Introducir el 1.21 profesionales, mediante la N° de Proyectos Colaborativos
modelo cooperacion y el didlogo entre los | 1.2.1.2 solicitados entre profesionales 0 OADI
colaborativo investigadores de la institucion, clinicos e investigadores
como especialmente en el ambito de los basicos
objetivo en servicios especializados. 1.21.3 | Presentacion del Plan para el | 20,0000 OADI
los acuerdos Concurso  de  Investigacion
de gestion Anual del HNDAC.
clinica. Favorecimiento de encuentros de N° de reuniones realizadas | 200.00
1.2.2 trabajo con centros de 1.2.21 para implementar las Redes OADI
investigacion de prestigio donde se de Colaboracion en ;
realice investigacion en investigacion.
biotecnologia.
1.23 Promover la inclusion de los N° de residentes que realizan
residentes (especialistas) de las 1.2.31 investigacion  teniendo  en 0 OADI-UI
diferentes  profesiones en Ia cuenta las lineas y politicas de
investigacion hospitalaria. investigacion hospitalaria.
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1.3 Identificacion  de lineas de N° de reuniones realizadas | 200.00/ OADI
Trasladar el investigacion comunes Hospital- 13.1.1 con la DIRESA para conformar afo
modelo AP para la elaboracion de grupos de trabajo para el
colaborativo 1.3.1 proyectos y ensayos clinicos. desarolo  de  proyectos
j . Organizacion de grupos de comunes.
aSISFEHCI.al trabajo con intereses comunes. N° de proyectos de
hospitalario- 13.1.2 | investigacion conjuntos 0 OADI
primario alas solicitados. 2 afios posteriores
estructuras de
investigacion
Implementacion de las alianzas
cientifico-técnicas y de recursos
1.4 humanos entre los centros del
A sistema  sanitario  (servicios N° reuniones realizadas para 200.00 OADI
: 1.4.1 generales y de especialidad y de 1.4.11 implementar la cooperacion
alianzas entre ofros  hospitales,  Atencion entre instituciones.
grupos Primaria, UNAC y otros
Organismos Publicos de
Investigacion (OPI)
1.5 Gestion Elaboracion por OADI de la 1.5.11 Presentacion y aprobacion de
coordinada de 1.51 propuesta de financiacion de la propuesta a la DG 0 OADI
la financiacién investigacion para la gestion
oportuna.

OF Pagina 13
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Elaboracion de los
2.1 requerimientos de contratos Presentacion de los requerimientos 0 OADI
Incremento 211 | para  investigadores en 2.1.11 para aprobacion
de recursos convocato'r[as competitivas.
dedicados a Preseptamon del plan de Plan elaborado y aprobado. 0 OADI
la 21.2 lncent{vos para los 2.1.21
. N profesionales  que  se N° de Profesionales con incentivo 0
investigacio desarrollan en este ambito
n
El Hospital trasladara los objetivos de
2211 investigacion a los Planes Estratégicos 0 OADI
y Operativos de la institucion.
LINF{'\Z El Hospital evalia el progreso de las
Politica 2.2.1.2 lineas de investigacion del hospital y 0 OADI
d‘? establece las mejoras Anualmente
capital | 22 Apoyo al El Hospital junto a la OADI | 2243 |2 cursos por ano | 2,00000 | OADI
humano desarrollo 221 | facilitara a los investigadores N° de Capacitados en investigacion.
profesional el desarrollo de una hoja de [ 2.1.1.4 |2 especializacion_ems:‘_'dwmaestr.ié‘% en | 2,000.00 | OADI
dela vida competitiva. investigacion por _éﬁQ _ Nde
investigacio Especialistas en investigacion.
n 2115 2 cursos por afo N° | 2,000.00 OADI
de capacitados en Etica y Bioética

22.2 | Inclusion de la investigacion Los procesos de convocatorias de DG
como requisito o mérito en puestos de trabajo en el Hospital RRRHH
los procesos de promocion 2.2.21 incluyen criterios en los requisitos 0 OADI
de los profesionales de la haber realizado investigacion (SI/NO)
salud.

22.3 | Reformulacion  de  los Los procesos de convocatorias por DG
requisitos para la 2231 perfil en el Hospital incluyen criterios de RRRHH
contratacion de investigacion (SI/NO) 0 OADI
profesionales  por  perfil
teniendo en cuenta no solo
las competencias clinicas,
sino también las
investigadoras.
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31
Promocionar
la
investigacio
n en salud
del Hospital
a nivel
nacional e
internacional

Disefio y aprobacion del Plan | 200.00 DG
3.1.1.1 | de comunicacion (SI/NO) OADI
Implementacion de un Plan de N° de acciones realizadas | 500.00 DG
Comunicacion extramural. 3112 | paraladifusion del Plan. OADI
3141 Evaluacion de la
3113 implementacion del Plan. 0 OADI
Sensibilizar a los profesionales en
la relevancia de la identificacion de % investigaciones y OADI
31.2 los servicios donde se realiza la | 3.4.2.1 | publicaciones realizadas en 0
investigacion en  toda  su los servicios.
produccioén cientifica.
Se intensificara la presencia de Incrementar un 5% Ia
313 investigadores en  foros de 3.1.31 participacion de investigadores 0 OAD!I
investigacion. en los foros establecidos.
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41
Promover una

estructura
facilitadora de
la
Investigacion

La OADI a través de la DG, Existe Plan Estratégico de DG
411 socializa su Plan Estratégico de | 4.1.1 .1 Investigacién (SI/NO) 0 OADI
Investigacion
Creacion de una Comision de DG
4121 | SUME (SI/NO) 0 OADI
La OADI  establece Ia Actividades realizadas para
;ﬂgﬁgg&i payr " ioi?gr’ggded; difundir el Plan Estratégico de | 20000
41.2 | Plan Estratégico de EHER J ety OADI
Investigacion. La OADI Existe una evaluacion anual
garantiza su  evaluacion y | 4.1.2.3 | delos objetivos y acciones del 0 OADI
seguimiento Plan.
41.3 Creacion de una plataforma Existencia de la plataforma
profesional  de gestibn de | 4.1.3.1 (SIINO) 500.00 OADI
investigacion con objeto de
atraer proyectos de mayor nivel.
414 Garantizar a través de la web de N° de acciones desarrolladas
la OADI, que los profesionales | 4.1.4.1 por la Unidad de Investigacion 0 OADI
cuenten con informacion y para dar soporte.
herramientas de soporte
disponibles para la investigacion.
41.5 Conformacion ~ del ~ Comité
Institucional de Etica para la | 4.1.5.1 | Comité de ética de Ia DG
Investigacion, con profesionales investigacion conformado con 0 OADI
en  tiempos reales y estos criterios (SI/NO)
remuneracion.
4.1.6 Se asegurara la estrecha N° de sesiones de trabajo
coordinacion entre la Ul y el | 4.1.6.1 conjunto realizadas 0 OADI
CIEL

OF Pdgina 16
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J D 0 D D 0
Creacion del Centro de Investigacién Existencia del Centro de Investigacion DG
parala Evidencia Cientifica de la OADI. 5.1.11 | para la Evidencia Cientifica. (SIINO) 1,000.000 | OADI
5.1 Que busca promover proyectos de
Fomentar las lineas innovacién generados por los clinicos Centro  implementado y operativo. DG
de investigacion que respondan a las necesidades de 5112 | (SINO) 0 OADI
alineadas con las salud de la poblacion chalaca y lineas 7 -
politicas y lineas de de investigacion institucional. 5113 Q\I/AF:Lr;);s]cetﬁtsepresentados Y e, 0 OADI
investigacién "
institucional y las de N° de Proyectos detectados en Areas
caracter nacional e 511 de investigacion Emergentes OADI
internacional 5.1.1.4 | (Enfermeria, Obstetricia, fisioterapeutas, 0
psicologia) 1/Anualmente
$1.1.5 | Profesionales en tiempo real en el DG
Centro de Investigacion. QAD!
51.1.6 | N° de sesiones de trabajo realizadas. DG
5/Anualmente OADI
Redefinir  alianzas con laboratorios 5.21.1 | N°de Encuentros relacionados 1/ aiio 500.00/ DG
farmacéuticos y empresas afio QADI
5.21 biotgcnolé?gigas en areas de interés N° de proyectos o  acuerdos DG
- socio-sanitario. 5.21.2 | colaborativos generados. 1/afio 0 OAD!
R;zdef:mr'gl modelo Promover un marco cultural para la N° de acuerdos de coparticipacion DG
DRI T 5 geston de aspectos de propiedad puestos en marcha / N° acuerdos del OADI
sector empresarial 522 intelectual  con  las empresas: | 5.2.2.1 | afioanterior> 1 Anualmente 0
codesarolio coparticipacion.
N° de Proyectos o acuerdos DG
523 Facilitar la transferencia inversa. colaborativos que se han generado por 0 OADI
5.231 | tansferencia inversa. Anualmente
Promover el desarrollo de lineas de 5311 | N° de Acuerdos de colaboracion. DG
5.3 53.1 contacto del  sector sanitario, Anualmente 0 OADI
Politica de especialmente  con el  INS y
cooperacion para el CONCYTEC
desarrolio de la I+D+i 53.2 Organizar  eventos en Ios que | 5.3.32 | N°de Eventos organizados 1,000.00/ | DG
profesionales presenten Sus ano OADI
experiencias exitosas y su trasferencia.
533 Promover foros de encuentro ente 5.3.1 N° de Eventos organizados 1,000.00/ | DG
empresas e investigadores, fipo afio OADI
seminario y mesas de discusion.
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0 DI DICADORID SU S
6.1 Fomentar la difusion a la Ne de acciones | 1,000.00 | DG
Promover cambio sociedad de la investigacion realizadas Il
cultural sobre el 6.1.1 realizada a través de foros | 6.1.1.1 | conjuntamente con el OADI
impacto dela cientificos, prensa y area de Imagen
investigacion en la concurrencia a premios de Institucional, a nivel del
realidad social investigacion que mejoren Ia hospital  DIRESA 'y
visibilidad de marca. Gobiemno Regional.
Anual
6.2 N° de proyectos que 0 OADI
Promover las 6.2.1 Favorecer la vision integral de | 6.2.1.1 integran la vision de
LINEA 6 sinergias entre la salud. Salud Publica con Ia
.Cultura % asistencia sanitaria y hospitalaria.
impacto de . Anualmente
la social.
investigacio 6.3 Promover que la investigacion Ne de acciones | 1,000.00/ | OADI
n Explicitar en la 6.3.1 comparta los valores de la | 6.3.1.1 | formativas ylo de ano
investigacion los organizacion en  que se sensibilizacion
principios y valores desarrolla realizadas que integran
de la institucion. esta vision. Anual
6.4 La Unidad funcional de | 6.4.1.1 Revision cada tres afios 0 OADI
Establecimiento de Investigacion con sus &reas, de las Lineas de
vias de canalizacion fe potenciara la  investigacion Investigacion. (SINO)
problemas o 6.4.1 drigida a  disminuir  la [ 6.412 | N° de Lineas de 0 OADI
preguntas en salud incertidumbre y analizar Ia investigacion
que requieran para su utlidad de los procesos reevaluadas y
respuesta la diagnésticos, preventivos, de modificadas.
realizacion de cuidados y terapéuticos asi N° de Lineas de 0 OADI
estudios de como la gestion de recursos. 6.4.1.3 | investigacion nuevas.
investigacion.

W
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Desarrollo de un modelo en | 6.5.1.1 | N° de acciones realizadas | 500.00/ afio DG
busca de captacion de Anualmente OADI-
6.5.1 recursos privados de fondos CIEC
% eggenali Omvgztr']%argig% V'i Incremento en la Financiacion DG
oG actigi d’a ik g 6.5.1.2 | captada Anualmente 0 OADI-
LINEA 6 CIEC
Cultura de 6.5 Dar a conocer los proyectos N° de Eventos organizados para
impacto Promover 6.5.2 estratégicos socio-sanitarios y | 6.5.2.1 | su divulgacion. Anualmente 200.00/ afio | OADI-
dela la biomédicos a la sociedad con CIEC
investigac | filantropia el objeto de  generar
ion colaboraciones.
Promover  acuerdos  con Ne de Acuerdos con
asociaciones de pacientes asociaciones  de  pacientes | 200.00/ afio | OADI-
6.5.3 para trabajar conjuntamente y | 6.5.3.1 | realizados Anualmente CIEC
mejorar la captacion  de
recursos  a invertir en
investigacion.
Generar actividades y eventos N° de Eventos organizados
6.5.4 para posicionar la | 6.5.4.1 | Anualmente 200.00/aio | OADI-
investigacion biomédica en la CIEC
sociedad y obtener
colaboraciones y recursos.
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EIORT INCIABO BECTACEHH TS HEICATG =T -
Los jefes de senicios y oficina N° de servicios que en su Plan Dptos. y
deben promover el apoyo  a Operativo  Anual incluyen Oficinas

711 los  profesionales para que | 7.1.1.1 _activid.ad—t‘iempo para la 0 OADI
71 puedan desarrollar actividades investigacion. Anualmente

Sensibilizar a de investigacion con |a

los jefes de actividad asistencia y

servicio y administrativa.

oficina para Identificar a los profesionales N° de profesionales identificados Dptos. y

que hagan 71.2 de los servicios y oficinas que | 7.1.21 | parala investigacion, 0 Oficinas
compatible la quieren investigar. OADI

gs:ster_lcna_y'la 713 Los jefes facilitaran a los | 7434 | N° de sexvicios y oficinas que en Dptos. y

Investigacion ; : v
miembros de los grupos de Su  Plan  Operativo  Anual Oficinas
investigacion reconocidos por incluyen actividad-tiempo para la 0 OADI
la OADI el desarrolio de fas investigacion a los grupos de
actividades de investigacion. investigacion  reconocidos por

OADI. Anualmente
7.21 Incluir la investigacion de | 7.214 | N° de capacitaciones en donde Dptos. y
forma  sistematica como eje se halla incluido la investigacion Oficinas
12 transversal en las como eje tematico. 0 OADI
Aumentar la capacitaciones de los servicios
cultura y oficinas.
cientifica de Ia Organizar sesiones formativas % servicios y oficinas que han Dptos. y
institucion y 1.2.2 acreditadas para promover Ia 7.22.1 | realizado al menos un seminario 0 Oficinas
de sus cultura cientifica, de investigacion acreditados por OADI
profesionales, la universidad. Anualmente
desde el Plantear  como  objetivos N° de Proyectos de tesis de los OADI-
periodo de la docentes a los especialistas especialistas en formacion que Unid.
formacion. en formacion la elaboracion de incorporan  las  lineas de 0 Doc. e
123 Su proyecto de tesis de | 7.2.3.1 investigacion institucional. Inv.
acuerdo a alguna linea de
investigacion institucional.
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Xlil.  FINANCIAMIENTO.

El presente Plan de Desarrollo de Investigacion, tendra como principal fuente de financiamiento el Fondo
Intangible de Investigacion el cual no irrogara gastos al presupuesto de la institucion.

EQUIPAMIENTO E INSUMOS EN OADI POR ANO

Costo Costo
Equipo/Servicio Unitario | Total en

en soles soles
01 Computadora portatil de 15.1' de ultima generacién 8,000 8,000
03 Juegos (04 cartuchos) de toner para impresora Brother MFC | 1,000 3,000
9970
07 Toner HP 85A, para la Impresora HP Laser Jet P1102w 250 1750
01 Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo anual para | 2000 2000
impresora Brother MFC9970

Total: | 14,750
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