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I. INTRODUCCION

La lactancia materna es la forma ideal de aportar a los ninos pequefios los

nutrientes que necesitan para un crecimiento y desarrollo saludables.

La OMS recomienda la lactancia materna exclusiva durante seis meses, la
introduccion de alimentos apropiados para la-edad y seguros-a partir de entonces; y

el mantenimiento de {a lactancia materna hasta los 2 afios o mas.

La OPS/OMS promueve la lactancia natural como la mejor forma de nutricion de los

o WERRERAM-  bebés y los niflos pequefios, y una de las medidas mas eficaces para garantizar la

salud y la supervivencia del nifio. La leche materna es inocua y contiene
anticuerpos que ayudan a proteger a los bebés de enfermedades frecuentes en la
infancia. La leche materna se obtiene facilmente y es asequible. Las personas a las

que se amamantd de pequefias tienen menos tendencia a sufrir sobrepeso u

obesidad a lo largo de la vida. También tienen menos probabilidades de desarrollar

M.G. CANCINO H
diabetes y obtienen mejores resultados en las pruebas de inteligencia.
i La EStrateg|a Mundial para la Ahmentamon del Lactante y del Nmo Pequeno

L ONVIPS descrlbe las mtervenmones esenCIales para fomentar, proteger y apoyar la lactancia

'\.‘,A-

e MEe ¥ materna exclusiva. Para que las madres puedan iniciar y mantener la lactancia

materna exclusiva durante 6 meses, la OMS y el UNICEF recomiendan:

v" que la lactancia se inicie en la primera hora de vida;

v" que el lactante solo reciba leche materna, sin ningun otro alimento ni bebida;

v' que la lactancia se haga a demanda, es decir, con la frecuencia que quiera el
nino, tanto de dia como de noche;

v" que no se utilicen biberones, tetinas ni chupones.

Il. JUSTIFICACION

COMITE DE LACTANCIA MATERNA 3
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La lactancia materna es un acto natural, pero al mismo tiempo es un
comportamiento aprendido. Numerosas investigaciones han demostrado que las
madres y otros cuidadores necesitan apoyo activo para iniciar y mantener practicas
apropiadas de lactancia materna. La OMS y el UNICEF lanzaron en 1992 la

iniciativa Hospitales amigos de los nifios con el fin de fortalecer las practicas de las

0;':m\"“};h maternidades en apoyo de la lactancia materna. La base de la iniciativa son los

Diez pasos hacia una feliz lactancia natural, que se describen en la declaracion

conjunta de la OMS y el UNICEF titulada Protecting, Promoting and Supporting

S Breastfeeding. Las pruebas de la eficacia de los-Diez pasos-se-han resumido-en

una revision cientifica.

Fue en los afios 1995 y 2012 que el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion es

reconocido por el Ministerio de Salud como “Hospital Amigo de la Madre y el Nifio”,

por el cumplimiento de los 10 pasos para una lactancia materna exitosa.
En el afio 2019 se logrd la Certificacion de la Direccion Regional de Salud del callao
como Establecimiento Amigo de la Madre. La Nifia y el Nifio. Sin embargo, es por

ello que en cumplimiento de los compromisos establecidos en las politicas publicas

a favor de la lactancia materna; el Comité de Lactancia Materna viene trabajando

"1.G. CANCINO H

para continuar fortaleciendo las acciones de promocion, proteccion y apoyo de la

lactancia materna.

o H.N.’ '/"r.g. s v i

Mﬁ ¢ .;;ii::Feniendo como base la autoevaluacién interna y el Plan de Mejora realizados en el
mﬁ:_r«_ggggf;:‘;‘aa‘.mzo18 con la asistencia técnica de la Oficina de Gestiéon de la Calidad; se ha
elaborado el Plan para la Promocion, Protecciéon y Apoyo a la Lactancia Materna
como Establecimiento de Salud Amigo de la Madre, la Nifia y el Nifio del Hospital
Nacional Daniel Alcides Carrion 2019 el cual sera implementado en nuestra
institucion bajo la responsabilidad del Comité de Lactancia Materna y las jefaturas

de departamentos y oficinas involucradas en la atencién materna infantil.

lil. BASE LEGAL

e Coddigo Internacional para la comercializacion de Sucedaneos de la Leche

Materna.
e P T O o e s A N A W T N T I e NSO RS 7 DR

COMITE DE LACTANCIA MATERNA 4
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Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 27337, Cédigo de los Nifios y Adolescentes.

Ley N° 27403, Ley que precisa los alcances del permiso por lactancia materna.
Ley N°27591- Ley que equipara la duracion del permiso por lactancia de madre
trabajadora del régimen publico con el privado.

Ley N° 27240, Ley que da Permiso por lactancia materna (1 hora diaria) y en
parto es multiple se incrementa a 2 horas diarias.

Ley N° 27606, Licencia pre y post natal (45 dias antes y 45 dias después del
péﬁo).' S R
Ley N° 28239, Ley '‘que modifica la Ley N° 26790 que reconoce subsidio
adicional por lactancia materna y extiende 30 dias adicionales el subsidio por

maternidad en caso de parto multiples.

Ley N* 28737, Ley que amplia [a duracion del permiso por iactancia materna.
Ley N° 29409, concede el derecho de Licencia por paternidad a los trabajadores

de la actividad publica y privada.

e Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

e Ley N° 29896, que establece la implementacion de los lactarios en las

instituciones del sector publica y del sector privado.

il T Ley N° 30367, Ley que protege a la madre trabajadora contra el despido

PR o O A T o . L . , ) e
W‘Wrano Yy proionga su periodo de descanso Precisa que es derecho de ia

aterna

e~ Lactancia M . , . : y
mite= LSS trabajadora-gestante-gozar-de-49-dias-de-descanso-prenatal-e-igual-periodo-de—

tiempo de descanso posnatal, con la posibilidad de diferir parcial o totalmente el
prenatal y acumularlo al posnatal.

e Ley N° 30693, de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

e Decreto Supremo N° 009-2006-Sa, Aprueban el Reglamento de Alimentacion
Infantil.

e Decreto Supremo N° 018-2008-SA; Decreto que constituye la Comision
Multisectorial de Promocién y Proteccion de la Lactancia materna.

e Decreto Legislativo N° 1025 (20.06.2008), que Aprueba Normas de Capacitacion

y Rendimiento para el Sector Publico.

COMITE DE LACTANCIA MATERNA 5
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o Decreto Supremo N° 001-2016-MIMP que desarrolla la Ley N* 29896, Ley que
establece la implementacién de lactarios en las instituciones del sector publico y
privado promoviendo la lactancia materna.

Resolucion Ministerial N° 126-2004/MINSA, que aprueba la Norma Técnica N°
006- MINSA-INS-V.01 "Lineamientos de Nutricion Materna".

Resolucion Ministerial N° 240-2000-SA./DM, “Declaran la cuarta semana de
Agosto de cada afio, como Semana de la Lactancia Materna en el Perd”
Resolucion Ministerial N° 610-2004/MINSA, que aprueba la Norma Técnica N°
010- MINSA-INS-V.01 "Lineamientos de Nutricion Infantil". .
Resolucién Ministerial N° 292-2006/MINSA, que aprueba la NTS N° 040
MINSA/DGSP V.01. "Norma Técnica de Salud para la Atencién Integral de Salud

de la Nifia y el Nifo".

RIS RIO AN

Resolucion Ministeriai N°193-2008/MiNSA, que —aprueba fa  NTS—N"—063=

MINSA/DGSP-V. 01 “NTS para la implementacién del Listado Priorizado de

Intervenciones Sanitarias Garantizadas para la Reduccion de la Desnutricion

Cronica Infantil y Salud Materno Neonatal".
Resolucion Ministerial N° 870-2009/MINSA que aprueba el "Documento Técnico:

Consejeria Nutricional en el Marco de la Atencién Materno Infantil”.

¢ Resolucion Ministerial N° 361-2011-MINSA, que aprobo la Guia Técnica para la

--------

w—Psicoprofitaxis obstétrica-y-estimutacion-prenatar.

Resolucion-Ministerial-N°-528-2011=-MINSA,-que-aproboé-el-documento-técnico

“Promocion de Practicas y entornos saludables para el cuidado infantil”.
e Resolucion Ministerial N° 095-2012-MINSA, que aprueba la Guia Técnica: "Guia
para la elaboracion de Proyectos de Mejora y la Aplicacion de Técnicas y
Herramientas para la Gestion de la Calidad".
Resolucién Ministerial N° 827-2013/MINSA, que aprueba la Norma Técnica N°
105 - MINS/VDGSP-V.01 "Norma Técnica de Salud para la Atencion Integral de

Salud Materna'.
Resolucion Ministerial N° 828-2013/MINSA, que aprueba la Norma Técnica N°
106 - MINSNDGSP-V.01 "Norma Técnica de Salud para la Atencion Integral de

Salud Neonatal".

S A s R B Y S oI A S K R S B B S S e i S
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e Resolucion Ministerial N° 258-2014-MINSA, Plan Nacional para la reduccion de
la Desnutricion cronica infantil y prevencion de la anemia en el pais.

Resolucion Ministerial N° 260-2014-MINSA, que aprueba la Guia Técnica para la
implementacion de Grupos de Apoyo Comunal para promover y proteger la
lactancia materna.

Resolucién Ministerial N° 609-2014/MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 201 -MINSA/DGSP. V.01 Directiva Administrativa Para La
Certificacion De Establecimientos De Salud Amigos De La Madre, La Nifa Y el
Resolucién Ministerial N° 619-2014/MINSA, aprueba NT N° 108-2014-
MINSA/DGSP-V.01: "Norma Técnica de Salud para la Prevencion de la

Transmision Madre-Nifio del VIH y la Sifilis".

Resolucion  Ministerial N 460-20T5/MINSA, aprueba 1a “Guias Teécnicas:

Consejeria nutricional en el marco de la atencién integral de salud de la gestante

y puérpera’”.
Resolucion Ministerial N° 462-2015/MINSA, aprueba la “Guia Técnica para

“1.G. CANCINO H o ) )
Consejeria en Lactancia Materna”.

e Resolucion Ministerial N° 356-2016/MINSA, que incorpora a la Directiva
Administrativa N° 201-MINSA/DGSP-V.01 LO ANEXOS 5, 5A, 5B, 6, 6A, 6B, 6C,

—

6D, 6E, 6F, 6G, 7,75 7B,y C:

e Resolucion—Ministerial-N°—537-2017/MINSA;—que—aprueba—la-—-NT-N=437———

Nifio menor de 5 afios.

e Resolucion Ministerial N° 128-2017-MIMP, que aprueba los criterios para
reconocimiento publico a las instituciones amigas de la Lactancia Materna.

e Ordenanza Regional N° 000006, Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital Nacional Daniel A. Carrion.

¢ Resolucion Directoral N° 412-2017-GRC/DIRESA/DG, que aprueba el “Plan de
Reduccion de la Desnutricién Croénica infantil y prevencion de la anemia en
ninos menores de 36 meses de la Region Callao 2017-2021”

e Resolucion Directoral N° 079-2017-DG-HNDAC, que conforma el equipo de
facilitadoras de lactancia materna del Hospital Nacional Daniel A. Carrién.

e R e S N A L A Y S S A S O S R SRR GO B S R s S e i oo
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Resolucién Directoral N° 156-2018-DG-HNDAC, que conforma el Comité de
Lactancia Materna del Hospital Nacional Daniel A. Carridn.

Resolucién Directoral N° 230-2018-DG-HNDAC, que aprueba la Directiva
Sanitaria para la Promocién y Proteccion de la Lactancia Materna del Hospital
Nacional Daniel A. Carrion.

Resolucion Directoral N° 372-2018-DG-HNDAC, que aprueba la Guia de
procedimientos para Prescripcion de Sucedaneos de Leche Materna de Servicio

de Neonatologia del Departamento de Pediatria del Hospital Nacional Daniel A.

~Carrion.

g EIp Té”ée‘nfe‘pmn—es—de—apiica'cién“en?i—Hospitaiﬂa‘ci'Oﬁai—Baﬁief-A%ci@'es%aﬁ1-éﬁ~dei

i & Callao.
V. OBJETIVO

5.1. OBJETIVO GENERAL

§e.08.2.A.C- .
. (D em  Egmentar la nromogidn.proteccidn v _anoyo de la lactancia _materna _nara
: A lapromocion,—prot Y -apoy f

Wt
crénica y anemia infantil en la Region Callao, con la participacion activa de todo

el personal de salud.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Organizar e implementar estrategias de trabajo multidisciplinarias dentro
del Comité de Lactancia en articulacion con los Departamentos de
Atencién Ambulatoria y Hospitalizacién, Ginecoobstetricia, Pediatria,
Enfermeria y Nutricion.

b) Propiciar las condiciones necesarias para favorecer el inicio temprano de la

lactancia materna, lactancia exclusiva los primeros seis meses de vida y la

T B e T e PR S
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lactancia materna continuada hasta los dos afios de edad con alimentacion

complementaria.

c) Desarrollar estrategias de supervision, monitoreo y evaluacion para
cumplimiento de la normativa vigente.

d) Implementar la estrategia de informacion, educacion y comunicacion (IEC)

en lactancia materna y alimentacion saludable con enfoque de derechos,

equidad de género e interculturalidad.
e) Implementar proyectos de mejora e investigaciones en lactancia materna
para contribuir en la ‘mejora continua de la calidad de atencion en los

servicios maternos infantiles.

~uerRe"® VI DEFINICIONES OPERATIVAS

a) Leche Materna; Es el alimento natural producido por la mujer, fuente de nutricion
para los nifios, a través de la succion como factor primordial para una adecuada

produccién de la misma, contribuye al desarrollo y fortalece el vinculo madre-

hijo.

b) Lactancia Materna Exclusiva; Alimentacion del nifio (a) exclusivamente con leche

materna sin el aareaado de aqua jugos, té u otros liquidos o alimentos, desde el

_nacimiento hasta los seis (6) primeros meses de vida, para lograr el crecimiento,

P gesarfollo y salud optima.
77 PRESIOEN

c) Lactancia materna continuada; Es la lactancia acompafada con alimentacién
complementaria a partir de los 6 meses, con el fin de satisfacer las necesidades
nutricionales, deben recibir alimentos complementarios nutricionalmente
adecuados e inocuos, al tiempo que siguen tomando el pecho hasta los dos afios

o mas porque sigue manteniendo el vinculo afectivo.

d) Promocién y Proteccion de la Lactancia Materna; Intervenciones desarrolladas

por las instituciones publicas y privadas orientadas a la lactancia materna

COMITE DE LACTANCIA MATERNA 9
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Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion

exclusiva en los primeros seis meses de edad y contintia hasta los veinticuatro

(24) meses de edad de la nifia y del nifio.
Diez Pasos para una lactancia Materna Exitosa; Acciones que apoyan a las

muijeres y facilitan el logro de sus deseos de amamantar, ademas ofrecen una

guia al personal de salud para que puedan apoyar mejor a las madres y

fomentar la Lactancia Materna.

f) Semana de la Lactancia Materna; Actividades realizadas con el propdsito de
sensibilizar a las autoridades, personal de salud y poblacién engeneral sobre las

bondades de la lactancia materna que se celebra la cuarta semana del mes de

agosto.

whiente especialmente acondicionado, digno e higiénico para que las _
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T ¢ mujeres extraigan su leche materna o den de lactar, asegurando la adecuada
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manipulacion y conservacion.

M.G. CANCINO H

h) Lactario institucional, Ambiente especialmente acondicionado en el centro de
trabajo, para la extraccion y conservacion de la leche materna de la madre

... A - . trabajadora durante el horario laboral y que cumple con los requisitos

OB casn~establecidos en el anexo 01 del Decreto Supremo N° 009-2006-MINDES. B
. 134 “’T
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La leche materna es la primera comida natural para los lactantes. Aporta toda la
energia y los nutrientes que el nifio necesita en sus primeros meses de vida, y
sigue cubriendo la mitad o mas de las necesidades nutricionales del nifio durante el

segundo semestre de vida, y hasta un tercio durante el segundo afio.

La leche materna fomenta el desarrollo sensorial y cognitivo, y protege al nifio de
las enfermedades infecciosas y las enfermedades cronicas. La lactancia materna
exclusiva reduce la mortalidad del lactante por enfermedades frecuentes en la

infancia, tales como la diarrea o la neumonia, y ayuda a una recuperacion mas

rapida de las enfermedades.
S T T R e T R B T e
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La lactancia materna contribuye a la salud y al bienestar de las madres. Ayuda a
espaciar los embarazos, reduce el riesgo de cancer de ovario y mama, aumenta los

recursos familiares y nacionales, es una forma de alimentacion segura, y carece de

riesgos para el medio ambiente.

Segun la informacién proporcionada por la Encuesta Demografica y de Salud

Familiar-ENDES, en el 2018, el 66,4% de los menores de seis meses de edad

~ recibieron leche materna, practica mayor en el area rural (79,6%) que en el area

urbana (61,2%).

PERU: PORCENTAJE DE NINAS Y NINOS MENORES DE SEIS MESES DE EDAD CON
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*  Diferenda significativa (p < 0.10).
== Diferencia attamente significativa (p = 0.05}.

muy al (p <0.01).

Euente: Instilulo Nacional de Ftadistica e [nformatica - Eucuesta Demogrdfica v de Salud Familiac

En el 2018, la practica de la lactancia materna fue mas frecuente tanto en la Sierra
como en la Selva (77,0% y 76,2%, respectivamente); estos porcentajes contrastan
con la observada en la region de la Costa, donde el 58,3% de los menores de seis
meses de edad son alimentados con la leche materna. Segun regién natural, la
practica de la lactancia materna, entre los afios 2017 y el 2018, solo disminuy6 en

la Sierra de 78,2% a 77,0%, aumentando en la Costa de 55,9% a 58,3% y en la
Selva de 69,7% a 76,2%.

Las causas de la anemia estan relacionadas con la reduccion de la Lactancia

Materna Exclusiva y una pobre ingesta de alimentos ricos en hierro (y

’
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micronutrientes) especialmente hierro de buena biodisponibilidad (heminico) de
origen animal: en nifios desde los 6 meses.

La anemia durante el embarazo incrementa el riesgo de mortalidad materna, y esta
relacionada con el bajo peso al nacer y un incremento en la mortalidad perinatal; de
ahi la importancia de fortalecer la consejeria nutricional a las gestantes y puérperas
no solo en temas de lactancia materna sino también en alimentacion

complementaria para nifios a partir de los 6 meses.

e TesTaios do s ENDES 2077 isstan o e ndice o el adiona de

anemia en los nifios menores de tres afios se incrementé en 0,8 puntos

porcentuales, en relacién al afio 2016, pasando de 43,6 a 44,4 %.

AWAl]] COTDATEMNIACS

Vil I TTVMTLOUTRWY
sTMHe ey 1°. Desarrollar trabajo articulado y multidisciplinario desde el Comité de Lactancia con
F-tEi % — = : T
& ;) los Jefes de los departamentos de Atencién Ambulatoria y Hospitalizacion,
% TN, _ .
\;?'y@/ Ginecoobstetricia, Pediatria, Enfermeria y Nutricion.
t1.G. CAMCINO H L rys & . 3

2°. Socializar la politica institucional y fortalecer al recurso humano de acuerdo a la

normativa vigente en lactancia materna, propiciando entornos que promuevan la

| actancia_materna entre las madres lactantes usuarias y las que laboran en la

[ o8

~ ___institucion. B . . ‘ & _
s i vilg . . ;o : 5 : : —_—
U ORESIDENTA Monitorear el cumplimiento de la normativa vigente con énfasis en el cumplimiento

hzterna

Lactancia

de los 10 pasos de la lactancia materna y el Reglamento de Alimentacion Infantil
(RAI) en la institucion.

4°. |mplementar herramientas innovadoras e inclusivas de informacion, educacion y

comunicacion sobre lactancia materna con enfoque de derecho, género y

participacion social.
5°. Implementar Planes de Mejora e investigaciones sobre lactancia materna para

mejorar la atencién en los servicios maternos infantiles.

IX. ACTIVIDADES, INDICADORES Y METAS

S T R T R R R
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Organizar e implementar estrategias de trabajo multidisciplinarias dentro del Comité de Lactancia en articulacion con los

OBJETIVO
ESPECIFICO: Departamentos de Atencién Ambulatoria y Hospitalizacion, Ginecoobstetricia, Pediatria, Enfermeria y Nutricion.
1. Reuniones de trabajo y . )
o . N° reuniones Actas y listas de
coordinacion del Comite . 12 Anual . CcLM!
) realizadas asistencias
de Lactancia.
2 Incorporar aciividades |~ e ===
Lactancia con los de lactancia materna en | N° documentos -
‘ 2 | trimestre Acto resolutivo CLM
Jefes de los el POA y PDP aprobados
mentos de institucional.
Glagpria y 3. Implementacion de
v X5 dlizacion, grupos de apoyo de Grupos de apoyo 2 Il trimestre Informe emitido CLM
RMbstetncna lactancia materna.
Pediatria,
Enfermeriary 4. Informes de avances N Iif Inf
¢ informes nformes
J’:'E“},r Eetom: emitidos a Direccién o 4 Anual o cLM
EAIAYR? realizados realizados
o “D"oy’\\ General

M.G. CANCINO H.

_ OBJETIVO

Propiciar las condiciones necesarias para favorecer el inicio temprano de la lactancia materna, lactancia exclusnva los pnmeros sels

 ESPECIFICO:

meses de vida y la lactancia materna continuada hasta los dos afios de edad con alimentacion complementaria.

Socializar la

politica

institucional y

5. Reuniones de
Socializacion y

coordinacion de

Actas y listas de

COMITE DE LACTANCIA MATERNA

fortalecer al trabajo respectoa la | ) )
R N° reuniones realizadas Anual . . CLM
recurso humano normativa vigente asistencias
de acuerdo a la dirigido al equipo de
normativa vigente gestion y personal de
en lactancia la institucion.
C(;‘llb‘;. » e S
! Comité Lactancia Materna
13
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N° sesiones demostrativas de

y nifios hasta los 24 meses que

usan el lactario

materna, .
o . » ) listas de
propiciando alimentacion complementaria para . ) o
. 12 Anual asistencias — Dep. Nutricion
entornos que madres con nifios de 6 meses hasta )
s registro HIS
promuevan la los 2 anos y gestantes
Lactancia materna N° madres con nifios menores de 24 Cuaderno registro | Dep. Nutricién /
entre las madres meses que recibieron consejeria en 576 Anual neonatologia / Crecimiento y
lactantes usuarias LM y alimentacion complementaria. HIS Desarrolio
y las que laboran s :
N° gestantes que recibieron Cuaderno registro Dep.
consejeria en LM y alimentacién 1800 Anual Psicoprofilaxis / | Ginecoobstetricia /
;omplementaria. HIS Serv. Obstetricia
% de RN que tienen contacto piela | | Dep. Enfermeria — |
onnines S 5SS OSSO SSSENI S ESE ESSUPS b e Librode RN == —— —
piel al menos durante 1 hora . Dep. Pediatria /
v . . >80% Anual Libro de sala de R
inmediatamente después de Servicio
. partos .
6. Fortalecer nacido/partos normales neonatologia
ivid ; ) . . : Dep.
aadesaun % Corte tardio del cordon umbilical/ Libro de Sala de o = o
favorecen la LM en la 100% Anual Ginecoobstetricia /
) partos normales partos =
institucion Senv. QObstetricia
% RN que acceden alaLMen la Dep. Enfermeria /
primera hora a partir del >80% Anual Libro de RN Servicio
nacimiento/partos normales neonatologia
% RN que tienen alojamiento Dep. Enfermeria /
. Reportes de los 2 b
conjunto con su madre/partos >80% Anual o Servicio
servicios )
normales neonatologia
» » Dep:. Enfermeria /
% de nifas y nifos menores de 6 . o
. >80% Anual Libro de RN Servicio—
meses que al alta tienen LME .
VG- CANCINO H. neonatotogra
. S R __| Of. Adm. Recursos
Y%-de-madres-trabajadoras-con-nifias - e
) Humanos — Unidad
>30% Anual Libro de RN

de Bienestar de
Personal

OBJETIVO
ESPECIFICO:

H.N.D.AC-

O Tl G

P-HES‘OE"“TQ‘WQ

Desarrollar estrategias de supervision, monitoreo y evaluacion para cumplimiento de la normativa vigente.

COMITE DE LACTANCIA MATERNA
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7. Implementacion del
registro de
actividades de CLM -
promocion, i o Registros y/o DAGPSS? - Of.
) N° servicios . o
proteccion y apoyo ) 12 | trimestre formatos Estadistica y
de la lactanci implementados ) )
cia implementados Sistemas
materna en los Informaticos
servicio de atencion
materno infantil.
100% de
) CLM — Jefes de
ambientes de
. - e . oo | Departamento.de |
o as areas de- - - . TS e
Monitorear el - Registro de Atencién
CUmplmiSnIadela | L deii ” atenc'son . Monitoreo — Ambulatoria y
B - Lumplimiento de 1as | matermo infantil 12 Anual o
normativa vigente e Informes a las Hospitalizacion,
Haposislonss estan libres de
con énfasis en el relacionada a la No e areas Ginecoobstetricia.
o ublicidad de
cumplimiento de los | publicidad y prledacae Pediatria, Nutricion
10 pasos de la adquisiciones de buwu‘:;\'ﬂcu° BX y Enfermeria.
lactancia materna y sucedaneos de LM
0,
el Reglamento de ; Oé ae ; Actas de L
. - . onaciones de -
Alimentacion Infantil ) 12 Anual supervision,
RAI | sucedaneos de ) N DAGPSS
(RAl) enla informes emitidos
institucion. LM
Anexo 4 de la
9. Supervision a los Directiva
servicios de atencion ) o A =
Administrativa N
—7%/—\ materns-nfantitpara N - 5071-MINSA- LM -
8| A B o T CCL e L 5T AU o B
-a> “cumplimiento de Ia realizadas i T
normativa vigente y Actas de
politica interna de LM supervision,
informes emitidos
i ivid
10. Evaluacion interna ACUYI &g 1 Anual Informe mensual CLM - 0GC®
realizada

M.G. CANCINO H.
OBJETIVO Implementar la estrategia de informacion, educacion y comunicacion (IEC) en lactancia materna y alimentacion
ESPECIFICO: saludable con enfoque de derechos, equidad de género e interculturalidad.

2 Direccién Adjunta de Gestion de la Produccion de Servicios de Salud

3 Oficina de Gestién de la Calidad

COMITE DE LACTANCIA MATERNA
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11. Formacion de ) )
) N° consejeras . Plan vy listas de
consejeras en ) 5 Il trimestre ) . CLM (%)
) acreditadas Asistencia
lactancia materna
12. Formacion de .
» N° facilitadoras en . Informe de
facilitadoras en LM ditad 20 Il Trimestre - CLM (%)
acreditadas capacitacion
implementar lactancia materna. "
herramientas )
: 13. Elaboracion de Plan de
innovadoras e
i __capacitacion para T - - Documento
inclusivas de- e e e e Pl apTOb a0 e T {11 U | R R e e e R e, 57 15 |7 PR Sro s
. » o personal de la elaborado
informacion, educacion
. institucion
y comunicacién sobre
lactancia materna con 14. Capacitar al personal
enfoque de derecho, de salud en lactancia N° Capacitaciones - ol Plan vy listas de CLM / Facilitadoras
materna (induccion, realizadas Asistencia de LM
actualizacion, etc.)
15. Elaborar el Plan de
Trabajo e informe de
) . Informe de
ejecucion de la ) o
) Plan aprobado 1 11l trimestre actividades CLM
Celebracion de la : '
realizadas
Semana de la
Lactancia materna
(*) Se solicitara a MINSA y DIRESA Callao.
M.G. CANCINOH
OBJETIVO implementar proyectos de mejora e investigaciones en lactancia materna para contribuir en la mejora continua de la

e b “"j;FQPFQ,[ElQO' = ] S W~~-'Wﬂ'-~--~fcalida(Ldejtencién_en_las;senljcios.umatemns;infantilgis s s

A e e )
Implementar Planes de
) 16. Implementacién del Plan de mejora . . )
Mejora e . ) 1 | trimestre Informe emitido CLM - Of. Calidad
. o Plan de Mejora implementado
investigaciones sobre
lactancia materna para
mejorar la atencion en o N CLM - Of. Apoyo a
17. Investigacion Investigacion ) Documento )
los servicios maternos 1 Il trimestre la Docencia e
desarrollada presentada presentado

Investigacion

infantiles.

X. REQUERIMIENTO Y PRESUPUESTO (Meta 00001-1317: NINOS CON CRED
COMPLETO SEGUN EDAD / Programa Presupuestal Articulado Nutricional /
Genérica 5-23: BIENES Y SERVICIOS)

COMITE DE LACTANCIA MATERNA 16

H.MN.D.A.C.
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DENTA

PRESIDENT
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Para Actividades de IEC — Semana Lactancia Materna
1 rEnlec';nrt:‘(;)rra;ct:iac’»anc::e Material de capacitacion: folders 1000 diidad 1.00 1000.00
2 | Tripticos informativ 3 Miliar 25000 750.00
3 51 1 millar 250.00 250.00
4 | Rotafolios A4.a full.color enmicados para consejerias 12 unidad 450.00 540000
5 | Polos con logo de lactancia 100 unidad 20.00 2000.00
6 | Bolsitas de yute con logo 200 unidad 6.00 1200.00
~7-"Llaveros con logofi’ 500 —————unidad———— 80— ——————900-00——————
8 | Lapiceros 500 unidad 0.80 400.00
9 |Imantados 500 unidad 0.80 400.00
10 | Globos con logo con paliglobo 500 unidad 0.50 250.00
11 | Chalecos . 50 unidad 40.00 2000.00
Consultorio de lactancia - Actividades Educativas
12 e o o™ | 0| e | 200
13 | Papel toalla x 3 unid 4 unidad 8.00 32.00
14 | Jabon liquido 12 unidad 10.00 120.00
Lactario
Papel toalla x 3 unid 4 unidad 8.00 32.00
Jabon liquido 12 unidad 10.00 120.00
= B0 Pl peResea e S 10 L. -
! A apacitacionesr 7 7 i 0
Y j.&efrigerios: refresco + sandwich 500 unidad 5.00 2500.00
g Maquetas educativas de lactancia 6 unidad 200.00 1200.00
Sesiones Demostrativas
31 jll(j(tags g;egl?ar:(;ign3duen:j|;r:\1:2§os (menaje, utensilios y 1 paquete 300.00 300.00
Cocina eléctrica 1 unidad 195.00 195.00
TOTAL: S/. 19,349.00

Reuniones de trabajo y coordinacion del Comité de Lactancia.

:ﬁiﬁﬁz;?\
comiTe bE LacH BB FiiA -
yoniey . 03 Lo '-n-uns“aunn
tema

M.G. CANCING H. O
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Incorporar actividades de lactancia materna en el POA y PDP
b g CLM
institucional.
3 | Implementacion de grupos de apoyo de lactancia materna. CLM
4 | Informes de avances emitidos a Direccion General X CLM
Reuniones de Socializacién y coordinacion de trabajo
5 | respecto a la normativa vigente dirigido al equipo de gestidn X CLM
y personal de la institucion.
Departamentos de Enfermeria
(DE), Nutricion (DND),
6 | Fortalecer actividades que favorecen la LM en la institucién X Pediatria (DP) y
Ginecoobstetricia (DGO) - Of.
Ad. Recursos Humanos
"mfplgmﬂ;aCI“,O’LnAd'eJ'[e‘gLs’tLoneTaCILvidades de pr. omocion, . T e e e s o S
7 | proteccion'y apoyo de la'lactancia materna en los servicio de - CLM-DAGPSS
atencion materno infantil.
8 Cumplimiento de las disposiciones relacionada a la No X CLM - DAAH/DE/DND/DP/
publicidad y adquisiciones de sucedaneos de LM DGO
Supervision a los servicios de atencién materno infantil para
%| monitorear el cumplimiento de la normativa vigente y politica X CLM
=i interna de LM
N Evaluacion interna X CIMm? ch:' Qestlon de la
Z\'_("‘{t’lgﬂ M2 alidad
\.;:;?___/
11 | Formacion de consejeras en lactancia materna CLM
12 | Formacion de facilitadoras en lactancia materna. CLM
Elaboracion de Plan de capacitacion para personal de la X CLM
institucion
Capacitar al personal de salud en lactancia materna X CLM < Fagilitadoras:da LM
(induccidn, actualizacion, talleres, etc.)
15 Elaborar el Plan de Trabajo-e informe de ejecucion de la CLM
-~ UERRERA Celebracién de la Semana de la Lactancia materna
16 | Implementacion del Plan de Mejora ~ CLM - Of. Calidad .
o o ) CLM — Of. Apoyo a la Docencia
ol 17 | Investigacion desarrollada e Investigacion
ST ND4 Yo

I

N
w Xill. ANEXOS
e ANEXO 01:

SERVICIOS DE ATENCION MATERNO INFANTIL A INTERVENIR

Pediatria, Neonatologia, Nutricion, CRED, Inmunizaciones, Obstetricia,

UPSS Consulta Externa: ; . : ;
Ginecologia, Psicoprofilaxis

Sala de trabajo de parto - dilatacion, Sala de parto, Atencién inmediata del

UPSS Centro Obstétrico: . . !
neonato, Puerperio inmediato, Sala de operaciones

UPSS Cuidados Intensivos: UCI Pediatrica, UCI Neonatologia, UCIN Neonatologia

H.N.M

“m..m COMITE DE LACTANCIA MATERNA 18
vila
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UPSS Hospitalizacion: Sala Santa Rosa, Sala San Jorge, UEPA, Pediatria, Cirugia Pediatrica
ANEXO 02:

MONITOREO DE INDICADORES RELACIONADOS CON LA ATENCION MATERNA INFANTIL

EUENTE~DE VERIFCACIO

N°® mujeres atendidas en el servicio de atencion prenatal HIS (%)

N° gestantes que reciben orientacion en lactancia materna en HIS (%)

N° nacimientos

N° nifos prematuros del total de nacimientos

Proporcion de cesareas del total de partos atendidos Regist%e;glsexh:es %S;?Q::)iz‘nes

Psicoprofilaxis—roavee el i i i i i l . .v.. 0 . e S R P e B

Proporcion de cesareas sin anestesia general del fotal de
cesareas

Proporcion de cesareas con anestesia general del total de

cesareas
Proporcion de corte tardio de corddn umbilical del total de Libro de Sala de Partos y Libro de
partos atendidos RN
Proporcion de contacto piel a piel del total de nacimientos Lisierdls Sala de Prcakry Libi de
. RN
- sy
R Es}arcmn de egresos de UCIN del total nacidos en el :
sta!fﬂﬁcnmlento Registro de egresos UCIN
7] 5]
ropgycion de recién nacidos que iniciaron lactancia materna Libro de Sala de Partos y Libro de
';ﬁfode la-primera-hora de nacido—— s S et 4 1 IR et e e
Proporcion de recién nacidos que fueron amamantados Registro d .
exclusivamente (desde el nacimiento hasta el alta) g € egresos
Propo_rcu':»n de embarazadas que recibieron prueba y Reporte de Ginecoobstetricia
/,_J consejeria para VIH
£
K % orcion de madres VIH positivas al momento del parto Reporte de Ginecoobstetricia

ANEXO 03:
LISTA DE ALIMENTOS PARA SESIONES DEMOSTRATIVAS

1.  ORIGEN ANIMAL

N° ALIMENTO Cantidad
1 Higado de pollo Ya Kg.
2 Leche evaporada 1 und.
3 CANCINO H
H.NLDLALC. COMITE DE LACTANCIA MATERNA ' 19

ESIDENT,

Comite - Lactancia Matarmsa
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2. TUBERCULOQOS Y CEREALES

N° ALIMENTO Cantidad
1 Arroz Y Kg.
2 Papa blanca 1 kg.
3 Trigo V2 kg.
4 Quinua Yakg.
3. VERDURAS
N° ALIMENTO Cantidad
5 =t Zapalle kg e e v o
2 Zanahoria Y2 kg.
3’ Espinaca Y
4 Tomate Ve Kg.
5O, = 4. FRUTAS
Nms S :
N° ALIMENTO Cantidad
1 Mandarina Y2 kg.
2 Platano isla 03
3 Papaya V2 kg.
5. MENESTRAS
N° ALIMENTO Cantidad
1 Lenteja Ve kg.
2 Arveja partida VAR
6. OTROS
N° ALIMENTO CANTIDAD
1 Aceite 3 unidades pequefias
2 Sal yodada 3 paquetes ¥2 Kg.
3 Agua hervida Cantidad necesaria

sesaomsperERES

ris %sggc;i?awca
RES!
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ANEXO 04:

Mlmbn: Jocmcdaclan Elan mannancins Aoen Namas badas bao caciobens dalozs o

T maﬁnmﬁmﬂmnmﬁurpmmmmmmmmamw;

1/ Especificar el ipo de régimen laboral: D.LEG.276-CAP, D.LEG.728, D.LEG.1057 - CAS, Servicios de terceros, Practicas profesionales, Services.

2/ En caso tuviera dos hijos/as lactantes, anotar a edad del dttimo hijo/a lactante. Tomar como referencia el ftimo registro anotado hasta la fecha de corte. Eemplo de edad: 1 afioy 2 meses.
3/ B registro de usuarias se reinicia cada afio, por ejenplo, si una usuaria empezo a usar el servicio el 15.11.15, entonces, su fecha de inicio seria el 02.01.16

4/ En caso siga usando el servicio del lactario anotar "CONTINUA"

———mnumﬁfemmmmweees—quew“mﬁecrmvwnmmmierdesﬁeﬁﬁe-err—pezf'ra—ﬁsaf—eHﬁeiarifr-Tﬁﬁﬁ'reﬁtﬁﬂsidmdéwe%peﬁodvdmremﬁra"ﬁenaresieﬁaiwmugiererhacerusoﬁe——“—
su reg:s(ro de comrol de aststenCIa deI Iactano Por ejerrplo sienel regls(ro de asrstenua yd durante ei penodo de referenma la usuana se ha reglstrado 40 veces, entonces el numero de veces

Jefa ‘!\J
6/ Indicar la suma del tiempo de uso del servicio desde que empezo a usar el lactario. Tomar en consideracion el periodo de referencia. Para llenar este dato, se sugiere hacer uso de su registro

de control de asistencia del lactario.
Por ejemplo: coninuando con el ejemplo anterior, sila usuaria se ha registrado 40 veces, se tendria que revisar el tiempo que le tomd hacer uso del servicio durante esas 40 veces, suponiendo

CONSIDERACIONES FINALES:
-~ Para que su lactario sea reg:strado debera remitir el formato debldamente enado ylas fotos que permitan
: nico gruptre@mnmp.go ;

al corre‘o el ectré

avit
"1.G. CANCINO H. Com RQPHLEa%Lanc?aTIG terna
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