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HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”

BWICA DEL 5
& B,

Resolucion Directoral

Calao3?.  de 0024‘;6"" de 2019

VISTOS:

El Informe N° 690-2019-HNDAC/DF, de fecha 04 de octubre de 2019 emitido por el
Departamento de Farmacia; el Informe Técnico N° 459-2019-HNDAC-OARH-USCARLE, de fecha 10 de
octubre de 2019 emitido por la Unidad de Seleccion, Control de Asistencia Registro y Legajo; el Proveido, de
fecha 10 de octubre de 2019 emitido por la Oficina de Administracion de Recursos Humanos; el Informe N°
019-HNDAC-0AJ, de fecha 18 de octubre de 2019, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, v,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 25° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
=g neraciones del Sector Piblico, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que la

asignacion a un cargo siempre es temporal. Es determinada por la necesidad institucional y respeta el nivel
de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados;

= Que, en concordancia, el Articulo 74° del acotado dispositivo normativo, sefiala que la

asignacion permite precisar las funciones que debe desempenar un servidor dentro de su entidad, segin el
iy el de carrera; grupo ocupacional y especialidad alcangadog, siendo que lg prirner_a asignacic’:n de funcicnes
se produce al momento del ingreso a la Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones se efectuan al
aprobarse, via resolucion del Titular de la Entidad;

:, Que, el numeral 2.1 del Decreto Supremo N° 014-2014-SA, sefiala que el personal de la salud
% que ocupe un puesto de responsabilidad jefatural de departamento o servicio en establecimientos de salud de
£ 1l y Il nivel de atencion, debe tener el siguiente perfil: a) Contar con titulo profesional universitario en carreras
= “. de ciencias de la salud o estudigs de especializacion en temas relacionados con el puesto de responsabilidad
jefatural de departamento o servicio, b) Acreditar experiencia en el desempefio del puesto o en cargos

S
Zion LOR 1al
: similares mayor a tres afios;

Que, el numeral 2.2 del acotado Decreto Supremo, establece las condiciones para la asignacion
de Ia bonificacién por puesto de responsabilidad jefatural, teniendose que la bonificacién se asigna al puesto
de responsabilidad jefatural de departamento o servicio de establecimientos de salud del Il y Ill, nivel de
atencion o el que haga sus veces en los Gobiernos Regionales o en las otras Entidades comprendidas en el
ambito de aplicacién del Decreto Legislativo N° 1153, siendo que el puesto dsbe encontrarse en condicion de
previsto en su respectivo documento de gestion, y no debera encontrarse ocupado por personal de la salud
considerado o calificado como de confianza o directivo superior de libre designacion;
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Que, el literal a) del articulo 1° del Decreto Supremo N° 260-2014-EF, aprueba el monto de la
valorizacién ajustada por Bonificacion de Puesto de Responsabilidad Jefatural de Departamento o Servicio,
respectivamente;

Que, el numeral 2 del articulo 72° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que “Toda entidad es
competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su
mision y objetivos, asl como para la distribucion de las atribuciones que se encuentren ccmprendidas dentro
do su competencia®
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Que, mediante documento de vistos, la Oficina de Administraciéon de Recursos Humanos, solicita
~T%mr el acto administrativo de designacion, de la servidora Selene Milagros Espinoza Rivera, Cargo Quimico
arm’aceutlco Nivel IV, como Jefa del Servicio de Dispensacion en Hespitalizacion del Hospital Nacional
AImdes Carrion.

Que, a traves del Informe Técnico N° 459-2019-HNDAC-OARH-USCARLE, de fecha 10 de
octubre de 2019 la Unidad de Seleccion, Control de Asistencia Registro y Legajo, informa a la Oficina de
Administracién de Recursos Humanos, que la citada servidora cumple con los requisitos y la experiencia
= requerida para ocupar el cargo de Jefa del Servicio de Dispensacién en Hospitalizacion;

Que, por convenir al mejor cumplimiento de los fines y objetivos institucionales, resulta necesario
emmr acto resolutivo de asignacion de funciones;

En uso de las facultades vy, atribuciones conferidas al Director General en el literal j) del Articulo
8° del “Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién”, aprobado

~.. mediante Ordenanza Regional N° 000008, de fecha 06 de febrero de 2013;
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5 AW De conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera

Eﬁmm istrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; el Decreto Supremo N°® 005-80-PCM, Reylamento de

. ;Jg Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico y la Ordenanza
S

Y egional N° 000008, Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion;
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Con las visaciones de la Oficina da Administracion de Recursos Humanos; la Oficina Ejecutiva
de Administracion y la Oficina de Asesoria Juridica, y;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- ASIGNAR, a la servidora Selene Milagros Espinoza Rivera, Cargo Quimico
Farmacéutico, Nivel IV, las funciones de Jefa del Servicio de Dispensacion en Hospitalizacion del Hospital *
Nacional Daniel Alcides Carrion, por las razones expuzstas en la parte considerativa de la presente

Resolucién.

ARTICULO 2.- NOTIFIQUESE la presente Resolucién a la servidora Seclene MWilagros
Eupinoza Rivera, Oficinas y Departamentos, para los fines pertinentes.

ARTICULO 3.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Web
Institucional (www.hndac.gnb.pe), en cumplimiento de la Ley N° 27806, Ley de Transparenciz v Acceso a la
Informacién Publica y modificatorias.

Registrese, publiquese y archivese.
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