GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO R.D. N° 062-2025-HNDAC-DG
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

HOSPITAL NACIONAL “DANIEL A. CARRION”

s

LICA DE
&0 i $O° Loy

< %

e Al TV

(;ORIERNO REGIQNAL Uk
L HOBPITAL HACYETIAL DRIIEL ALE A
100 quef ef oresente as conla fiel 42! 8y

025 i,

[ acoacouanes

cﬁoaSafc - ,'. : .
- Resolucién Directoral

Callao, 06 de febrero de 2025

VISTO:

El Memorando N° 66-2025-DG-HNDAC, de fecha 29 de enero de 2025, Informe N° 58-2025-
HNDAC-OARH de fecha 15 de enero de 2025, e Informe N° 123-2025-OAJ-HNDAC de la Oficina de
Asesoria Juridica de fecha 31 de enero de 2025, y;

CONSIDERANDO:

T Que, el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, es un Hospital Nacional Categoria 1lI-1
/@:%}‘:‘e“fs"-vfj’c?\ perteneciente a la Regién Callao, que brinda atencién de salud con la finalidad de recuperar la confianza
&5 T, y satisfaccién de los pacientes mejorando la calidad de vida con eficiencia y calidad, contando con un

equipo humano calificado que desarrolla actividades de docencia e investigacion;

Que, el Titular de la Entidad es la méaxima autoridad ejecutiva, de conformidad con las normas de
organizacion interna de la Entidad. Es decir, el Titular de la Entidad es el funcionario al que las normas de
organizacién interna de una Entidad sefialen como la mas alta autoridad ejecutiva de dicha Entidad. Dicho
funcionario tendra a su cargo el ejercicio de las funciones previstas en la Ley y su Reglamento para la
aprobacién, autorizacién y supervision de los procesos de contratacion publica que la Entidad lleve a cabo;

Que, por Informe N° 58-2025-HNDAC-OARH de fecha 15 de enero, la Oficina de Administracién
de Recursos Humanos del HNDAC, da cuenta a la Direccién General respecto a la convocatoria para
acceder a puesto de Jefe de Departamento de Enfermeria, y se proceda a la convocatoria de un nuevo
concurso de caracter abierto;

Que, con la finalidad de regular el concurso de méritos interno y abierto para seleccionar
profesionales de enfermeria en funcidn de su calidad, aptitudes, idoneidad, experiencia y formacion,
mediante Decreto Supremo N° 012-2015-SA, se aprobd el Reglamento de Concurso para acceder al de
Jefe/a de Departamento de Enfermeria, Jefe/a de Servicio de Enfermeria, Supervisor/a | y I,y
Supervisor/a del Cuidado integral de Salud, Supervisor/a de Enfermeria o sus equivalentes en el Ministerio
de Salud, sus organismos publicos y gobiernos regionales;

Que, el Articulo 4.- del precitado disipativo normativo, dispone respecto del tiempo de duracién
en el puesto concursado: El desemperio en los puestos de Jefe/a de Departamento de Enfermeria, Jefe/a
de Servicio de Enfermeria, Supervisor/a | y Il, Coordinador/a y Supervisor/a del Cuidado Integral de Salud,
Supervisor/a de Enfermeria o sus equivalentes, concursados, es por un periodo de tres (3) anos, no
pudiendo concursar para un periodo inmediato posterior. Una vez concluido el periodo del puesto
concursado, el profesional regresa a su puesto de origen;

Que, la Comisién de Concurso de conformidad con el Articulo 5 del Citado Decreto Supremo
dispone: Conformacién de la Comision de Concurso: Para efectos de la conduccion de los procesos de
concurso de los puestos de enfermeria de las entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del
presente reglamento, se constituye una Comisién de Concurso por resolucién del titular de |a entidad, la
que esta integrada por los siguientes miembros: 1. El/la Titular de la direccidn de red, hospital, instituto,
organismo publico, o el que corresponda, quien la presidira. 2. El/la Jefe/a de la Oficina de Recursos
Humanos, quien actuara como Secretario Técnico. 3. Elfla Jefe/a de la Oficina de Asesoria Juridica. 4.
Un/a representante del Consejo Regional del Colegio de Enfermeros del Pert, segtin ambito geografico,
5. Un/a representante de la Federacion de Enfermeras o Sindicato, seglin ambito geografico. La calidad
de miembro de la Comisién de Concurso exige la participacién obligatoria en todas las etapas del proceso.




Pt
C AL RTINS
¥ S9 50;;,:7{(\*.‘.

Que, de conformidad con el Articulo 6 de la norma anotada son Funciones de la Comisién de
Concurso: 1. Convocar a concurso los puestos de enfermeria, 2. Conducir el proceso de Concurso. 3.
Actuar como jurado del concurso que convoca. 4. Elaborar el cronograma del concurso conforme a lo
establecido en el presente reglamento, el que debera ser propuesto al Titular de la entidad donde se
convoque el concurso, para su aprobacion. 5. Publicar los resultados. 6. Proclamar a los ganadores. 7.
Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento. 8. Resolver cuestiones no previstas en el presente
Reglamento. 9. Rectificar de oficio o0 a pedido de parte, errores materiales en el proceso de concurso,
hasta la fecha de publicacion del listado de orden de méritos, lo cual debera constar en actas. 10. Elevar
al titular de la entidad el informe final del proceso de concurso.  El quérum para que sesione la Comision

de Concurso, sera con la presencia de tres (3) de sus miembros. Los acuerdos de la comision se adoptan
por mayoria simple.

Que, la Oficina de Asesoria Juridica, mediante Informe N° 123-2025-OAJ-HNDAC de fecha 31
de enero de 2025, emite opinion considerando que resulta viable que se emita el acto resolutivo
conformando la Comisién de Concurso Abierto para acceder al puesto de Jefe/a del Departamento de
Enfermeria del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién — Callao;

Que, de conformidad con el Reglamento de Organizacion de Funciones del HNDAC, aprobado
por Ordenanza Regional N° 000006 del Gobierno Regional Callao, y las facultades conferidas en
Resolucién Gerencial General Regional N° 004-2023-Gobierno Regional del Callao -GGR, de fecha 19 de
enero de 2023, y con el Visto Bueno de la Oficina Ejecutiva de Administracion Oficina de Administracidn
de Recursos Humanos y Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: CONFORMAR la COMISION DE CONCURSO PUBLICO, para acceder al puesto
de Jefe/a del Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion — Callao, el mismo
que estara conformado por;

INTEGRANTES - CARGO
Titular de la Entidad — Directora Presidente
_Jefe de la Oficina de Recursos Humanes — ————|-Secretario Técnico
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica. Miembro

Un representante del Consejo Regional del Colegio de Enfermeros del Perud, | Miembro
Consejo Regional XXVII Callao
Un representante de la Federacion de Enfermeras o Sindicato del ambito | Miembro
geografico

ARTICULO 2°: DISPONER, que los integrantes de la Comision conformada, efectien sus
funciones de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 012-2015-SA y disposiciones legales
conexas.

ARTICULO 3° NOTIFICAR la presente Resolucién a los integrantes de la Comisidn conformada
para conocimiento vy fines. -

ARTICULO 4°- PUBLICAR la presente Resolucion en el portal institucional (www.hndac.gob.pe)
en cumplimiento de la Ley N°27806, ley de transparencia y acceso a la informacién publica y sus
modificatorias.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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