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VISTO:

El Memorando N° 0049-2025-HNDAC/OEPE, de fecha 20 de enero de 2025; Informe N° 48-
2025-HNDAC/USST, de fecha 15 de enero de 2025: Informe N° 01 7-2025-HNDAC/OEPE, de fecha
14 de enero de 2025; Informe N° 063-2024-HNDAC/QEPE-EPGI, de fecha 17 de julio de 2024 v el
Informe N° 103-2025-OA J-HNDAC, de fecha 27 de enero de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, es un Hospital Nacional Categoria lli-]
perteneciente a la Regién Callao, que brinda atencién de salud con la finalidad de recuperar
la confianza y satisfaccién de los pacientes mejorando la calidad de vida con eficiencia y
calidad, contando con un equipo humano calificado que desarrolla actividades de docencia
e investigacion;

Que, el Titular de la Entidad es la mds alta autoridad ejecutiva, de conformidad con las
normas de organizacion interna, que ejerce las funciones previstas en el Reglamento de
Organizacion de Funciones del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién;

‘ Que, mediante Memorando N° 0049-2025-HNDAC/OEPE, EL Director Ejecutivo de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, concluye con la actualizacién correspondiente
cefido a las recomendaciones de disponibilidad presupuestal por el monto §/. 66,000.00, En ese
sentido, habiéndose cumplido con la adecuacién en cumplimiento de la normativa vigente de
Planes de Trabajo y adecuacién presupuestal; se deriva el presente para su revision y continuar
con los tramites administrativos correspondientes;

; Que, mediante el Informe N° 68-2025-HNDAC/USST, el Jefe (e) de la Oficina de
Administracién de Recursos Humanos, remite el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del 2025
con la actualizacién correspondiente cefiido a las recomendaciones establecidas por su
despacho, con la finalidad de que se continue con el proceso de aprobacidn formal de dicho
documento;

Que, mediante el Informe N° 017-2025-HNDAC/OEPE, el Director Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, concluye que se verifica que se cuenta con el
presupuesto de libre disponibilidad por la suma de $/.66,000.00;

Que, mediante el Informe N° 063-2024-HNDAC/OEPE-EPGI, Ia Jefa del Equipo de Planes
y Gestidn Institucional, concluye que revisada la propuesta del Plan Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2025 del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, se ha formulado en el marco del

plan Estratégico Institucional, el Presupuesto Institucional y que cuente con el marco legal
vigente;



Que, el Titulo Preliminar de la Ley N°24842, Ley General de Salud, establece que la salud
es condicion, indispensable del desarrollo humano Y medio fundamental para alcanzar el
bienestar individual y colectivo. La proteccion de la salud es de interés publico, siendo
responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sus normas modificatorias,
tiene como obijetivo promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais,
contando para ello con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion v
control del Estado y la participacion de 10s trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes
a través del dialogo social velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa
sobre la materia;

Que, el articulo 17 de la citada Ley N° 29783 dispone que el empleador debe adoptar
un enfoque de sistema de gestién en el drea de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad
con los instrumentos y directrices internacionales y la legislacion vigente; asimismo, €l articulo 26°
establece que €s responsable de asumir el liderazgo Y compromiso de estas actividades en la
organizacion;

Que, de conformidad con el literal c) del articulo 42 del Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-201 2-TR, vy sus
modificatorias, es funcién del Comité de Seguridad ¥ salud en el Trabajo, aprobar. vigilar y dar
seguimiento al Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabgjo como al Programa Anual de

Seguridad y Salud en el Trabajo, respectivamente;

: Que, el articulo 3 de la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los formatos
| referenciales que contemplan la informaciéon minima que deben contener los registros
\ obligatorios del Sistema de Gestién de Seguridad y salud en el Trabajo, aprueba el Anexo 3:
X ' J Guia Basica sobre Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabgjo:

Que, en el numeral 2 de la citada Guia Bdsica establece que el Plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo es aquel documento de gestion, mediante el cual el empleador desarrolla
la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en base a los
resultados de la evaluacion inicial-o-de-evaluaciones posteriores © de otros datos disponibles,
con la participacion de os trabajadores; _ =

Que, el numeral 72,2 del Articulo 72 del Texto Unico Ordenado de la Ley Ne 27444,
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que toda entidad es competente
para redlizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su
misién y objetivos, asi como para la distribucion de las atribuciones que sé encuentren
comprendidas dentro de su competencia;

Que. a través del Informe N° 103-2025-HNDAC-OAJ, el Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, concluye gue es viable emitir un acto resolutivo que apruebe el Plan Anual de
Seguridad ¥ Salud en el Trabajo 2025 del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion, considerando
gue el citado plan rreTfe—como—ob}e’rive-—geneml_es_desor_r_qugr e implementar el Sisterna de

) seguridad y Salud en el Trabajo en el Trabajo en el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion

*"3'.",—-{3'“‘ %% cumpliendo las normas establecidas, velando por condiciones optimas de Salud; previniendo

ifoac NG, 108 accidentes de trabajos, enfermedades profesionales, disminucion de las lesiones y danos

R 'r;: que pudieran ocasionar al trabajador, que guarden relacion con la actividad laboral o
Flo

sobrevengan durante la realizacion del trabajo y tareas que se realiza;

Xac{r0

SURGoSY De conformidad con lo dispuesto mediante la Resolucion Gerencial General Regional N°
004-2023-Gobierno Regional del Callao -GGR, de fecha 19 de enero de 2023, mediante el cual
se designa como Directora General de la Unidad Ejecutora 401 del Hospital Nacional Daniel
Alcides Carrion, las facultades Y atribuciones conforme a los literales c) y j) del Articulo 8° del
. Reglamento de Organizacion de Funciones del HNDAC, aprobado por Ordenanza Regional N°
#1 000006 del Gobierno Regional Callao, y con el Visto Bueno de la Oficina Ejecutiva de
Administracion, la Direccién Adjunta de Gestién Clinica, la Direccién Adjunta de Gestion en la
" produccién de Servicios de Salud, la Oficina Ejecutiva de Plonecmiea:r@o&gg T a's R
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FEDATARIO
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Resolucion Directoral

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabgjo 2025 del
Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, PLAN TRAB-1-2025-HNDAC-OARH-USST, version N° 1, el

cual se encuentra contenido en veinticinco (25) folios, que en anexo se adjunta y forma parte
integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Administracién de Recursos Humanos, la
difusién, seguimiento y monitoreo del Plan aprobada por la presente Resolucion

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucién Directoral a las Oficinas y
Departamentos del Hospital Nacional "Daniel Alcides Carrion" para los fines pertinentes,

ARTICULO 4°.- PUBLICAR la presente Resolucion en el Portal Institucional del Hospital
Nacional “Daniel Alcides Carrién" (www.hndac.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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INTRODUCCION

=

El Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién (HNDAC) es un hospital nacional de Categoria IlI-1
perteneciente a la Regién Callao y es reconocido por ser un hospital de Alta Complejidad
acreditado técnica y socialmente por sus servicios, investigacion y docencia. Que brinda atencién
de salud con la finalidad de recuperar la confianza y satisfaccion de nuestros pacientes
mejorando la calidad de vida con eficiencia y calidad, contando con un equipo humano calificado
que desarrolla actividades de docencia e investigacién.

En cumplimiento con la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y las actividades
necesarias en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en el hospital se crea la Unidad de
Seguridad y Salud en el Trabajo del HNDAC cuyo reconocimiento se da bajo la R.D. 218-2021-
HNDAC-D6 y cuyas funciones principales son de:

1. Conducir, disefiar, proponer normas, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el mbito institucional.

2. Disefiar, implementar y monitorear el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
en el ambito institucional, ejecutando las medidas de prevencién de riesgos de accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales, en coordinacién con la Oficina de Defensa Nacional yla
ZI'If Gerencia Central de Prestaciones de Salud.

/] 3. Elaborar, proponer, implementar, supervisar y evaluar las normas y procedimientos relativos
; al Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Consolidar la informacion de todas las unidades organicas en relacién al SGSST y esta sera
«tt. .+ remitida al comité de SST para su analisis y remisién a los organismos de instancia SUNAFIL,
NQY .. SUSALUD etc.

5.Asesorary brindar la asistencia técnica en la implementacién del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo y segun lo indicado en el inciso b) Art® 42 del D.S. N°005-2012-TR modificado por

el DS N°001-2021-TR, establece que son funciones del Comité de Seguridad vy Salud en el
Trabajo, entre otros el de b) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador,
d) Conocer y aprobar la Programacién Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo. e)
Participar en la elaboracidn, aprobacion, puesta en practica y evaluacién de las politicas, planes
y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencién de accidentes

o5 y enfermedades ocupacionales.
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El plan anual es una herramienta de corte administrativo que nos ayudars a identificar, disefiar
las actividades y plantear estrategias necesarias para poder desarrollarlo de la mejor manera
posible en tiempo y en forma economica, siempre con la visién de contribuir con la salud de los
trabajadores que laboran en HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION DEL CALLAO y dar
cumplimiento a las normas legales vigentes como la (Ley N°29783).

El presente programa considera Ia participacién activa de toda la institucién, tanto la parte
administrativa como la parte asistencial del nosocomio, de las distintas dreas que la componen,
por lo que concentrard actividades para las distintas dreas del hospital y su aplicacion sistematica
en la misma.

También es importante sefialar en forma clara Yy precisa que la responsabilidad en la prevencién
de accidentes y enfermedades profesionales, “es de todos” y, por ende, debemos entenderla
como una actividad inherente al cargo superior de cada uno de los miembros del Hospital
Nacional Daniel Alcides Carrién del Callao, por lo tanto, debemos considerar en todo momento
desarrollar nuestras funciones bajo la premisa general del “Trabajo Seguro”.

2. ALCANCE

El programa anual de seguridad y salud en el trabajo 2025 que se desea implementar y
desarrollar, se aplicara en todos los servicios que se despliegan dentro del HOSPITAL NACIONAL
DANIEL ALCIDES CARRION DEL CALLAO, asimismo alcanzar a todos los trabajadores de la
institucion, como son administrativos, los asistenciales, terceros, independientes de su régimen
la'boral, incluyendo trabajadores que acudan a prestar servicios temporales de otras empresas.

BASE LEGAL

El Hospital Nacional Daniel Alcides Carridn al ser una Unidad Ejecutora de Salud dependen
técnica y normativamente de la Direccién Regional de Salud del Callao (DIRESA Callao) adscrita
- 1 al Gobierno Regional del Callao, y en cumplimiento del marco legal siguiente:

v Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

V' Ley N2 26842, Ley General de Salud.

v' Ley N° 30102, que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la
[P

‘*a;t{iik":'f:‘.,f‘?ﬁ salud por la exposicién a la exposicién solar prolongada.

2O HNDAL. F
frAs ¥

v" Decreto Supremo N2 003-98-SA, que aprueba las Normas Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.
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v" Decreto Supremo N2 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de |a Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v Decreto Supremo N2 008-97-SA, y su modificatoria D.S. Ne 003-98-SA, que
aprueba el Reg. de la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

v R.M. N° 375-2008 TR "Norma Basica de Ergonomia y de Procedimientos de
Evaluacion de Riesgo Disergonémico”.

¥ R.M. N° 798-2010-MINSA, que modifica la NTS que establece el listado de
enfermedades profesionales.

v" R.M. N° 050-2013-TR, que aprueba los Formatos Referenciales con la informacién
minima que deben contener los Registros Obligatorios del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el Modelo de Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y la Guia Basica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

v R.M. N° 312-2011/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Protocolos de
Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagnostico de Examenes Médicos
obligatorios por actividad.

! v" RM-245-2021-TR “Procedimiento para la eleccién de los/las representantes de

; los/las trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el
Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso; o, del/de la
Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo”,

J{ 4. . OBIETIVOS Y METAS
N

OBJETIVO GENERAL:
Desarrollar e implementar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Hospital Nacional
Daniel Alcides Car:r:i_c'}_n_c.umpIiendo.!as.normas-estableeidas,—velando-por-condiciones-éptfmaS'dE'

salud; previniendo los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, disminucién de las

;’;';:?.;\ lesiones y dafios que pudieran ocasionar al trabajador, que guarden relacién con la actividad
el

laboral o sobrevengan durante la realizacién del trabajo y tareas que se realiza.
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OBJETIVO ESPECIFICOS:

Objetivo Especifico 1

Ne

Descripcidn de la Actividad

Cumplimiento de la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Indicador Meta
1 | Aprobar el Plan Anual de SST Aprobacidn del Documento 100%
2 | Aprobar el Programa Anual del Servicio SST Aprobacién del Documento 100%
i . (Verificacién de Publicacion de IPERC/ N°
3 borac | IP 10
Elaboracidn.de la matriz IPERC total de IPERC elaborado) x 100 o
(Verificacion de Publicacién de Mapa de
4 | Elaboracion del Mapa de Riesgos Riesgo / Total de Mapa de Riesgos 100%
elaborado) x 100
Capacitacion al Comité del SST:
1.1 i i j
nspec_cmr.t 'de Segurlldad y Saflfd en el trabajo (N° de Capacitaciones realizadas / N° Total
5 |[2.Investigacién de accidentes e incidentes de Capacitaciones programadas) x 100 100%
3. Funciones del Comité de SST 4 e
4. Legislacion en SST
Elaborar el informe anual de resultados de vigilancia de G
6 ] for borad 1
salud a los trabajadores a la autoridad de salud (DIGESA) Vernteacion de infarme siaborsoy o
El linf i
\ 'abor.ar el informe anual de la Unidad de S5T a la Alta VeRficadion de e eliborade 100%
-t | Direccidn
Revision del sistema de gestién de SST segun lista de [ ‘Rewsmno e 5."'1‘."'““3 de‘ S
erificacion de la ley 29783y su felamients realizado / N° Revision del sistema de 100%
A Gestion programada) x 100
f ,
“| Auditoria Externa de Sistema de Gestién de SST Verificacién de Auditoria Externa realizada | 100%
Reportar las estadisticas trimestrales de accidentes, (N° de Reportes estadisticos entregados /
10 |incidentes y enfermedades ocupacionales a las instancias | N° de Reportes estadisticos programados) x | 100%

correspondientes

100
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Reportar | i i inci
11 pur 5 ocgrrencug CR: it sk r:nortal Sl Verificacion del N°* de Reporte(s) elaborado | 100%
peligroso a las instancias correspondientes
Objetivo Especifico 2 | Prevenir enfermedades ocupacionales y estados prepatolégicos
Ne Descripcion de la Actividad Indicador Meta
so . : . oy ificacio imi la
1 |Realizacién de Evaluacién de Riesgos Disergondmicos Vertficacidn del cum.,:?lrm;ento g 100%
Evaluacion
— ; i . Verificacid imi del
2 | Realizacién de Monitoreo de iluminacion erificacion del Fumplrm:ento . 100%
Monitoreo
3 | Realizacién de Monitoreo de Ruido Vertfigcion def Fumphmlento L 100%
Monitoreo
o— . N ificacid | imi del
4 [Realizacion de Monitoreo de Biologico Verificacidn de Fumprlmnentc € 100%
Monitoreo
5 | Realizacion de monitoreo de Riesgos Psicosociales veritizatign del I:.‘UI'T'IphI'nlEl'ItD del 100%
Monitoreo
—_ . ificacio limient |
6 | Realizacion de Monitoreo de Quimico Verificaciin del f:ump ienienth o 100%
Monitoreo
: . . ; “d li N°de E
7 | Examenes Médicos Ocupacionales (N* de EMO realizados / nEMe 100%
programado) x 100
g Entrega-de-resultados de los exdamenes meédicos (N° de entregas de EMO / N° de EMO 100%
ocupacionales realizado) x 100
) 9 Revision y andlisis de los examenes médicos (N® de revision de EMO / N° de EMO 100%
0 i ocupacionales realizado) x 100
2 ; 10 Elaborar estadisticas de enfermedades ocupacionales y Verificacion de Estadisticas de Vigilancia 100%
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] o —
11 abc—ra'cmn de programas de vigilancia de salud Verificacién de Programas elaborados 100%
ocupacional
12 Capacitacion General: Uso de equipo de proteccién Verificacion del cumplimiento de la 100%
- o
personal Capacitacion
13 | Capacitacién General: Higiene ocupacional Verbipacion:del ::t.jmp?l,lwen adsh 100%
Capacitacion
14 | Capacitacion Especifica: Salud y riesgos laborales vesijicucion del cympit’lmmnto dek 100%
Capacitacion
15 Capacitacion Especifica: Primeros auxilios y asistencia Verificacion del cumplimiento de la 100%
medica Capacitacion
5 = . B i li N° de Sesi
16 | Pausas activas y Gimnasia laboral (N* de Sesiones realizadas / N° de Sesiones 100%
programadas) x 100
Objetivo Especifico 3 | Prevencién de Incidentes y Accidentes en el trabajo
Ne ﬁé%é;_ipcién de:la;Act'i\i'lda:d Indicador Meta
, - . i *deT j i i ® Total
1 | Charlas de induccién a los trabajadores ingresantes (e rabgjadores‘: Inducidos / N* Total de 100%
Trabajadores ingresantes) x 100
Inspeccidn del uso correcto de los equipos de Proteccion N°® de Inspecciones realizadas / N° Total de
3 : 100%
Personal - EPP Inspecciones programadas) x 100
4 Inspeccion de Seguridad en las diferentes dreas y servicios | N° de Inspecciones realizadas / N° Total de 100%
del HNDAC (incluido Proveedores) Inspecciones programadas) x 100
N° de Investigaciones realizadas / N° Total
5 | Realizacion de Investigacion de incidentes y accidentes de casos de Incidentes y Accidentes 100%
reportados) x 100
Objetivo Especifico 4 | plan y Respuestas a Emergencias y Urgencia
Ne Descripc’ién de la Actividad Indicador Meta
1 Verificacién de Informe elaborado 100%
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Revision del Procedimiento de Activacién del Sistema de
Emergencia ante Accidentes e incidentes
laboracion del procedimiento "Ela i
2 =8 (acrc?r? = Edlmle . sorstion 'y Verificacion de Informe elaborado 100%
actualizacion de la matriz IPERC
Verificacion del Plan de Respuesta ante emergencias para
3 |las actividades dentro del hospital y con las empresas Revision de documento programado 100%
terceras.
4 Registro e Inspeccién de Botiquin de Primeros Auxilios y (N° de Inspecciones realizadas / N° de 100%
Equipos Médicos Inspecciones programadas) x 100
5. ACTIVIDADES

5.1 ELABORACION DE LINEA DE BASE DEL SISTEMA DEL SG-SST

El servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, es el responsable realizar el analisis de la Lista de
verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
mejora continua del Sistema, prevencion de riesgos laborales y mejora del bienestar de los
trabajadores.

Para el desarrollo de la linea base, se tomé como referencia el anexo 01, Lista de verificacién de
lineamientos del SGSST, sindicado por la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, la Ley 29783 y su
Reglamento estableciendo una lista estandar para las verificaciones periédicas.

Cabe resaltar, que se realizé un diagnéstico de linea base interno en el mes de noviembre del
2023, en cumplimiento con la gestibn anual, obteniendo una puntuacion de 63.37%,
evidenciando que existe un sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de El Hospital
Nacional Daniel Alcides Carrién segln la normativa vigente pero que aun puede mejorar. Asi
como la automatizacion de procesos en manejo de informacién que debe estar reforzado por
instrumentos de gestion que se implementaran en el plan para el presente periodo.
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5.2

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Actualmente, la HNDAC cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual fue
aprobada por parte del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y con Resolucién Directoral
RDN"135-2024-HNDAC-DG, en esta se refleja de manera efectiva la actitud positiva y com promiso
con la prevencion de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales, entendiendo que ésta
es responsabilidad de todos sus funcionarios y trabajadores.
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En cumplimiento de la ley 29783 Ley de seguridad y salud en el trabajo, la politica debe ser
difundida a todos trabajadores, por lo cual la Unidad de Seguridad y salud en el trabajo ha
determinado mecanismos de difusién, los cuales son a través del proceso de induccién a los
trabajadores ingresantes, por medio de correo electrénico masivo a todos los trabajadores y
publicacion de afiches en un material para ser colocado en |a pared y se encuentren exhibidos de
forma visible y de facil acceso, para su revision en todas las sedes e intendencias a nivel nacional.

Ademds, en cumplimiento de las funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST)
segln el DS001-2021TR, el CSST promueve que todos los trabajadores estén informados con
respecto a la politica de seguridad y salud en el trabajo, a través de recomendaciones e
inspecciones, para que los trabajadores tengan en cuenta la importancia de conocer la politica de
la institucion.

El Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion, respecto a la adopcion de medidas preventivas
contra accidentes y enfermedades originadas en el trabajo, en cumplimiento de las actividades
realizadas tanto internas como externas, asume los siguientes compromisos:

> Garantizar y protege las condiciones de seguridad, salvaguardar la vida, integridad
fisica y bienestar de los trabajadores, mediante prevencién de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.
> Cumplir con la normativa legal vigente en materias de seguridad y salud ocupacional y
otras que la institucién suscriba.
» Promover la formacion de una cultura de riesgos ocupacionales como un valor
fundamental, con el objetivo de que sea considerado en las actividades realizadas en
BRgl ) la institucion.
R T » Desarrollar planes de seguridad y salud ocupacional que permitan gestionar los
oy N‘f : compromisos senalados y la mejora continua de dicha politica.
» Revisar periodicamente esta politica con la finalidad de mejorar el desempeiio de la
institucién en materias de seguridad y salud en el trabajo. '

5.3 COMITE DE SST / REGLAMENTO INTERNO DE SST

5.3.1 COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se cuenta con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del HNDAC periodo 2022-2024
conformado mediante Resolucion Directoral N° 258-2022-HNDAC-DG, el cual estd constituido por
doce miembros, es decir seis representantes de cada parte (empleadora y trabajadora), de los
cuales seis son miembros titulares y los otros seis son miembros suplentes, en el marco de la norma
legal vigente.

El organigrama actual del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del HNDAC es el siguiente:
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5.3.2 REGLAMENTO INTERNO DE SST (RISST)

HNDAC cuenta con un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo vigente, y para
el afio 2025, se ha considerado como parte de la mejora continua, la revision del contenido del
mismo, sin perjuicio de que se elabore la Matriz IPERC y el Mapa de Riesgos en el HNDAC en el
ambito nacional. Paraello, se observara el modelo establecido en el Anexo N° 2 de la Resolucién
Ministerial N° 050-2013-TR, y las modificatorias de la ley N2 29783 y su reglamento. También,
se contemplard en dicho documento las particularidades de los respectivos departamentos u
oficinas. Luego, se debe difundir a todos los servidores del Hospital Nacional Alcides Carrién,
practicantes y trabajadores de las empresas externas.

}1{ Asimismo, los servidores firmaran el cargo de entrega correspondiente, tal como lo establece
el articulo 75 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, dicho cargo de entrega serd archivado y
custodiado por la Oficina de Recursos Humanos y el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.4 IPERC/ MAPA DE RIESGOS

! Articulo 75.- EI empleador debe poner en conocimiento de todos los trabajadores, mediante medio fisico o digital, bajo
cargo, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo v sus posteriores modificatorias. Esta obligacién se
extiende a los trabajadores en régimen de intermediacion y tercerizacion, a las personas en modalidad formativa y a todo

aquel cuyos servicios subordinados o auténomos se presten de manera permanente o esporadica en las instalaciones del
empleador.
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5.4.1 IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL (IPERC)

Para el presente afio, se tiene programada la culminacion de la elaboracién de la Matriz IPERC
de 35 dreas del HNDAC, considerando todos los departamentos y oficinas, haciendo uso del

Procedimiento de Identificacién de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Control (IPERC) v la
normativa legal vigente,

En ese sentido, la Unidad de Seguridad y salud en el trabajo con apoyo de los diferentes
departamentos u oficinas de |a institucion realizara la elaboracién y actualizacion de la Matriz
IPERC del HNDAC.

La metodologia que se utilizars para la elaboracion de la Matriz IPERC es e Método N° 1
establecido en el Anexo N° 3 de la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, las Matrices IPERC
aprobadas y publicadas, se considera revisar y actualizar como minimo una (01) vez al afio, tal
como lo establece el articulo 572 de Ia Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y

en el marco del Procedimiento de Identificacion de Peligros, Evaluacidn de Riesgos y Control
(IPERC).

5.4.2 MAPA DE RIESGOS

Para el afio 2025, se ha programado la culminacion de la elaboracién de los Mapas de Riesgos
en base a la Matriz IPERC de todas |as areas del hospital Carrién.

Los Mapas de Riesgos de cada una de las dreas de trabajo deben ser exhibidos en lugares
visibles. La simbologia a emplear para los Mapas de Riesgos serd en base a la Norma Técnica
Peruana NTP 399.010-1 Colores, simbolos, formas y dimensiones de sefiales. Asimismo, su
elaboracion sera realizada con Ia participacién de los servidores, la organizacion sindical y el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en virtud del articulo 35 inciso e) de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.5 CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las capacitaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo estan establecidas en el
Programa Anual de Capacitaciones de SST 2025, el cual es propuesto por la Unidad de Seguridad
y Salud en el Trabajo y forma parte del Programa anual de SST (Anexo1), debera ser aprobados

? Articulo 57. Evaluacién de riesgos
El empleador actualiza Ia evaluacién de riesgos una vez al afio como minimo o cuando cambien las condiciones de trabajo
0 se hayan producido dafios a la salud y seguridad en el trabajo. (...)
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por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en concordancia al articulo 42 incisos c) y d)? del
Decreto Supremo N° 005-2012-TR modificado.

A continuacidn, se hace mencién de algunas consideraciones generales:

- Losservidores participarin en la consulta, informacién y capacitacion en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

- Los jefes de drea serin responsables de la asistencia de los tra bajadores a las
capacitaciones programadas.

- Seimpartira la capacitacidn dentro de |a jornada de trabajo.

- La capacitacién sera impartida por expositores competentes y con experiencia en |os
temas programados.

- Las capacitaciones estaran documentadas, y seran bajo la modalidad virtual y/o presencial
(de corresponder).

Dispondremos lo necesario para que se lleve a cabo las siguientes actividades contempladas en
el Programa Anual de Capacitaciones de SST 2025:

a. Induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo: cuando ingresen trabajadores nuevos
recibiran charlas de induccién de SST antes de iniciar sus labores.
b. Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo: dirigido a los servidores de acuerdo al
—puestode-trabajo. —Para—el presente afio se Fa previsto que de preferencia las
capacitaciones sean evaluadas, o se aplique una encuesta de satisfaccion.
¢. Entrenamiento y Simulacros de Emergencia: En temas de primeros auxilios, lucha contra
incendios y evacuacion en caso de emergencia.

5.6 PROCEDIMIENTOS

La Unidad de Seguridad y Salud en el trabajo durante el afio 2025 elaborars y propondra la
aprobacién de procedimientos y protocolos de Seguridad y Salud en el Trabajo de forma progresiva,
considerando entre otros, los siguientes:

1. Procedimiento de Activacidn del Sistema de Emergencia ante Accidentes e incidentes
2. Procedimiento de elaboracién, revisién y actualizacién de la matriz IPERC

g I 3 Articulo 42.- Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:
;- / (...} ) Conacer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa Anual
' {‘ del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Ca acitaciones en seguridad y salud en el trabajo.

d) Participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en prictica y evaluacion de las politicas, planes y programas de promocién de la
< seguridad y salud en el trabajo, de la prevencicn de accidentes y enfermedades ocupacionales. {...)
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Dichos procedimientos o protocolos estarén alineados a la Directiva N° 003-2022-GRC/DIRESA/DG-
OEPE-V.02 “Directiva para la elaboracion de documentos normativos de la Direccion regional de
Salud del Callao” V02.

5.7 INSPECCIONES INTERNAS DE SST

Para el presente afio, se realizardn las inspecciones de SST de acorde al Programa Anual de SST 2025,
bajo criterios de razonabilidad; el cual contribuird en identificar las condiciones y/o actos
subestandares en un ambiente de trabajo determinado.

Las inspecciones seran llevadas a cabo de dos formas: planificadas y no planificadas, en ambaos
casos, las inspecciones seran coordinadas con los delegados o responsables de SST y los
representantes de los trabajadores ante el Comité de SST.

Por otro lado, los resultados serdn plasmados en el formato de Registro de Inspecciones Internas de
Seguridad y Salud en el Trabajo establecidos por la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, cuyas
recomendaciones deben gestionarse con las dreas correspondientes.

5.8 SALUD OCUPACIONAL

Durante el afio 2025, se realizaran Examenes Médicos Ocupacionales (EMQ’s) en el ambito
nacional; cuyos resultados permitirdn llevar a cabo la valoracién de los programas preventivos
como parte de la vigilancia médica ocupacional. Las actividades en Salud Ocupacional serdn
propuestas por el médico responsable de la vigilancia de la salud, a través de un programa de
vigilancia de salud ocupacional para los servidores del HNDAC.

Complemento Nutricional por Riesgo Ocupacional (ver el Anexo 3):

1. Disposiciones de proceder a otorgar el Complemento Nutricional por Riesgo Ocupacional.

Es un programa del Hospital Nacional Daniel Alcides Carridn del Callao, que tiene como parte
de la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas que promueva el
desarrollo del personal de la salud al servicio del estado a través del Decreto Legislativo N°
1153. Decreto que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del
personal de la salud al servicio del estado y de la RM N° 877-2017/MINSA.

Lineamiento para el adecuado cumplimiento del reconocimiento y pago de las entregas
econdmicas establecidas en el marco del DL N°1153, busca que los trabajadores del HNDAC
gocen de un reconocimiento y pago de entrega econdmica.

Corresponde dicho beneficio a los trabajadores que acudan a las capacitaciones
programadas de Seguridad y Salud en el Trabajo y que participen activamente durante la
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realizacion de las evaluaciones médicas, adicionalmente deberdn cumplir con los siguientes
criterios basados en tema de seguridad y salud:

» Personal que no cumpla con los requisitos anteriores recibird la bolsa por riesgo
ocupacional de manera proporcional a los meses laborales a la fecha de percibir dicho
beneficio.

* Alos funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen laboral del D.L.
N° 276 y N° 1057.

* Los contratados bajo la modalidad de contrato administrativo que se encuentren
laborando mayor o igual a tres (03) meses a la fecha de entrega del soporte alimentario
por seguridad y salud en el trabajo.

¢ Al personal que se encuentre laborando en el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién,
mayor o igual a tres (03) meses a la fecha de entrega del soporte alimentario por
seguridad y salud en el trabajo.

* El personal que se encuentre en uso del descanso vacacional, licencia con goce de
remuneraciones o descanso fisico, siempre que contintie laborando en el Hospital
Nacional Daniel Alcides Carrién.

e Seguimiento de condiciones de Salud de los trabajadores

2. Disposiciones de no proceder a otorgar el complemento nutricional por riesgo
ocupacional.

No procede cuando:
*» Servidores del Hospital Nacional Daniel Alcides Carridn que se encuentren laborando en
otras entidades en calidad de destacados y/o designados en otras dependencias.

»—Si-se-ltega-a-incumplirende-manera reiterativa a partir de 1a segunda incidencia segun
disposiciones del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) del
Hospital Nacional Daniel Alcides Carridn.

* Funcionarios y/o Servidores que no participen en los eventos registrados en las actas de
capacitacion en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo que convoquen la Unidad de
Seguridad y Salud en el Trabajo (USST) o en su defecto el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo, la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion (OADI), la Oficina de
Epidemiologia, de igual forma la Oficina de Gestion de la Calidad, asi como la Unidad de
Gestion de Riesgos ante Emergencias y Desastres, asi como los que organicen las oficinas
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en las que se encuentren asignado el funcionario o servidor o que incumplan el RISST de

la institucion.

* Funcionarios y Servidores que se encuentren gozando de licencia sin goce de
remuneraciones mayores o igual a 30 dfas correspondientes al periodo segln

programacion.

* Funcionarios y Servidores que se encuentren en condicién de sancionados con

suspension mayor o igual a 30 dias.

En el Anexo 3 se presenta el detalle del presupuesto requerido.

5.9 CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES

El personal externo que realice tra bajos y/o servicios en las instalaciones del HNDAC debers cumplir
las condiciones minimas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidos porlaley sobre
la materiay los de la entidad, sefialados en los términos de referencia o contratos, segtin sea el caso;
en cumplimiento de lo indicado, la Unidad de Seguridad y salud en el Trabajo solicita la validacién

de documentacidn antes del inicio de trabajos los cuales son:

e SCTR

* Evaluacion médica ocupacional correspondiente al perfil de puesto de trabajo de los

trabajadores que realicen labores.

* Capacitacion basica en prevencién de riesgos laborales y actividades de alto riesgo

® Autorizacion y permisos de trabajo de alto riesgo
* Ejecucion de Andlisis de trabajo seguro (ATS)
* Plan de contingencias y emergencias

* Registro de entrega de equipos de proteccién personal (EPP)a todos los trabajadores que

realicen labores en las instalaciones.

* Otros que se determine segun el tipo de trabajo a ejecutar.

Ademads, la Unidad de Seguridad y salud en el trabajo realizara inspecciones inopinadas a los trabajos
de terceros, se elaborara un informe Y se presentara al drea responsable de la empresa tercera por

parte del HNDAC, para que se corrijan las observaciones.
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5.10 INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES OCU PACIONALES

Para el afio 2025, se realizara la capacitacion en Prevencién de Incidentes y Accidentes de Trabajo
del HNDAC, a todos los trabajadores, con la finalidad que se determine y brinde seguimiento al
cumplimiento de las medidas preventivas y correctivas, cuando éstas sean identificadas durante las
investigaciones respectivas, en conjunto con el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asimismo, se tiene planificado para el presente afio elaborar el Procedimiento de Activacién del
Sistema de Emergencia ante Accidentes e incidentes a través del médico responsable de Ia vigilancia
de la salud. Es importante sefialar que la realizacion de la investigacién de los incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades ocupacionales, es con la finalidad de identificar las causas inmediatas
(actos y condiciones subestandares) y las causas basicas (factores personales y factores del trabajo.
Las disposiciones adoptadas durante la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales, serdn tomadas en cuenta por la Alta Direccion para la mejora
continua del SG-SST.

5.11 AUDITORIAS

Para el presente afio, se contempla la realizacidn de una revisién del sistema de gestion de SST
(contemplada en diciembre del 2025 segun el Anexo 1), como parte de la mejora continua que
permitira la comprobacion adecuada de la aplicacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
enel Trabajo, para 1o cual se gestionara la participacion de personal especializado que labore en la
HNDAC que pueda participar en dichas revisiones. Es importante sefialar gue el resultado de la
revisién deberd ser comunicado a la Alta Direccidn, para que se evalte la implementacion de las
recomendaciones.

Ademas, la auditoria externa (contemplada en diciembre del 2025 segtn el Anexo 1), permitira
comprobar si el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicado, adecuado y eficaz
para la prevencién de riesgos laborales y la Seguridad y Salud de los trabajadores; por lo que se
deberan realizar con periodicidad de dos afios®, debido a que el HNDAC realiza actividades

comprendidas en el anexo 5 del reglamento de la Ley 26790°, y seran realizadas por auditores
independientes inscrito en el Registro de Auditores, elegidos con la participacion de los trabajadores
y sus representantes (integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo).

YEs importante sefialar, que |a periodicidad anterior ha sido determinada en base al D.§ N* 014-2013-TR, que aprobo el Reglamento del
Registro de Auditores Autorizados para la Evaluacion Periddica del SG-S5T.

5 (...)Se establece que los inspectores auxiliares, inspectores del trabajo y supervisores—inspectores del trabajo estan comprendidos
dentro de los alcances del presente Anexo como actividades de alto riesgo los servicios prestados por dichos servidares publicos.|...)
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5.12 ESTADISTICAS

Las estadisticas permitirdn identificar las tendencias en base al andlisis de las inspecciones,
auditorias, informes de investigacién de incidentes, accidentes o enfermedades ocupacionales,
avances de los Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo y la participacién de los trabajadores.
Es por ello, que para el presente afio la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene planificado
actualizar periddicamente los registros obligatorios y evaluar los datos estadisticos. La informacidn
estadistica serd presentada al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para que en base a ello se
genere trimestralmente las recomendaciones a la Alta Direccidn, teniendo en cuenta los resultados
de las estadisticas.

5.13 MONITOREOS OCUPACIONALES

Para el presente afio, se ejecutard lo establecido en el Plan y Programa Anual de SST 2025, con la
finalidad de reconocer, evaluar y controlar aquellos factores de riesgo que puedan generar dafios a
la seguridad y salud de los servidores del HNDAC en el ambito nacional. Por otro lado, los
Monitoreos ocupacionales se ejecutaran preferentemente a través de la asistencia técnica de una
empresa tercera o caso contrario con la participacién de personal especializado del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo del HNDAC, siempre que se cuente con los instrumentos para tal fin.

5.14 MANTENIMIENTO DE REGISTROS

En el afio 2023, se implementd los ocho registros obligatorios del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, en concordancia con el articulo 33¢ del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado por el D.S N° 005-2012-TR; por ende, para el 2025 se
brindara el mantenimiento y/o actualizacién respectiva, de ser el caso.

Los registros seran:

- Legibles e identificables.
- Archivados y adecuadamente protegidos.
- Accesibles para su seguimiento.

6 Articulo 33.- Los registros obligatorios del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo son;

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos v otros incidentes, en el que deben constar la

investigacion y las medidas correctivas.

b) Registro de examenes médicos ocupacionales.

c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

€) Registro de estadisticas de seguridad y salud.

.. ) Registro de equipos de seguridad o emergencia,

8) Registro de induccidn, capacitacién, entrenamiento y simulacros de emergencia.

A~ *h) Registro de auditorfas.

~+ “lLos registros a que se refiere el parrafo anterior deberan contener la informacién minima establecida en los formatos que aprueba el
_,-Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo mediante Resolucién Ministerial,
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Asimismo, los registros contendran la informacién minima establecida en los formatos aprobados
por el Ministerio de Trabajo y Promacién del Empleo mediante la R.M N° 050-2013-TR.

Respecto al periodo de almacenaje, el registro de enfermedades ocupacionales ser3 conservado por
un periodo de veinte (20) afios. En cambio, los registros de accidentes de trabajo e incidentes
peligrosos por un periodo de diez (10) afios posteriores al suceso. Los demds registros serdn
conservados por un periodo de cinco (5) afios posteriores al suceso.

Para la exhibicin a que hace referencia el articulo 88 de Ia Ley N°* 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo (registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos), contaremos con un archivo activo donde figuran los eventos de los Gltimos doce (12)
meses de ocurrido el suceso. Posterior a esta fecha pasaran a un archivo pasivo que seré conservado
por los plazos sefialados en el parrafo precedente. Los archivos seran llevados en medios fisicos o
digitales.

5.15 REVISION DEL SG-SST POR EL EMPLEADOR

La Alta Direccidn del HNDAC ejerce el liderazgo en el Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el
Trabajo, para lo cual la Oficina de Recursos Humanos deberd buscar que se mantengan resultados
favorables del referido sistema. Asimismo, la Alta Direccion revisar y analizard periddicamente el
Sistema de Gestion para asegurar que sea apropiado y efectivo. La referencia de este anélisis seran
los objetivos y metas que fueron establecidos. En caso de que los resultados no sean satisfactorios,
aplicard las medidas de correccidn y disposiciones de mejora continua que considere necesarias.

La Alta Direccion modificara las medidas de prevencion de riesgos laborales cuando los resultados
sean inadecuados e insuficientes para garantizar la Seguridad vy Salud de los trabajadores. Esto
incluye al trabajador de los regimenes de intermediacidn y tercerizacion, modalidad formativa e
incluso a los que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen su
actividad total o parcialmente en las instalaciones de la institucion durante el desarrollo de las
operaciones.

s

Las conclusiones de la evaluacidn serin registradas y comunicadas a:
a. Los responsables de los aspectos criticos y pertinentes del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para que adopten/apliquen las medidas oportunas.
b. El Comité de Seguridad y Salud del Trabajo.
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6 |IMPLEMENTACION DEL PLAN
6.1 PRESUPUESTO

Al respecto, se cuenta con un prepuesto determinado para la ejecucién del Plan Anual y el Sistema
de Gestion de SST con el INFORME N2 017 - 2025 - HNDAC-OARH/OEPE emitido por la Oficina
Ejecutiva del Planeamiento Estratégico. Los costos de las acciones de seguridad y salud a ejecutar
deben ser integramente por el HNDAC. Cabe resaltar, el presente Plan debe estar financiado con lo
asignado a la Oficina de Recursos Humanos, segun el Anexo 2 del presente documento. Se presenta
el resumen del presupuesto en el siguiente cuadro:

UNIDAD DE PRECIO TOTAL
COMPONENTES MEDIDA REQUERIDO PRECIO TOTAL ASIGNADO
CUMPLIMIENTO DE LOS Presupuesto asignado por
OBJETIVOS DEL PROGRAMA UNIDAD el HNDAC a través de la
ANUAL DE SST 231284 Oficina Ejecutiva de
RECURSOS HUMANOS 12 MESES 3 Planeamiento Estratégico
INSUMQOS Y MATERIALES UNIDAD con el INFORME N2 017 -
ACTIVOS FIJOS UNIDAD 2025 - HNDAC-OARH/OEPE
PRESUPUESTO TOTAL ASIGNADO 66,000.00

6.2 PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025, tiene las siguientes
caracteristicas:

- Sera establecido para el afio calendario.

- Las actividades programadas estardn relacionadas con el logro de los objetivos del
apartado 4 del presente documento.

- Se designard a los responsables de las actividades.

- Se definira los tiempos y plazos para el cumplimiento y se realizard el seguimiento
periadico.

- Se sefialara la dotacidn de recursos humanos y econémicos.

- Se presentara avances del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de
forma trimestral y se pondrd a conocimiento del empleador.

- Se encuentra elaborado segun el Anexo 3 de la RM050-2013TR

- El Programa anual de seguridad y salud en el trabajo del 2025 se encuentra en el
Anexo 1 del presente documento.

- El Programa anual de Seguridad y Salud en el trabajo es el documento que

representa la ejecucion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, ya que

establece plazos, responsabilidades, metas e indicadores para cumplir con los

objetivos trazados.
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7

6.3 REPORTE TRIMESTRAL DEL AVANCE DEL PLAN ANUAL DE SST

La Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo emitird informes trimestrales sobre el avance del Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025, lo cual sera puesto de conocimiento al empleador.
RESPONSABLES DEL PRESENTE PLAN

Direccion General

> Asegurar los recursos necesarios, recursos humanos y materiales, para la
implementacion y dar operatividad a todas las actividades contenidas en el presente
Plan.

> Participar de las actividades que esta en el Plan y programas del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

> Liderar y hacer cumplir el contenido del Plan Anual, manifestando un compromiso
visible con la politica integrada de gestion de la organizacion.

> Es responsable de aprobar, participar y dirigir el Plan Anual de seguridad y salud en el
trabajo.

La unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Cumplir con las actividades programadas en las fechas establecidas.

» Elaborar y actualizar el Plan Anual, en base a los requerimientos y priorizando las
necesidades del Hospital nacional Daniel A. Carrién en relacion con la gestion y vigilancia
de la salud de los trabajadores.

> Es responsable de garantizar que se implemente y se ejecute el Plan Anual de
seguridad y salud en el trabajo.

» Gestionar la ejecucion de las evaluaciones médicas (EMO)

» Mantener el monitoreo y seguimiento del estado de salud de los trabajadores del
HNDAC

Todas las personas que laboren en la institucion,

- CumpliLco.n-los-exémenes-médieos—prﬁgramados.

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

» Informar a su jefe superior cualquier peligro o riesgo detectado durante su trabajo.
» Participar activamente en las actividades programadas y cumplir con lo establecido
en el presente Plan en coordinacidn con el responsable de su drea o Jefe Inmediato
Superior.

» Realizar sus tareas de acuerdo con los procedimientos de trabajo establecido.

El comité de seguridad y salud en el trabajo o et e
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> Revisard y aprobar el programa de capacitacién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
> Revisary aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025.

> Evaluar el progreso y cumplimiento de metas presentadas en el presente Plan.

» Brindar asesorfa técnica a la Direccién General, Jefes de Departamentos, Jefes de
Oficinas y a todas las dreas comprometidas o cuenten con personal a cargo en el control
y prevencién de los riesgos de trabajo.

> Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo

» Participar en las investigaciones de los accidentes laborales, estableciendo las
acciones correctivas y preventivas.

» Proponer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones de trabajo.

> Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,
instruccion y orientacién sobre prevencién de riesgos.

»> Vigilar el cumplimiento de la legislacion vigente, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de
trabajo; asi como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el lugar de trabajo.

> Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, especificaciones técnicas de
trabajo, avisos y demds materiales escritos o gréficos relativos a la prevencién de los
riesgos en el lugar de trabajo.

» Promover el compromiso, la colaboracién y la participacién activa de todos los
trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacién
eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucién de los problemas de seguridad,
la induccidn, la capacitacién, el entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.

> Realizar inspecciones periddicas en las dreas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, a fi n de reforzar la gestién preventiva.

» Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo,
emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

> Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticién
de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

» Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el
medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y
examinar su eficiencia.

> Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacién
deben ser constantemente actualizados por la unidad organica de seguridad y salud en
el trabajo del empleador.

» Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacidn:
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v El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.
v la investigacién de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los diez (10) dias de ocurrido
v las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.
v Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
» Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos
» Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar
accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.
» Todo ello en cumplimiento directo y obligatorio de la Ley N* 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo y del Decreto Supremo N° 005-2012-TR
» De los Jefes de Departamentos y de Servicios
» Valorar los riesgos que puedan generar los reportes de actos o condiciones inseguras
» Promover la participacién del personal bajo su responsabilidad a las reuniones de
capacitacion e investigacion de accidentes.
» Asegurar que el personal usa el equipo de proteccion personal.
> Participar en la investigacion de los accidentes de trabajo.
» Verificar el cumplimiento de los procedimientos de trabajo establecidos.

GLOSARIO DE TERMINOS

Alta direccién: Es considerado a la méxima autoridad de El Hospital Nacional Daniel Alcides
Carrion— HNDAC

Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del HNDAC.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST): Es un érgano bipartito y paritario constituido
por representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones

previstas por la legislacion y la practica nacional.
IPERC: |dentificacidn de Peligros y evaluacion de riesgos y controles.
PASST: Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

RISST: Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Nacional Daniel
Alcides Carrién- HNDAC

Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo: Se define como el equipo funcional del HNDAC, que
tiene como objetivos la promocion, prevencion y vigilancia en materia de seguridad, salud,
condiciones y medio ambiente de trabajo, para proteger los derechos humanos a la vida, a la
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salud e integridad personal de los trabajadores y las trabajadoras (articulo 36 de la Ley 29783 de
Seguridad y Salud en el Trabajo).

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST): Conjunto de elementos vy
actividades que tienen por objeto establecer una politica, objetivos de seguridad y salud en el

trabajo, mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos en el Hospital Nacional
Daniel Alcides Carrion (HNDAC)

9 ANEXOS
ANEXO 01. PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANEXO 02. PRESUPUESTO DEL PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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JnOICATOr Monitoreos ¢jeculados, eximenes médicos realizados
[Presupuesto OGA-OPER _
|Recursos : Ley N° 2978) Ley de SST, D.S. N*005-2012-TR Reglumento de la de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST, R.M. 321-201 -MINSA
: ANO : 2025 ERE
T e g il ESTADO (Realizado - i
N i Descripcion de Ia Actividad - jFespanalc e of | sec e . Indicador Meta Avance Peadiente - En OBSERVACIONES
: <t ejecucin. i r d gl B g D g
- y : : 4 Procesa) y r
P 1 .
| | |Realizacidn de Evaluacidn de Riesgos Disergonomicos OARH 7 USST Adin.-Operat. Venficacién del curnplimi de 1a Eval 100%
_.. E 0%
r
| P 1
| 2 |Real de e de il ia OARH / USST Adm.-Operut. Venficwion del cumplimiento Jel Monitoreo 100%
| E %
f
| P 1
3 |Reulizacion de Monitoreo de Ruido OARH / USST Adm.-Operat. Veriflicacitn del ¢ limi del M 100%
E 0%
P 1
4 |Realizacion de Monitoreo de Bioldgico OARH / USST Adm.-Operat, Verificacidn del cumplimiento del Monitorea 100%
E 0%
P 1
5 |Realizacion de monitoreo de Riesgos Psicosociales OARH / USST Adm_-Operat. Verificacion del cumplimiento del Monitoreo 100%
E 0%
i P 1
_ 6 |Realizacion de Monitonco de Quimico OARH/USST Adm.-Operat. Verificacion del cumplimicnio del Monitorea 100%
i E 0%
i - - P 8 XX X
7 |E Meédicos Ocup L QARH / USST Todas (N® de mZOEp_E_R____”n de EMO programado) x 100%
m E 0%
P 8 x| x X
i 8 |Entregade ltados de los exi édi ipaci USST Todas {IN® de entregas de EMO / N® de EMO realizado) x 100 | 100%
m E 0%
. P 8 x| x X
|9 |Revisidn y anilisis de los eximenes médicos ocupacionales USST Todas (N" de revisidn de EMO / N de EMO realizado) x 100 | 100%
| E 0%
s s . i P i T : P 1 X
i 10 Elaburar uq_E_.w_Eﬁ de enfermedades ocupacionales y estados USST Tedia Verificecidn de Estadisticas de Vigilancia Médica 100%
| prepatologicos. elaboraa
| E 0%
[
! P 1
I 11 |Elaborucidn de programas de vigilancia de salud ocupacional USST Todas Verificagién de Progr laborad 100%
i E 0%
o
i —
| < L =5 OHAL DEL GALL #
[ 12 ik ol - 2 5 s AL u =5y GOBIERNO BEGI i
“ 12 |Capacitacion General: Uso de equipo proleccion personal USST odas Verificacidn del de la Cap 100% = = : ___~ 9 % :oqulr._ .a.... SN, CANIGL ALLTORS CA #
| : m 04/ CZRMACh: s orecants ea 2ol il dsi st iral
P 1 X
13 |Capucitacién General: Higiene ocupacional USST Adm.-Operat, Verificacion del cumplimienio de la Ca 100% -
E 0%
L
P 1 ArrcenvEsnrnty
14 JCupacitacién Especifica: Salud y riesgos laborales USST Adm.-Operut. Verificacion del cumplimiento de la Cag 100% - t T aq Sa __ﬂ.ﬂ £
- E 0% \._ ﬂ
3 — .~
15 |Capacitacion Especifi
" 0% f
12 X| X X
16 |Pausas activas y Gimnasia laboral
0%

{Objetivo Especifico 3

Newrrmeifin
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DATOS DEL EMPLEADOR:

Ne
RAZONSOCIAL O DENOMINACION RUC DOMICILIO TRABAJADORE
SOCIAL S
HOSPITAL NACIONAL DANIEL'ALCIDES CARRION 20174843924 AV. GUARDIA CHALACA 2176 2700
Ne Descripcién de la Actividad Especifica CANTIRAD.
.;_»""—tg‘
Capacitacion al Comité del SST: !. \gﬁ
1. Inspeccion de Seguridad y salud en el trabajo . , .
o - =5 Adgquisicion hojas cartulina para i
1 |2. Investigacion de accidentes e incidentes Sk . 4
3. Funciones del Comite deSST certificados & Impreasidn —
4. Legislacion en SST
2 |Auditoria Externa de Sistema de Gestién de 55T SENICI? o auchfnna BSES, Ror 4R 1-
auditor acreditado por el MTPE
3 |Realizacion de Evaluacion de Riesgos Disergonomicos 1 40000
Servicio por empresa tercera
4 |Realizacion de Monitoreo de iluminacion especialista, segun parametros 1 20000
indicados en la Resolucion
5 |Realizacion de Monitoreo de Ruido Ministerial N.” 375-2008-TR "Norma 1 20000
Basica de Ergonomia y de
6 |Realizacion de Monitoreo de Biolégico Procedimiento de Evaluacion de 1 5000
Riesgo Disergondmico”
7 |Realizacion de monitoreo de Riesgos Psicosociales 1 30000
8 |Realizacidn de Monitoreo de Quimico 1 20000
Servicio por empresa tercera
especialista, segln los estandares
indicados en la Resolucidn
9 |Examenes Médicos Ocupacionales Minjetaral N. 31?'2011_1\“'?“5_'& 2600 390000
"Protocolos de Examenes Médico
Ocupacionales y Guias de
Diagnostico de los Exdmenes
Meédicos Obligatorios por Actividad” Presupuesto
Personal requerido asignado por
el HNDAC a
N2 Profesionales Especifica PERIODO COSTO /. gt e T
1| Coordinador de la Unidad de Seguridad y salud en el 8000 12 96000 Oficina
2 Nutricionista 3000 12 36000 Ejecutiva de
3 Prevencionista 2500 12 30000 Planeamiento
4 Tecnica en enfermeria 2500 12 30000 Estratégico
' Insumos y materiales con el
H o
Ne Descripcion Cantidad UF:;:L?Q COSTOS/. 1?;3?;;5:
1 Sobre manila t/a-4 40 0.5 20 HNDAC-
2 Vinifan 10 5 50 OARH/OEPE
3 | Plumén de punta gruesa p/pizarra acrilica (azul, negro 12 7 84
4 Lapiceros de tinta azul 72 1 72
5 Papel Bond A-4 21 756
6 Archivador palanca I/ancho 34x28.5x8.5cm 6 120
7 Tijera mediana para cortar papel 10 20
8 Juego de tintas para impresora L3247 150 1800
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PRESUPUESTO ANUAL DE LA UNIDAD i SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-ORH-HNDAC - 202

9 Plumén de punta gruesa p/pizarra acrilica negro 6 5.5 33

10 USB de 8 gb 4 20 80

11 Saca grapas 2 2 4

12 Mota 2 5 10

13 Pizarra acrilica 1 250 250 |
14] Folder manila t/a- 60 0.5 30

5 Clip estandar 12 1.5 18
16 Grapa 26/6 x 5000 24 3 72

17 Faster 10 7 70

18 Cinta adhesiva transparente 6 3 18

19 Cuaderno cuadriculado X 200 hojas t/a4 3 2 &

20 Goma blanca sintética x 250 grs 3 3 3 T
21 Grampador 1 7 7

22 Perforador 1 5 5

21 Foliador 1 100 100

Activos Fijos
Ne Descripcion Cantidad Pr:ecr? CosTO S/,
Unitario

1 Estante de tres niveles de melanina con dngulos o 1 800 800

2 Escritorio modular para computadora 5 450 2250

3 Silla ergondmica de escritorio 5 180 900

4 Impresora Multifuncional Epson 32 10 Ecotank 1 1000 1000

5 Equipo de computo con CPU, monitor Icd, 3 1500 4500

TOTAL 7 731284 66,000.00 |
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