
Indicador de desempeno
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Es la relation porcentual entre el niimero de registros del Registro National de Personal de la Salud sin 
mconsistencias de information y el total de registros contenidos en el citado registro !
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Las entidades que tengan el rol de unidad ejecutora:

• DIRESAS/GERESAS/DIRIS, todas tienen rol de unidad ejecutora.

• Redes, en cuanto tengan el rol de unidad ejecutora.

• Hospitales, cuando tengan el rol de unidad ejecutora.

Mimsteno 
de.Salud '

Numero de registros del INFORHUS del personal que labora 

bajo los alcances de los Decretos Leglslatlvos N° 276, 

N° 1153, N° 1057 y N° 728 marcados como inconslstentes

El Registro Nacional del Personal de la Salud (INFORHUS) comprende un conjunto de datos de los 
recursos humanos en salud, los cuales se encuentran sistematizados, con el objeto de obtener 
information detallada y actualizada a nivel nacional, regional y local.

Total de registros del INFORHUS del personal que labora bajo 

los alcances de los Decretos Legislatives N° 276, N° 1153, 

N°1057yN°728

Imente f 3r>VllZ^ ---

Por su parte, el denominador estara determinado por el total de registros del personal que labora bajo los 
alcances de los Decretos Legislatives N° 276, N° 1153, N° 1057 y N° 728 que se encuentren consignados 
en el INFORHUS.

Porcentaje de personal registrado en el aplicativo del Registro Nacional de Personal de la Salud sin 
inconsistencias de information. - ,i .
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Ficha N° 31 - Porcentaje de personal registrado en el aplicativo del Registro Nacional de Personal de la 

Salud sin inconsistencias de informacion.
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La information obtenida sirve de base para la evaluation, formulation y seguimiento de las politicas 
publicas en materia de recursos humanos en salud; asi como la proyeccibn de costos para transferencias 
presupuestales y otros.

El presente indicador de desempeno permitira mejorar la calidad de la informacion contenida en el 
Registro Nacional del Personal de la Salud, consecuentemente, la informacion que se genera permitira 
una aproximacion mas certera respecto a los indicadores vinculados a las politicas de recursos humanos 
en salud.

En este orden de ideas, los registros inconsistentes generan sesgos de informacion y sesgos de 
medicidn,:los que potencialmente puede producir errores en la interpretation de los indicadores[de las 
politicas de recursos- humanos, afectandolos de forma positiva (sobreestimaciqn) o negativa 
(subestimacion).

Para la construccion del indicador; el numerador se determinara por la variable registro inconsistente', la 
misma que sera registrada por el equipo tecnico de la Direccion General de Personal de la Salud luego 
de la ejecucion de los procesos de consistencia interna (contraste INFORHUS - INFORHUS) y|externa 

(contraste INFORHUS - AIRHSP) de los registros que conforman el Registro Nacional del Personal de la 
Salud.
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> 95% (Mayor o igual noventa y cinco por ciento)

Mensual

Aplicativo informatico del Registro Nacional del Personal de la Salud (INFORHUS)

Direccion General de Personal de la Salud - DIGEP

DIGEP - OGTI
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1 Un registro inconsistente se define como todo registro que contenga alguno de los siguientes criterios: ' 

• Recurso Humano en Salud con tipo de documenta DNI que no fue validado por RENIEC o con

La evolucion del porcentaje de cumplimiento se determinara de forma dicotomica; es decir, se asignara 
el 100% de los puntos asignados si el promedio de los doce meses de evaluacion es mayor o igual al 
95% de registros con inconsistencias, todo promedio menor a dicho numero se considera como no 
cumplimiento, por Io que, en dichos casos, se asignaran 0 puntos.
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otro tipo de documenta sin especificacion de nacionalidad.

Personal CAS o 728 que no registra monto de contrato.

Cargo no corresponde con nivel remunerativo

Cargo no corresponde con la profesion segun nombramiento o contrato.

Personal ndmbrado sin fecha de nombramiento o con fecha de nombramiento inconsistente.

Registro nivel remunerativo AIRHSP inconsistente con nivel PLH. _______________
vaior referential correspondiente al mes de agosto 2024.
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